Anexa |l a ordinul mi 489%0.1112014ui educatiei nationale nr.

METODOLOGIA -CADRU
~ PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTICDIN
CNVISI MANTUL PREUNI VERSI TAR €06 ANUL KkKCOLAR

Capitolul |
Di spozi Sii generale

Art. 1 (1) Prezenta Metodologie reglementeaza:

a) conditiile de ocupare a posturilor didacticelca
b) organizarea si desfasurarea etapelngestagte mobi |l it
c) angaj area personalului didactic Tn Tnvatamaimtul
atamantul preuniversitar.

(2) Prin unitati de Tnvatamant ,i tTant isleen sduel 1pnrvedzieanntaer
ta de 1 septembrie 2015, respectiv unitatitlaméadd
u activitati extrascol arag.1942,8s@é 06edongéaegraazdau
1 cu modificarile si completarile ulter i ibelacaese L
nfiinta consortii. sk/od20®Irle,cwomddirfm aarti.l & 2sid i-cno n
ru pentru organizarea §Si functionarea consoetul dio
sportul ui nr. 5488&/ta0%kh. clomfsioirntiarn @ma2Gkodasei pealine
inspectoratel or scolare pana | a data de 23 i anuagedd e
vacante din ocraau enaiistnudttee iumidaAud de T nvatamant, car

(3) Prin localitate, Tn sensul prezentei Metodol og

(4) Prin personal didactic, in sensul prezentei Metodolegii, s nt el ege: per sonatli ud ¢adiaha &
personalul didactic de conducerte, dée pt etdad gianidenvt§in iptea
didactic titular carde tlae mefsiicipaezrdas ochea |l péngdiiedade i cndal
didactic/catedrei, conform art. 255, art . 268aeal i n. (

(5) Hotararil e cdresiulniiitlagri | e adcmiimivsttraatding st abi |
prevederilor art. 93 din Legea nr. 1/2011 cu modi fi ca

Art. 2 (1) Prin cadre didact i ¢imsensul prezéniMetoddlogi, denunste e |
continuare cadre didactice titulare, se au in eremiermreat

(2) Statutul de <cadru didact i witar testet dovedi rprin idotumesiteles dee
numire/transferaredrdpaetideamenpetpost leatediraal e -i n:
emi se de institutiile abilitatesiprcdoeatt essrco:!l aMieni <t
contractul individual de munca Tincheiat pe pernitoasdia c
didactic titular.

Art. 3 (1) Cadrele didacticecaseu dob andit cel putin definitivarea 1
ifnvatamantul preuniversitar.

(2) Absolventii cu diploma ai Tnvatamantul ui supe
invat am&deuni versitar au obligatia sa finalizeze pr ec
ifnvatamant. Pregatirea psihopedagogica presupune obt.i
pentruimpeagpersonal ul ui dldactlc/departame tele de s
finalizeaza prin obtinerea ,Certificatul ui de absol
invat amdpretriuloui de lunga durata care nu obtin 60 de ci
personal ul ui didactic/departamentele de speciali tate
programul de pegatire psihopedagogica, se pot T ncadra nums
pregatire/instruire practica.

(3) Absolventii cu diploma ai <ciclului | dasterat/masteri i
care solicita iTncadrarea Tn Tnvataméantul pr es c otuieer ,
practica trebuie sa faca, l a angajare, dovada deed
psi hopedagogica oferit de departamentele pentru pro
psihopedagogic.
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(4) Absolventii cu diploma ai cicluloncadiadeastomndi
sau postliceal trebuie sa faca, |l a angajar e, doveada
psi hopedagogica oferit de departament elde specialtate rcw profpp r e
psi hopedagogi c. Absol vent ii cu diploma ai cicl ulada I
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detinerii a minimum 60 de <credite tr ansfdepataméentle pentti n
pregatirea personal ul ui di dactic/ departamentele de s
transferabile din programul de pregatire psirhopddamd
catedre de pregatire/instruire practica.

(5) Pentru absolventi:i cu diploma ai l'iceul ui pec
uni versitare de |l icenta cuprsipneacri agii zpregacqlP®erdagesgi & (
pregatirea psihopedagogi eadde nievelrglhnprzavazat prmgMa
vederea certificari.i compett@&npel ar opdinhub mrofestial u
sportului nr. 5745/2012.

(6) Absolventii cu diploma ai T1Tnvatamantul ui supe
efectuat pregati meaanmudi h200p0e9d aggiogn e aapadabadndit defin
programul ui de pregatire psihopedagogica prin feamnat 3
parcurgerea disciplinelor psinopedagage s i met odice sau prin certificat d
of erit de departamentele pentru pregatirea per gresudil ul
universitacerdé dungBiaspand T n anul 2005 I|i se consic
[ daca prin foaia matricola fac dovada parcurt@driiii
practgogi pg@dha specialitatea Tnscrisa pe diploma de |

(7) Personal ul di dactic care -h@&a) Toidephi eestue ac @drod
Tfnvatamédnt se T ncadreazammea udo sptrueruini dvied asd ttiaa e /ccaa tpeedrrse
didactic/catedrei.

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personal ul uaom di
prezentei Met o dnoel,o guirimastio asruente,: T n ord

ajconstituirea tuturor posturilor cdhiddactdeaei cadtedm
planurilor de scolarizare;

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de prédarev evalaareepentru persalol didactic titular, ih baza
documentel or de numire/transfer/repartizare pe post/c

c) intregirea normei didactice de prediare v &tvarl esar e pentru personal ul dida
Tfnvatamant ori pecidaluiaz &raiu, m:aommiudttlaem‘esa\galmameapxmesonaluhjuldmiaemc:t
titul ar la nivel ul unitatii/unitatilor de 1 nvéttaman
Tndeplinegtéecdepdpensienbee | a data de 1 sept emb20l6e
in functia didactica, péana |l a 3 ani peste varsta de p

d) stabilirea posturilor didactice/cateldre r v acant e si publicarea acestora

e)stabilirea posturilor didacticel/catedrelor rezer
perioada rezervarii;

f) completarea normei didactice de jpred n v ®etvaad erar e a personal ul ui didac
catedra | a nivelul unitatii/unitatilor de T1Tnvaté&paan!
post/ catedr a;

g) transferarea personalulii dacti c titul ar disponibilizat prin re
prin desfiintarea unor wunitati de T nvatamant ;

hypretransferul consimtit Tntre wunitatil diula, e ciitanu a t
apropierii de domiciliu;

) reincadrarea Tn functia de personal didactic d pe
preuniversitar si care nu a dampaelseptembe20l8 ani varsta o

) repartizarea, 1Tn sedinta publicada organizata d& ir
angajate cu contract i ndividual de munca Ilpecupemao diafd
completarile uIterioare,

Kkprelungirea duratei contr act e20D6y pentrunpdrsonaiul dlidaetit angajat eu
contract individual de muncad pe peeboadaideféeBmAnat a.
repartizare minimum 7 (sapte) obtinute | a concuragnamitl

preuniversitar, sesiunile 2014, 2013 si/sau 2012;
[) ocuparea posturilor didacticec at edr el or decl arate vacante/rezervat

mdetasarea Tn interesul Tnvatamantului a personal U

nNstabilirea continuitatirleoar Ilpaendaermuerdeetaspeesdmalcue
preuniversitar;

ojprelungirea duratei contr act ed0k6rpenirurpersonalul didaetit angajat eu
contract individual de zmu mo& epé€ npedriied adée doetpearrnii rzaatre,
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vRcantel/

p) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacangirate cu personal didactic calificat prin plata cu ora;
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ggocuparea posturilor di dactice/catedrelor decl ar g
organizat(a) la nivel judetean/nivelul municipiului E

f ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
Mi ni sterul Educatiei National e.

(2) Prevederile prezentei Met odol ogi i sat agliicuani
ifnvatamant preuniversitar particular acredit atrezervat@in &
etapele de mobilitate a personal ul ui( 1d)i,daccu icconddint iTan
perioadele stabilite Tn Calendarul mobilitatii -208r so
prevazut 1Tn anexa nr. 19, denumit iinvacamiinhuagprae t Cal
participante | a aceste etape, pot ocupa Ssi postzwidi uad
de T nvatamant sau fara ni cieneMetodolegi.ri cti e, cu respecta

Art. 5 Eliberarea din functie a personal ul ui ditdaec
directorul unitatii, cu aprobarea considlei Ulnwiatdendadn
particulare de catre persoana juridica angajatadarid,or
solicitarea cadrul ui di dacti c, ptinbS56éewisiaet.c8Af ai m
Codul munci cu modificarile si completaril eerilorbrt280 i c

i,

alin. (2) lit. f) dinplegaaidre. ul/t20liloacw . .modi ficari/l
Capitolul Il

Constituirea, “ncadrarea kKi vacantarea posturilor di
Kcolare, ca urmarxeada uapglei chwvikiStpO©annur il o

Art. 6 (1) Constituirea postwilr di dacti ce/ catedrelor din Tnvatamant
vigoare privind formatiunile de studiu, a pl anurriitlaotri
admi ni strateesi pablbipee al ocadadr echemoimnvcdt ma mt pd falnaitre
ministrului educatiei nationadf ey e&iveerd axamrecorsdarbtid i B ncc
dnLegemmr . 1/ 2011 cu modificarile si completarile ulteri

(2) 1 fnvatamantul preuniversitar, formatiunile d

Art . Activitatea personal ul ui di d 2 alin. ¢1)2ddnthegaanri t
1/2011 c¢ modi ficarile si completarile ulterioare.

Art . (1) Norma didactica a personmavaularie,didleacitng
evaluare curent ®@ra ipr ed acslagr isleorc oxnistd tallievi ITn baza di
conformart. 262 alin. () 5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile s

n
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ifnvatamant Icareispuinglat oalre specializarii sau special
pe diploma/di plomele de absolvire a ciclul ui uhiersitateede s t
icent a, pe di ploma/certificatul de absolvire a unofsaupr
ocuparea de noi functii didactice sau pe dipl ofae/cdi p
durata de cel putin un an si j u ma stuit aprofundate, rstodd achdemiceal ¢
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat in profilul postuldifioctpedee
absolvire a unui modul de minimum 90 de credite etdnan
domeniul fundamental aferent domeniului de angf@/epadtizhre z .
pe post/catedra. Diplomele de doctor si certirconsidertare | e
la stabilirea normei didactice.

(2) In baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. d) din Leged .2 011 cu modi ficarile si
posturilor di dactice/catedrelor, p riencvud@ivag el af a, cpent
ifnvataméantul ui superior se iau Tn considerare si

a)programelede onver si e care asigura dobéandirea de noi <co
didactice altele decéat cele ocupate in baza formarii

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile,i o f i | u | postulu
obtinuta ulterior finalizarii cu diploma a studiilor

c) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, Th profilul postului, finalizate &u dipl
obtinuta wulterior finalizari.i cu diploma a studiilo

didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.
(3) Prin exceptie, 4 av ®ianacaoadreloddidatace itciat ulea rpe ediarae

indi vidual pe perioada determinata din 1T nvat amaspdctyl

prevederilor art. 262 alin. @)5) di n Legea nr .onp/l201ar idwe mddiefrii oaarriel, e as
ore de | a specializarea sau specializarile deRdraegaa s |
nr. 1/ 2011 cu modi reawmirliepsi ncam@ugtd eial e eulotrer iconf
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nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ult drnivaad rae
evaluare a cadrelor didacticeltar e si a cel or angajate cu contract ind
ore de |l a specialitatea sau specialitatil e d®drblegesar. s i
1/2011a modi ficarile si completarile ulterioare ori npri
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Activitatea si norma di daabicateeptoluarper sion
psi hopedagogica, precum si din centre | ogopedi cetrelpre c
judetene/ al municipiului Bucuteptinderdesulsmigi sabsuk
S i sportul ui nr . 5555/ 2011, cu modificaril e silarecde mp
asistent a psihopedagoglcmeeffrecispeaizél 4t atre/ sS@APtamanar
ariile curriculare om si societate sau consil i ecadey, Si
conform special i zariipil/osnpae cdiiapllioznderliel ode Tsntsucdriiis,e Tpne cdo n
inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concord
specializarile, pralziulme spe mtrrob ell rec ader aroena upesr syarnal ul u
Tn continuare Centralizator. La nivelul unitatilor
constituirea/completarea catedrelor profesdiildari pe catedre de istorie,istedeu | t ur @ ci vi ca, 1Tn T nv
pentru constituireal/completarea catedrelor profesori
antreprenori al adiscpiresogi@ecmbne: péi tasetire de | ogica si a
studiii soci al e, Tn Tnvataméantul l' i ceal, Tn concor dasa
ore/saptamananpehteuvi ptofaebariidco cabinetele de asi s
nu pot fii asigurate cele 4 orel/saptamdna de pr eadalr e
programdaisgmsa” |l a nivelul unitatilor de T nvatamant
sedinta de completare a normei didactice Tn alte unit
(5) Tn situatia Tn careseuasirglr 3 ea=i tverdtpa egpsioh ap
de T nvatamant |l a care este nor mat un cabinet scol ar
organi zarea sSi functionareaeséent del aresjundet esnie/aasi smu
ministrului, educatiei, cercetarii, tineretul wievitgen s
situati ei de restrancgeemrrs lderadtiitwiltaat el na cparbad fneest aurl u | r
Judetean/ Munici pal Bucuresti de Resurse si Asistenta
l ocalitatii Tn canmdihtectsacohaae @ingtabastnediumi scad @aa nu
mini ma | egal a, uni tati de Tnvatamant pentru careami
cabinetuluirespectiv.h  si t mati al anntvel ul unei | ocalitati -afinegstaar e
di mi nuarea numarul ui de el evi/prescolari sub | i mirtaa
asi stenta p@sielocepedaogdgirceascol aril or, se pot redi stri
existent e, astfel Tncat pentru fiecare cabinet cabiget f i
scol arl/airntlea sciav ell ud e gciasrturiaat sdi mi nuarea numarul ui de
aronda/redistribui si unitati de Tnvatamant Mdé¢atadt el
incadrare a personalului didactic titular, propurdrirl
de consiliului de administratie al inspectorudt wlcwil ag:
noi decizii de repartizare prof eswmiitl ®irn Vcaotinisaiddsirtearmate t i
cabinetele interscolare de asistenta psihopedagogi ca.
(6) Activitatea si norma didactica pentru personal
organizare si functionare a caselor corpul ui ispatduenct i
5554/2011.
(7) Norma di davteitveadl eiche ep rae dpaerresonal ul ui di dactic ¢
profescrant r enor este de 18 ore pe saptamana sfuseticomatrte

de T nvataméant cu program sportiv suplimentar, aipnr. o b
5570/2011.

(8) Pe posturile didactice/ catedtrwell eNat inonpaal adlel €
fnvatatori , msmttrreeentoarii,, manssttirtiut ori si profesorsincat a
evaluare a personal ul ui di ccavdtlioa / ?Piah apal atNelft € oghal chul
ni vel ul studiilor, dupa cum urmeaza:

a) 24 de ore pe saptamana pentru absolventii stud
profilul postului, cusalarer ea cor espunzatoare ni vel ul dnstrudogantsehogdi i  me

b) 24 de ore pe sapt dGmasntar upcetnotrriu, Tanbvsaotlavteonrtii sSaii nse
mai stri cu vdirpel oinmfi pdreofaiblsuoll postului si cu dipl eamd d
domeniu, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de
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c) 18 ore mter s aph ssomadnéntpiei colegiilor universitare

sal ari zarea corespunzatoare de nivelului de studii de

d) 18 ore pe sapt agnainlaorp ewrtirwe rashistodrvee nd e i arctorl enor i
ifncadrati Tn functia didactica de antrenor si salari z

e) 18 ore pe saptamadna pentru absoluvuedeiliten@fains
cu salarizarea corespunzatoare nivelului de shgdidupa

(9) Schimbarea profilul ui unui pbstri pbenspor cave §
pal atel e si cluburile copiilor si el evilor/ Plalaniut a
fnvatamant, conform art. 93 diin eLeugetaerriro.ark/. 201 iduwt
numai cu acordul conducerii inspectoratul ui scolatri gi
National e pentru Palatul ddafhooami ali Cppbi eotul de pkg

(10) Pentru profesorii documentaristi, activitate
functionare a bibliotecilor gscedraacgkeatsipra nc eonrtdrienuolr nai
tineretului si sportului nr. 5556/2011.

(11) Norma didactica a personal ul ui didactic dtia
sociala si pranstéirat copnfat mi ODrdonantei de urgent a
di ficultate, aprobata cu modificari prin Legea reptorile 1
salariale. Persenl u | didactic din serviciile specializate afl
copilului, transferat conform Ordonantei de urgeapgaoltk
cumodi ficar.i prin Legea nr. 108/1998, beneficiaza de
modi ficarile si completarile ulterioare.

(12) Cererile privind reducerea normei didactice de préddarev &tvar a1 a r e sodakl didaétit au e veghiene n
ifnvatamnt de peste 25 de ani si cu gradul di di2@iduc
modi ficarile si completaril e ul t a&adorstiuirienormes didactite ge pradard a
T n v &valaareepentru personalul didactic titular propriu, respectiv in perieddsefdtembrie 2015 pentru cadrele didactice
Tfncadrate prin derularea etapeméantdle mpmoéeuhi vat gi-2818.p e
Orele eliberate sdeterminalj pd,n redmypiel ge upareiro achre al e mob
preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

Art. 9 (1) Posturile didactice de educgion er i cul t or pot fi ocupate de abso
postliceal e pedagogice, ai wunei scoli echi val @ulpreeums a
si absolvirea unui curs 1Tn domeniul psihopedagi®mgi c si

(2) Posturile didactice din Tnvatamantul prescol ar

a) absolventi Ilcudai ot wdndi aunicv er uiltuare de | icent a
prescolar” 1Tncadrati Tn functia didactica de pimafesor

b) absol ventiuicupeddiapgloogmac ,aiail iscceouli i postliceale p
di ploma de absolvire una din specializianvagadtedirnvad¢ dud
i nvagducat oared ucthoéat atn concordanta cu Centralizator
specializari in concordanta cu Centrali atorule ITincean
studiun ver sitare de lunga durata sau ciclul I de studi
fnvat amant prescolar, respectiv de profesor penfileadati
si completarile wulterioare si art. IV din Ordonant a
invataméantului si <cercetarii, precum si 1Tn ceeaoithe g
perioada 1 ianuarie31 decembrie 2013;

c) absolventi cu diploma ai I|iceului pedagogi cpe ai
di ploma de absolvire wuna din svpaecaitaolairzdam v ¢ @ ceairmvaa ¢ed
T nvagducat oareeluchhvodt anorconcordanta cu Centralizatort
institutori cu specializafinahizahcouddnpBoma €ens-tad
au echivalat iTnvatamantul wuniversitar de scur tdaurdauraat
ani, cu ciclul | de studii universitare de e nt a , conform art. 149 alin. (3) d
ulterioare, pentru functia de profesor pentru T nvat an

d) absol venti cu di pel oimmas tait ud wlre gicwl usip ewn iaJ d rzsairti a
echivalat Tnvatamantul wuniversitar realizat ipcemt &,0la
art. 149 alin. (3) din Legea nr. /208lu modi fi cari |l e si completarile ulte
prescolar, respectiv de profesor pentru T nvataméant opr

e) absolventi cu diploma ai |iceul ui p dediaayandinsaise pea i
di ploma de absolvire una din specializianvagatedrova¢ dud
Tnvagducwat oaeedduchhovoéatf af oar concordant a cluom@e natir ad o lzeagiou
institutori cu specializari Tn concordanta cur@e¢@dtsal
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a mant ul wunl veusduornat dedsclIradi dsau

[ e studii universitare de |licenta,
f) absolventi cu diploma ai colegiudwi Camt valrisautao
echivalat Tnvatamantul wuniversitar realizatipenhbacol e
functia didactica de institutor;

g) absolventi ciu diée pl owmat amamtei sumpesntiidrutgi a unui
entru Tnvatamntul prescolar si/sau primar, Tncadr at

h) absolventi cu diploma ai Iliiceewslawi ape diaagpagisac,oldi
oma de absolvire una din specializianvagatedrnvad¢ dd
ducat oaeveducbhoédt afor comaudrrddmicadecat Cemtnr dluinzdt @
ator .

(3) Tn Tnvatamant ul prescol ar si primar altern)ati
precum si parcurgereagit $peaifrzarebhteodatuvei eedadgt
angajari.i

(4) Pentru a fi Tncadrati Tn functiile didact rincae d
institetabsobpeoaitaloeracu diploma ai studiilor
are de licenta care au Tnceput studi i loredindu
Wlor si recunoastterreebauide psl @ nsed orrg g & seepausbd & clan
nare provizorie sau acreditarea s peagprdillrile,z a
speci al rile, idaiatarstediobfomutpr deumbsol ventii 1
speciali rilor wuniversitare din cadrul i n s trietunivgrditarel o |
acreditatesauautr i zate sa functioneze provizoriu din institut
cuprind specializarile autorizate sa functioneneiprao:y
fucti oneze provizoriu/acreditate. Fiecare absol vegimt. c
88/ 1993, republicate, trebuie tratat indivi dilnéatutate.apor

(5) Posturile didacticel/catedrel-¢l Idle, pdiorf esmov atda mé
pal atele si cluburile copiilor si elevilor, pot fi oc

a) absolventi cu diploma ai studiilor univer idi g1 e
de pregatire psihopedagogica prevazute | a lefl) . 3 alin

b) absolventi cu diploma ai studiilor wuniversidear €
conversie profesionala pentru dobandir ea u naestunivarsiare cus p
durata de cel putin un an si jumatate sau cu dobtéredi
Na t i -studidaprefundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de spedaliiapgstiniversitare de
masterat/ master, cu specializari Tn profilul p@arts3alinl ui
(2), (5) sau (6) ori a Tndeplinirii cerintei prevazut

c) absaoaldeptoma ai ciclul ui I de studii wuniversite
mi ni mum 30 de <credite transferabile din programul d
personalulud i dacti c/ departamentele de specialitate cu profi

d) absolventi cu diploma ai <ciclului I de st ogdhind L
de conversie profesionala pentru dobéandir ea uneditarertw i
durata de cel putin un an si jumatate sau cuubdokdnwndi
Na t i -studiadprefundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversite
masterat, cu specializari Tn profilul poetpltogramul c
psi hopedagogica oferit de departamentele pentru pro
psi hopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute

e) absolventiiclb depbomdiai uni cekubutare de | icent &
specializari in profilul postul ui, cu conditia deti
psi a
psi

ssAu echivalat 1Tnv
3 ani, cu ciclul

t a
d

- =0

i p
nv ad
nvat
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[
hopedagogica edfeerpéntder deaparattameemt per sonal ul ui
hopedagogic ori a Tndeplinirii cerintei prevazute
f) absolventi cu diploma ai ci cl ul swdiudiversiage denastelal, ¢are u
ulterior au finalizat cu diploma/certificat pr ogpaaane
de noi functii didactice ori situduimatpaaset usnaiuv ecrus id oabréen
aprobate T n acest s c o gstudl aprofivhdate, stedi aademnice gestuniversitre, studii pdstanfversitar
de specializare, studii postuniversitare de masterat, cuspeci@lr i T n prof i | ul postul ui, ci

nr . 88/ 1993, republicat a, a fost abrogata priniiOreddumca
cu modificari prin Legea nr. 87/2006 cu modificarile si
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transferabile din progr amul de pregatire psi hoped

didactic/departamentele de specialitate cu profil psinopedagagicakindep |l i ni ri i cerintei pr e\

g) absol venti cu diploma ai studiilor wuniversitar
conditiilor de pregatire pssawp(ead)a goorgii caa Tpmrdeevpl ziuntier ilia

(6) Tn mod exceptional, in Iipsa profesorilor de
moderne/ materne, de educatcaetipéabtiticaa slie eéducatigi e
VIlTl si din Tnvatamdntul profesional, pot f i ditotaipusat e
doua specializare in profilul catedrei, conform @razt e i Met odol ogi i, sal ari zati C (

superioare de scurta durata”.
(7) Posturile didactice/catedreXlel /Xd | prfr Xf¥somrenou

postliceal, pot fiocupatd e absol vent i cu studiile prevazute |l a ali-H
prevazute la art. 3 alin. (2) sau (6), pr ecurmtedeiciclutle
de studii universitare de masterat/ master, cuw(Ghlipfgai al
conditia detinerii a minimum 60 de credit e patamantele pestru a |
pregatirea personalului didactic/departamentele de sp

(8) Tn mod exceptional, Tn lipsa profesoril ordudped
derulareaetapeor de mobi litate conform Calendarul ui-a 9 pafaKe
ifncadrati pe perioada determinata absol vent iuugducanmai f
detineridi a minimum 30 de <credite transferabile din
pregatirea personalului didactic/ departamenteltelaate3 s
alin. (2).

(9) Catedrehetdei me egRaactrieca XhnlTXValiaxXawvwtuli nl i oed
ifnvatamntul postliceal pot fi ocupate de:

a) absolventi cu di plaogma dei ldiceelnylauic ul sde cstaddiziaru
universitare de licenta urmate de ciclul |1l de as tduedii
minimum 30 de credite transferabitei n pr ogr a mul de pregatire psihopedart
personal ului didactic/ departamentele de speci ahnilsau e
ai studiilor universtaredeunga durata Tn profilul postului si cu Tnc
3 alin. (2), (5) sau (6) ori a Tndeplinirii ucemri ptrai
sd ari zarea corespunzatoare nivelului de stwudii, pentr

b) absolventi cu diploma ai ciclului | de st uldriori
aufind i zat cu di ploma/certificat programe de conversie
functii didactice ori studii postuniversit ar eobatnacdsur
scop de Mini st e-studil aprduddate, atudii academibkapdsiuriversitdreestudii postuniversitare de specializ:
studii postuniversitare de masterat cu s paedietaahsferabderdin |
progr amul de pregatire psihopedagogica oferit de de
specialitate cu profil psihopedagogicioaorfuacindedgki pi
practica si salarizarea corespunzatoare nivelUujui de

c) absolventi cu diploma ai ci cl Udestudiuhiverditare de masterat, careu
ulterior au finalizat cu diploma programe de CcORWETI S
functii didactice ori studii tosttaansaercu tdaokkdrcdi rdaa ¢
scop de Mini st e-studiaprduddate, atudii academibeappsiuroversitdregstudii postuniversitare de specializ:
studii postuniversitarel dposnaslteiratcu couomsgietciial de@irnme
progr amul de pregatire psihopedagogica oferit de de
specialitate cu profil psihopedagogic ori a indepliciré r i nt ei prevazute |l a art. 3 ali
practica si salarizarea corespunzatoare nivelUjui de

d) absolventi Cuv edrispiltoamae adie sstcuudritidl oduruantia cu spe
conditiilor de pregatire psihopedagogica prewai3alnt @), |
ifncadrati Tor fdecitnat dei pme opreactica si salarizarea c
studii superioare de scurta durata”;

e) absolventi cu diploma ai scolilor posiliscealue T:
conditiilor de pregatire psihopedagogica prev3aiontly I
Tncadrati 1 A nfsumaltciteord es i masiadtarru z a reenat rcuo rfeusnpcui nhzsat t doaacr f,ea

f) absolventi cu diploma ai scolilor postlicegehe
conditiilor de pregatire psihopfpedaepddindaipr ewdaduwntteil :

di ploma de absolvire sau da hitedp@meai ujnecat dmdarubkzali
de institutor cu studii superioare de lunga sau scurt

7



(10) Nor ma d#Hdavctvardda alree prea airestruire practica si
didactice, care au finalizat cu diploma studie pmeéeya
instruire practica este de 24 ore pe saptaméanat,i riers pfe
didactica de profesor de instruire pratthireadespeaigal i
ai ciclului | de studii universitare de licentatearter
respecte conditiile prevazute | a alin. (4).

(11) Pentru ocupareaposturtbi dacti ce/ catedr el or din Tnvatamantul
caz, conditiile dEe9)stupliecypmeyviazptegdtai meéa npsi(Hdpedadg
decatcelepsime dagogi ce prevazute T n anexa nr. 17, este nec
speciala, conform art. 248 alin. (5) din Lege nr. 1/

(12) Posturile de profesorincere si cabi nete de asistenta p5|hopedag
mnazi al sau profesional pot fi ocupate de absgedn.en
2011 cu oampli éi aarfi eeukiecioare, cu specializari 1n
(13) Posturile de profesor Tn centre si cabindtee o
a ma n t-XlWAINAvisal clasé \&Xslel /IXI I 1/ X1V pot fi ocupate de ab
l inesc cumulativ conditiile de studii prevazute
Posturile didactice de profesoo goped din centrelien lcoaghd meedied ee isrctod
t
[
5

gi
1/

- =
Q.<

e absolventi cu diploma ai Tnvataméntul umpbapar
oar e, cu specializari Tn concordanta cu Centr al

( ) Posturile didactice/catedrele din cluburiekue s
program sportiv pot fi ocupate de:

a) profesori care se Tncadre8yaspenakciondiitii heddamel
sport/cultura fizica si sport, precum si 1 ndeinfanuaide e
sport/disciplina sportiva solicitata;

b) antrenori, in cluburile spotv s col are, absolventi cu diploma ai un
fnvatamant postliceal sau superior de profil autor
sport/ di scicpltiantaa ssporatbiswd vsaleia unui curs in domeni ul

c) profesolant r enor i , in cluburile sportive scol are, ca
|aIizéri in domeniiizliec ae dsuc astpioer tf iszii ccarse asup oddb &i
va solicitata prin absolvirea unei scoliugdiei a
mant postl iaue @alriganw ess@erfiuactde® ngrzef iplrovi zor i u/
) Posturile didactice de profesor document aaiist
conditiile de studii prevatzwltwei |Ifanatdomconfdant &ucws pCen

(17) Disciplina ,Religie” poate fi predata numai
Centralizatorul, in baza avizului emis de cultele religioase recunoscute oficialamnfiatn prevederilor art. 18 alin. (3) din Legea
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

(18) Cadrele didactice, din Tnvataméantul preuni v
atestatul / adeweruidntid ode caic tciivcdludr el ade studii wunivers
privind echivalarea pe baza ECTS/ SECT a invat amaisauul
institutul pedagogic cd ur at a de 3 ani , cu ciclul I de studid.i uni
preuniversitar, aprobata prin ordinul mini struliulie es
compl etrarialre ,ulstee sal ari zeaza corespunzator noii funct

Art. 10 Cadrele didactice calificate din 1T nva@t8nan
ain. A 2) si art. 9, angajmdd& sau ciomtragitmidei pi dual cd
psihopedagogice conformart. 3alin(26) ori a T ndeplinirii cerintei preva:

Art. 11 1Tn wunitatile de 1 nvat anuadctse face cu pespecraarpeevederiom
legale in vigoare.

Art. 12 (1) Catedr

a) profesorilor ti

b) profesorilor ti

c) profesorilor pentru Tnvat
postului, daca fac dovada calificarii prin diploma de

d) profesorilor pentru Tnvatamantul pri mar/ i nisptini t u
diplomadestudioripn certi fi catul de competenta, Tn regim de pl

(2) Tn unitatea de iTnvatamant Tn care nu -elxiistde g
materna |l a Tnvataméantul pri nmaart,a ncdonnts idleiculdede daudondi nciosnt
metodice/ de catedra de specialitate, care dint rimbi pr
mat erne respective pot Iipregnddaplatacuolaa alte clase din cic

4
e
@
p
e

1
1
t
p
4)
ocupa
ul ter
1

e de | imbi moderne din Tnvat
l ari care T ndeplinescpeopdst
|l ari care au specializari 1n
amant ul primar /i ndldri tt
c [



(3) Tn unitatea de Tnvadtadmant Tn care nu exi stn@l pe

primar, consiliul de administratie al uicomisief netodice/catedei dé n
specialitate, care dintre profesorii pentru 1 eaednreé mé
Mi nisterul Educati ei National e priecdal tRdlei gied" gli @ aclea
de plata cu ora. Orele respective se platesc Tn confo

(4) Disciplinele cultura civica si istdiphomd &ar ac
studi i uni versitare de I|icenta sau ciclul [ d esterat, tw d i
conditia detinerii a minimum 30 de cagidda eofteraints fdea ad
pregatirea personalului didactic/ departament efelmartd3e
alin. (1) ori ai studiilor uniabeonstiveateée de ldHdupdad maha
conversie profesionala pentru dobandirea unei unveditares p ¢

cu durata de cel putin undencsedijtuendat apeobatue c-shugiidMi
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare deumaste
specializari Tn concordantcondu tCenmntoraldiez gptrcerglidlt i gie @
(5) sau (6) ori a Tndepliniridi cerintei prestauitae $i
minoritatilor anadu ommil @r isteatien caabdsrcelavze nt i ai ciclul ui
mi ni mum 30 de <credite transferabile din programul d
personalului didactic/departamdnte de specialitate cu profil psihopedagf¢
ai studiilor universitare de |l unga sau s c-liniatedtudd infindoda a
mat emnAomitatii nationale respective si numai, Tluuilsi t
de studii universitare de |licenta ori ai st uvaddisiollovri ruel
una dintre specializarile: | imba si |[|4lt eri at Wrea srmaitde rur
minoritati:i nationale respective, c u Utenadaet.p3l alinn(RAB) eriaa ¢ «
indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

(5) Disciplinele economie, economie aplicata si e
|l iteratura uni vaertsiaslta,c as tdiiinntienvsait aentAincautli d i ceal intr
I de studii uni versitare de I|icenta urmat de cdecrddiel
transferabile din orgr a mul de pregatire psi hopedagogi ca of er |
didactic/ departamentele de specialitate cu prolfvidntpisli
di pl oma/ c er tpirfoiga aatmeaideurcaonver sie profesionala pentru
didactice ori ai studiilor postuniversitare, C Watedde r a
Ministerul Edua t i e i -Mtadii apmfondateestudii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, s
postuniversitare de masterat, cu specializari Tn cC
psihopedagogia prevazute |l a art. 3 alin. (2) sau (6). Ddeci
specializare ,Predarea integrata a stiintel or ”emooomiedu
aplicata pot fi predate si de absolventii 1 nv pdcidiza@a t
filosofie, cu Tndeplinirea conditiilor de pregatire p

@®)Cadrele didactice titulare care au finalizat cu
|l icenta specializarea filozofie 1si constituie narm
disciplinelor socieu mane (|l ogi ca, argumentare si comunicare, psil
studii sociale), dupa caz, cu conditia sa f adeladidadice i r
titulare pe catedre sociologie sau sociolsgiglii sociale aflate in imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore in specialitate, confort
actul ui de numire/transfer, 1si pot sad dirod toigti wei /scaaumpl | oe
comunicare. Cadrele didactice titulare pe catedre psihologie sau psibldijisociale aflate Th imposibilitatea constituirii
catedrelor ore in specialitate, cpolneftoar m carcnhau | duii d adcet in
sociologie sau |l ogica, argumentare si comunicare.

(7) Orele de |Iimba rromani normate |l a clasele d& n
incadreaza alsalivemtliegédu | @dirpluemver si t ariembdae rirrmgsrainti u't,
di ploma ai colegiilor univedr saintiar epedea icnasrtoirt udtioprlio, mac u
specialiar e, dar care au mentionata Tn foaia matricol a/l si
di ploma ai studiilor universitare de |licenta cutspda
foaiamat ri col &/ suplimentul | a diploma directia de stedi!
care au iTnscrisa pe diploma de |Iicental/absol virmt isiplec
de pregatire psihoped#@a6dgiocd préwvwdeptenliai arcerd8nalin

Art. 13 (1) La clasele cu predare bilingva, | imbil

(2) La clasele cuopdeedarsii ninédms imad, chi mkei lpeg emau,
bugetul alocat si Tn numarul maxim de norme/ posturi a
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Art. 14 (1) Personalul didactic titular pe un epwst

fnvatamant integrat si suplimentar de arta o maneiddadnat p
ca personal didactic titular, Tn conformitat el nwataicna
beneficiaza de toate drepturile |l egalamanevagzreuei penst

Art. 15 (1) Orele deVéducati desdlinolao@i p& Icd acsleas €
-VIII pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai Ten vtaehannoalnotguilcud” ,s uipne rcioor

b) profesori titul ari pe catedre de educatie tehr
concordanta cu actul de numire/transfer/repartizare p

c) absole nt i cu diploma ai ifnvatamantul ui superior cu
concordanta cu Centralizatorul

(2) Profesorii titulari pe alte catedrequpmpa prpiercid
iTn regim de plata cu ora catedre de educatie tehnol og

(3) Absolventii cu diploma ai Tnvatamantul ui snouper
sunttitularbpot fi T ncadrat.i pe catedrele de educatie tehno
psi hopedagogica prevazute |l a art. 3.

Art. 16 (1) Orele de | aborator tehndleogdiec ddiisnciipnwv:
sunt predate de profesori de specialitate, cu respectarea prevederilor art. 9 an) (7)si  art . 262 al i n.
modi ficarile si completari lde nullteegreiao anrre., 1r/e2sOplelc tciw naor
pentru Tnvatamantul speci al

(2) Tncadrarea cadrelornsdgidaictécpr peticad esdeet ealdiez
acestei actiiviviatta mpnet ,nicvue lruersip eddetl®r) e a Ppredy\aaud a reial @rr aa
pe clase |l a agenti economi ci sau pe cl ase/ gr ulpmater@e ns
existentsi de prevederile din conventiile/protocoal el e de
fncadrarea T n numarul de posturi didactice aprobat | a

(3) Tn unitatil etade 71nnvciardemasnd @ eamiiveasd stagii
profesionale de nivel 2, Tincadrarea cadrel or pecidizareat i
acestora gsi pfeevadatialmdnpl a®ulelie de | aborator tehnol
pregatire practica pentru dobandirea calificadupaprcat
parcursulunua n  scol ar , un cadru didactic poate avea 1Tn 1nc
practic pentru dobéandirea calificarii prof es ireimiiece
practic vacante pentru angajare pe perioada nterdeetuemrir
de Tnvatamant nu se includ ore normate | a cl wadob@ndieed gr
calificarii profesionale de nivel 2. Orele viaegatir ée
pentru dobandirea callflcarli profesionale de nivel 2

4 Catedrele de pr /instruire practica din dc
absol venti ai Tfnvat ui superior/ postlicealane cu
(ARR),avand r i care di n s arile care | e confera drej
Centralizatorul.

Art . 17 (1) Posturile didactice/catedrele din 11
med u/ postliceal/ superior cu specializari Tn con¢brdan

(2) Pentru clasele/grupele/unitatidle geoliinivadleriaad
scolii de masa adaptat, posturile di daccadrcue/icratwidg edr
respectarea prevederilor art. 8, art. 9 aliR@l )alin. (7),alin.(%f 10) , al i n. &tl1%1p., art. 10, a

(3) Posturile de profesor preparator (nevazatonesg d
conditiile de studidi prevazute | a art . 9entabiinnazu, rEsgediv s
conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (7) si

(4) Tn mod exceptional, Tn |lipsa absol vent irlreparato a r
(nevazator) din invatamantul special |liceal oblviegndtio
di ploma ai studiilor universitare de | iccoemdiat,i ac adeet iin
30 de credlte transferabile din programul de pregat
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.

(5) Tn situ&tniacil numac a&ndiud@txisevazator, postul de
determinata si de alte cadre didact{4ce care Tndepline

(6) Disciplinel e diaclasgerW lal Icudirm cuhad @a mé eprafdsionaippe ¢
si priegstiwiemea practica Tn Tnvatamantul special pot
art. 9 alin. (9) coroborate cu pretegile art. 9 alin. (11).

¢ Q¢
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(7) Cadrel

e idactice titulare T n 1T nvat aipshopedadog, dep e
profesop si hol og s

u

[

d
codlogopede spuofdesopr of esor daripsihodioag
I, au obligatia de a urma pr ogr anpareadle ¢
idactice, studii wunivertsattae,r eapraab ptoes t die
aprofundat e, studi i academice postunive
e speciala, psihologieniipleddapgoigh@! @giie ss
u Centralizatorul pentru Tnvataméantidespe
opedagogi e speci almdapesna rwr noe zcea t perdoa gar adnee
pentru do irea unei noi specializari si/ saduraadecs ar
putin un si jumatat e, a Ppstudii bpeofurelate dstudii dtadannice postunivetsitar€, dtudic
postuniversitare de specializare, cu special i déamasterat n :
in domeniile psihol ogioe daatg dstciui Cralte atcdzaapireil , pemtc

(8) Tn mod exceptional, Tn lipsa personal ul ui rahi d;
etapelor de mobilitate a persemalaul,uicodifdaamt iCal @inat
Tfncadrati pe perioada determinat a:

a) absolventi ai Tnvatamantul ui superior care aa 1
pe posturi de profespsinogedagog, de profesprs i hol og s clodgap e d es apuw odee sporrof esor

b) oricare din absolventii institutiilor de Vemsitarat a
de masteratinecru icoandmifniamudnet60 de credite transferat
departamentele pentru pregatirea personalul ui di dact
fnvataméant ul wia wWmniirwerasi tcamr edd nlderpl i nesc si conditi a |
de sprijin de nivel liceal;

c) oricare din absolventii institutiilor den(l)ncuw at
exceptia absolventilor <colegiilor uni versitare esbml, ir
gi mnazial, primar sau prescolar, precum si dpeedastur i
de |l a clasele/grupele/unitatile de Tnvatamant sdpsaci a
asociate ori cu deficiente moder at e slgrimarsag ginnazal pentp elevit r
cu deficiente senzoriale, precum si pentru scolarizar

(9) Cadrele didactice titulare Tn Tnvatamiént al abry
restrangere de activitate.

Art. 18 (1) Activitatile specifice functiei daemaditr
din Tnvataméantul preuniveirstiéerul,buil nEdwandtireni tdati cemalp

(2) Profesorii consilieri din cabinetele de acgriost e
unitatilor de Tnvatamant Tn care 1Tsi desfasoara acti v

(3) Personalul didacticdeonducere, de 1T ndrumare si control nu poc
consiliere si orientare vocationala si nici toarnednde ndui
suficentecade di dactice calificate titulare sau angajate c
de conducere poate Tndeplini si functia de di raprgbeeat e
consiliului de administrati al inspectoratului scol a

(4) I ndemnizatia pentru activitatea de diri gemtin e
vigoare, | a toate for mel e fdreecivrewataa maendtu.s aL a nfdeerrma zdg
consiliere si orientare voca;ionalé, conform pr ewede
sesiunile de predasvaluare. Fiecare cadru didacticcve s f asoar a activitati de dirigi
10% aplicata salariului de baza, calculata conform pr

Art . 19 (1) Tn situatiile fuziunii prin eabasourbgii €
ifnvatamant, a fuziunii prin contopire a doua wartitti &tei
directorilor se face prin evaluar e dnes pceacttroer io sccoonhiasriie
care nu funcgloneaza tum au rdii tn& triel eaccees tien wsdttaumgnti .af l at

(2) Tn sit ti in care, ca urmare a restructurar
des i i nt at e unl ti de Tnvatamant cu personalitate juri

a) Tn situa 1; a fuziunii prin absorbtie a uneiamamitt
personalita de gwrdatiaca ade TIncxeet embri e 2015, daca | a d
aceeasi specialitate, nu a intrat Tnca T n vidgowd eparc
juridicedi stincte, atunci evaluarea cadrelor didacti caedret i t
din fiecare unitate de Tnvatamant cu personal ilaatt2é |
alin. (1); la nivel ul inspectoratul ui scol ar, | peetval
cadrelor didactice titulare de aceeasi $pecidalciat ataea
fuzioneze prin absorbtie, iar cadrele didactice cuse
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rezultata Tn uvuommafdiidaciti car i
data de 1 septembrie 201i5ar d

personalitate juridic
7 u
€ nu se sol/uteidoinae azea maidr mil ea

a
activitate, ncepand c
reducerea de activitat
respectarea prevederilor art. 27 alin. (1);

b) Tn situatia divizarii partiale a unei uni tridunti ¢
transferate |Imanrtl té@du umert a0 maldiet dtnev ajt@r i di ca, T ncepanc
stabileste existenta reducerilor de activitat ectudprinun
raport ar depostari ddagtioe&atedré ce vor exista ulterior datei de 1 septembrie 2015, cu respectarea prevederilor
alin. (1), iar la nivelul unitatii de T nvat aanamumacruul
posturi didactice/catedre existente | a momenauiaedal«
de activitate, se distribuie, Tin ordinea deadbesruetsrag eut o
respectarea prevederilor art. 27 alin. (1);

c) Tn situatia fuziunii prin contopire a doua ieni
2015, daca |l a data | a cadaetisece effiectiluzreadevateaagia €
admi ni strativ cu privir l a restructurarea r edtinbrede s
aceeasi specialethneagéamédmambetepensonadaii date juridic:
procedur i prevazute | it a), Cu respectarea pr
punctajelor/mediilor, in noua unitated T nvat amant creata Tn urma fuziunii,
restréangere de activitate, Tncepand cu data de2sdin@®ept
iar dacaacedwviernea e se solutioneaza, cadrele didac
cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1).

d) in situatia Tncetarii functi ongrai,i Ttnactegpléen da cwn &
2015, toate cadrele didactice titulare din r ecostiptatect i v a

(3) 1Tn situatia divizarii tou&l®aw maiei mwintie Agmni tc:
Tncep d cu data de 1 septembrie 2015, daca | aeciligate,a

¢ -
I
[

e
ma
a

a
nu a i rat Tnca T n vigoucteuraacrteual raedineilneiis tsrcadliavr ec usip
person itate juridica, atunci cadrele didactzédelnit
evalua [ efectuatdeesgireseatdoatei Buipa,ncitmajetdr hemadi i |
unitatile de Tnvatamant rezultate Tn urma diviza&da.i
activitate, incepand cu data de litsepmbr i e 2015, daca este cazul, cadrele
reducerea de activitate nu se solutioneaza, Cc a dvederilore
art. 27 alin. (1).

4HCa urmare a restructurari:. retelei scolare, dn si
unitati de alt nivel si a schimbarii denumir i lareaminoit at
documente de numire pentru personalul didacti eantli201l | &
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pentru cadrele didactice titulare numite/transferate pe @ | gi mnazial/scoala de ar
clase MXIXHNIXIV sau 1-X1 1/ X111/ XI V, care indeplinesc conditiile
solicitarea acestorajinppeatbratata geoR&reanuarbazai}
precizeaza nivelul cel mai Tnalt de Tnvatamant al uni

Art . 20 (1) Constituirea po gelar didatticerpe mbstud didattice/catedre: ia |
ifnvataméantul preuniveescuaprseriéeatezeapnatiasi gat é@nde
grupe de elevi.

(2) Continuitatea eadtai vaictedteiaisidicdaacstei csea ud eg rpurpeed adre
cadrul ui didactic | a etapele de mobilitate a pegrIreswar
postului didactic/catedrei sau lathcar ea de drept a contractului individua
aprobate de consiliul de administratie al nitatii de

Art. 21 (1) La nivelul wunitatilargdape atamani / pr
3 e epartidarerce c t
p
i

n
n

a
r

n
didactic titular, se realizeaza prin deciz
respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin(f)alin. (7), alin(9)}-(17), art. 10, art. 12, art. 147 si a rinciopiul
a edntadrareecu s «
n si aprob

activitatii didactice de predare | a acele
personal didactic in consiliul proes al al wunitatii de Tnvatam
T nvatamant .

(2) Repartizarea <cadrelor didactice |l a structuril
directoruluiui at i i de Tnvatamant, dupa discutarea si anali za
unitatii de Tnvatamant, 1Tn baza hotararii consiliului

(3) Tn situatdiaac tlirc/ca reee tnenmcrtgorsti mtaru din unitatea d
aplicarea principiului continuitatii activit atoiuia dsiadu
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multe cadre didactc e t i t ul are de aceeasi specialitate, pentru ¢
didactic prevazute 1T n anexa nr. 2. Daca rezul t atilel
sogoumanitare in baza documentelor justificative.

(4) Dupa 1T ncadrarea(3)itusarihoadreandiodmpal aneedd
dobéandit definitivarea 1T n 1 nvat amanireparizateue mostus didactice/catedre |
vacante publicate pentru angajare nedeterminat a,tedenc
norma di daevaumeandé&t predacenf oran plesti/zdetiedlreda.r eparti za

(5) Proceduril€d4prpuotiziierkbbhuaten. |l d2y0licitarea c

consimtit Tntre unitatile de Tnvatamanit uateitasiamec adme
se elibereaza un -posttr Wdtdwarcd i cdw diart edmiat altiend rde T nv a

(6) Pentru cadrele didactice debutant e, icconcws posturi a
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare
examenul ui pentru dobandirea definitivarii tiimcaré aufodtt a
repartizate aceste cadre didactice, hot arasc modinfic
perioada nedetermi nat a.

(7) Tn baza contractul ui i ndi vi dudal endiet emwerac as i p ec op
ministrului princarestu  val i dat rezultatele examenului national d
alin. (6), inspectoratele scol areéi ceamdtti creoit ideudiaziei i
preuniversitar.

(8) Dupa incadrarea persona{dluisediadaguir@a petzri viat
didactice destinate cadrelor didactice care provin din alte state car e predau T n Roméani a
i nterguvernamentale si interministeriale Tn vigoare,

Art. 22 (1) Cadrelor didactice tin(l)lah272dinddgeaart 1£011 cu
modi ficarile gi completarile wulterioare, cadr el deor di
didactice titulare detasate, l'i seepezeova bpoefiurci lad
desemnate de federaglile sindicale reprezentatilaeadi
calitatii sistemului de T edatamaei, napi obat e. prin ord

(2) Cadrele didactice titulare detasate Tn intere
evidenta unitatilor de T nvatamant de | aeacaeestaa prntransfeolsot
altd unitate de 1Tnvatadmant. Tn situatia T n cau@pentrl a
nesolutionarea restréangerii de acticipbatcatedraadnusgo
aflat Tn restréangere de activitate nesol ut i on actraspectvi n
revine ca titular pe postuti rdedtacrtiiic/ omat edt ai / uvna ctaan
comunice Tn scris cadrul ui didactic aflat Tn reéesnudc
anterior.

(3) Inspectoratele scolare au obligatia de a auWea
invatamantul ui pentru nesolutionarea restréangerii de

Art . 23 Cadrele didactide pgamsei dmalreep | §in e s a dacaprivhat i ¢
mentinerea in functie ca titular, peste Var st aactitee pe
conducere din unitatil ededel Adrvianaarnéa nsi, a retcruand ,sic greer ¢
S i care nu solicita pensionarea pe parcursul a racofdull i
consiliului de adnsicnoilsatrr.atRentarlu inmostpievcet otr emauil ruii c e, p
conducere, de Tindrumare si control se poate f pecteratui 1
scol ar .

Art.24 (1)Inpericadadeonst it uire a posturilor didactice/cated
administratie ale unitatilor de Tnvatamant au -DbVvaga
evaluarepanr u cadr el e dldactlce titulare Tn doua sau mai
unitate de 1T nvatamant/ specializare, conform speci al |

prevederd art. 263 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu uwoeodi
prevederile Centralizatorului. In structura catedrelor pentru Tntregirea normei didactice dé predagevalaare got firicluse cel

mult 4 (patru) ore optionale. 1Tn situatia T14nnwaaeerees e
directorii uni tatilor de Tnvatamant au odd imaiti muldtee
fnvatamant ori pe doua sau mai multe speci-ahiZ&@Baeso u
acordul de principiu al consiliului de administrat.i
(2) Cererile de intregire a normei ditlee de predase n v ®@tvaal eear e se analizeaza si
de administratie al/ale unitatii/unitatilor &@eafi@avdt ¢
a contestoanshdodt &l &ieadec admi ni stratcer arle usndrtiagd,i adr
ifnvatamant, in termen de 24 de ore de |l a comunircfadne a
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Legeacomnci osul ui admi nistrativ nr. 554/ 2004 cu modi fic
admi ni stratie al unitatii, Tn termen de 48 denwvdtamn&
privind contestatia este definitiva i poat e fe radtsapcuc
primit |l a contestatie are d se adresa inst
(3)Lapropuneredi r ect ori l or uni-t vatamant, cu «
de invatamant, pentru cadru itular Tr@rdows
dispunefitregirea normei didactice de prediare v @&tvarl eear e, prin decizia inspector
(4) Tn baza deciziei semnate de inspectorul scd |l a
aditionaldiai doatrdetmunca al cadrului didactic care
(5) Pentru cadrele didactice titulare 14 nvewbaesa i
poate solutionatdmni uda TSmwatdomd&ntun conform alin. (1
Tfnvatamant, 1T ntregi riemv atoarmaedr edi sleacpoaee deelriedar &n
conform alin. (1). Pentrucatrfee di dacti ce titul are pe trei -snpvedidearteez a
poate solutiona Tn una sau doua specializari, conforn
(6) Tn situatia 1Tn care doud sausimadatnudrtde, chapear t
baza criteriilor Bn puncapjalpundiaj ahexaegale2.depar
dovedite prin documente justificati@a c a, dupa aphrhi casea mean¢shner egril i t ¢ e a
in considerare, iTn ordine, ur matoarele criterii
a) gradul didactic;
b) nota/media obtinuta | a examenul pentru obtinere
c) dovada acumul arlia dant aulpiriomnav ab5r i(icienxcame naunliuided e
profesionale transferabile, conform art.sai24ct
irea unei aaati82litrae) codinddi Met bdolpogivazptevind f

a
I

ir

nt ul preuniversitar, aprobata prin ordinal

rile si completsdmiall @l uldti eaicoarcet i peahtar car e
mai mare de 5 (cinci) ani

(7) Catedrele complete si cele incomplaet sod ali dantad
norma didactica, nu se ocupa pe perioada nedet emanul na
preuniversitar.

Art. 25 (1) Cadrul didactic titular pentrmw ddaBaesn n L
cialitate, Tn conformitate cu document ul dei nael r g
atate de nor ma vdenathared Haza actuldi de npmiredtrdnaferfepaz ar e pe post /
e se poate constitui celd puiivad@amat dtne specmal Md ac
umentul de numire/transfer/ replaati diamec pree ploatceé cpi
a Tn situatia de completare a normei didactice.

(2) Cadrul didactic titular pentru car e nAun vseyalagreea t
in specialitate,inecof or mi t at e cu documentul de numire/transfer/r
se mai TiTncadreaza in sistemul de normare prividapefuée
persoa | u | didactic cu o vechime T n Tnvatamant de peste
normei didactice de preddren v &etvaarl@are cu 2 ore saptaméanal, se afla 1

@) incazuaparitiei situatiilor de reducere de activita
compl etare a nor mei didactice sau de restrangerlaelae
aceeasi specialitate, se renunta, Tn ordine, | a:

ajactivitatea prestata de personalul didacti c aaulint ul
care doua sau mai multe per sidbiameu ndiet aatceeae adse Tsrpwedcti ama n
punctajul cel mai mare/ media cea mare T n urma evaluar

byactivitatea prestata de personalul didacti c aldret ul
anuad ;

cgactivitatea prestat
incheiati;

dacti vi

elacti vi

fllactivi
stagiul decotizare;

gactivitatea prestata de personalul didactic tsiult ul
di dactic ocupat/ catedra ocupata, conform Centralizato
hactivitatea prestatled carmper ssdaruadliu!l ndii dauntti d nt ictowl
invat amant corespunzator postului didactic ocupat;
14

x

de personalul didactic tr tu

itatea prestat
atea desfasu
atea prestat

personalul didactic Tn r
de personalul didactic 1
personalul didactic dar e
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) activitatea prestata de personalul didactic attiitiul
fnvat amant corespunzator postului didactic ocupat, co

j activitatea prestata de cadrele didactice ti taal al
de cel putin un an si | umat at €udiaggiundatd studieacademice ostanivessitase
studi i postuniversitare de specializare, studi pe cpioasl
psi hopedagogi e, psi hol ogi e, pedagogi e, p eidatgorgii @ (sak
promot i-1994pt nle@dBcordanta cu Centralizatorul o rologesauu d
stiintele educatiei, Tn concordanta cu Cent r akaeddetdior u
fnvatamantul speci al;

Kkactivitatea prestata de per sontaatuell edindeaccetsiacr et iotcu
conform prezentei Metodologii;

l activitatea prestata de personal ul didactic tit
minoritatilor national d ncarag enwsea falkeolpwietdastadi iilne s
clase/grupe;

mactivitatea prestata de personalul didactic titu
mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovadau mul ari i Tn wultimii 5 (cinci) ani
ifnvatamant, a minimum 90 de <credite profesional eetgia
completarile wulitnemieoacroendsdu i heeperwd aduMeet oldol agt a P2
personal ul ui din Tnvatamantul preuniversitar, aupmr.o b ¢
5561/ 2011, coumpmoedtidriiclaer iulet esrii ocar e.

nNactivitatea prestata de personal ul didactic titu
preuniversitar, Tn cazul 1Tn care | a nivuaudadre.unei a di n

(4) Daca reducerea de activitate, care vizeazaiday
de Tnvatamant, nu se solutioneaza prin ad ipearrsan glruel
vechime Tn invatamnt de peste 25 de ani si cu pgdaadul
i nvaetvarlawmare cu 2 ore saptamanal, d e sceampalr eetae aczaad r red ro
realizeaza prin evaluare obiectiva, 1Tn peri oa duaddadte c
titul ar , conform criteriilor prevazute Tn anexa nr. 2

(5) Cadrele didactice titulareskemnate pentru completarea normei didactice de piedere &etvar esar e, pr e
didactice prevazute | a artdne@&tvadaare(#dphcomphet &na do
de constituire apostwilr di dacti ce/ catedrelor si de iTncadrare a pe
la nivelul wunitatilor de Tnvatamant sau |l a nevdial co
<ol are, dupa cum ur meaza:

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate ®xolsdre
care sunt titul ar e, pe care cadrelezatiadacti de plaama,r
prevederile prezentei Metodologii si prevederile Cent

b) cu alte ore vacante/rezervate existente | aesantt a
titulare, din ace S | arie curriculara, altele decat cele coresp
planurile de Tnvataméant, pana la 1/3 de nor ma, cm m
conformar t. 263 al in (9) din Legea nr. 1/2011 cu modi fi

c) cu alte ore vacante/rezervate existente | aesantt 3
titul ar e, di m aag c ead & il eardieec &d u rcreilceulcaor espunzat oare sp
planurile de Tnvatamant, pé&na |l a 1/2 de norma, cl m
conformart. 263alin.9 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si <coc

d) cu alte ore vacante/rezervate existente | aesantt 3
titulare, decat celeiadrigeapuhdat adaer e es pda il aolmaz &riipil /osm
1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor sal ari adgemnr. 11
1/ 2011 cu modi fuiteoaxre; i | e si compl etarile

e) prin adaugarea de ore din activitati de educat
fnvatare pe tot parcursul vietii, Tn unit atre283ainn3)dinat i
Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulte

(6) Cererile de completare a normei didactice de préedarey ®etvaarl @ ar e se anali zeaza
administratie ale wunliaatcaiéuvnadaei éodi dacfnvatsaman ti
cadrul didactic, de catre consiliul/consilinieatdei Adn
invat améeeas& iamspectoratul ui scolar pentru enrinvwatea
evaluare. 1n mediul rur al compl etarea nor mei dordepe t i
di pl oma/ dcpl amordul cadrului didactic, se poate reali

decizia de completare a normei didactice. In mediul urban pot beneficia de completarea normei didacticelde predaralaaree
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pe perioada nedeterminata eddrcelngl ckitdkaet incoa mai tdu ldaarce i

in care au functionat prin completarea normei artdeacg

1%

r
certifica viabilitatea acestora. Cadrel e ddi oacdtaaaepe p ¢
perioada nedeterminata participa |l a sedinpdepabliioa
vederea consemnariivemphaluni Dumaa esmiotrar d am o¢e oiceisalil i ns
di dactice, directorul/directorii wunudltan iidnoumeité@tcl onc
contractul individual de munca.

(7) ITn situatia Tn care cerer eianvdsvad amprleet astee ar
consiliul/consiliile del nwvdnhianmasnttr,atp esr saola n@an iitnadtrieip/tuan
consiliului de admini sbragererel segnisati addesahaatcadmar
de ore de |l a comumi caempeaezhot @ar pridingeCemat ogteatiiabi | a |
modi ficarile si completarile ulterioare si strmendd48dei ©
ore de laTnregistrarea acesteiaHot ar a&rea consiliului de administratie
atacata numai l a instanta de contencios admini stasat.
adresai ihestaontenci os administrativ competente. Cadr
participa |l a sedinta publica de repartizare organi zat
(1) Daca r esatzrad ndgoeurde as adue naacit invuilttaet ep, e rcsaoraen
de Tnvatamant, nu se sol uti one az aulaercaren
tr dreeearzed den geetrii wiatdaat ed es ec ornesali t uire a po
ular, prin organizarea unui concurumnigayg i
n
I

- >
=
—_

- N
o

egarsereaza restrangeri de activitate | a
sau d ogi i asistate de <calcul ator, i ar atatr e
catede | or nol ogi i asistate de calcul ator, delregaehr
cadrelor didactice care

- a

ntra Tn restréangerenferamati:
tehnol ogia informatiei s a comunicatiilor si)teHobD&
privind modalitatea de evaluare se stabileste in cons
(2) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in restrangere de activitate se face prin concurs, acestalesie rea
comi sie stabilita si aprobata de consiliul d ete, cad BHten i
directorul wunitatii de Tnvatamédnt daca nu se adfiduide T n
administratie, 1Tn situatia 1Tn care dir eteidinduréprezentantut
inspectoratului, celalalt un profesor titul are spu ngz aat
di sciplinei |l a car este restréangeteal si dep sdoi etoat r
inspectie speciala la clasa si lucrare scrisa edaceprinpr
note de |l a 10 |l a 1, acor thatee ske sdeaibidmist ev alau artedriie. ¢
evaluatori. Rezultatul final se obtine ca medie ari-t
aprobarea proiectului de Tooadlauwuke de pdmsohatrdidacht
(3) Evaluarea obiectiva este realizata de catide o
fnvatamant avand ur madiorag e@tad icwlinpomiem@ta sepaebadimt esit

didactic titul ar, membr u al consiliul ui d e a tdmrestrangeter &
de activitate, doi membeiadre didactice titulade al t & speci alitate din unitatea
specialitate din alte unitati de Tnvatamant. Exadzuar
punctajul atribuit conform criteril or prevazute T n anexa nr. 2. Daca rezu
in ordine, criterile sociahk mani t are prevazute Tn anexa nr. 2, pe baza
(4) Tn cazuri excelptumintadtei iT ndec airrev datt3na ndti,r eccatto rsui
consiliul de administratie al wunitatii de T nvtaham@)n:t
saualin. (3)poate fiuningpg or scol ar, numit prin decizie a inspecto
Art . 27 (1) Cadrele didactice titulare care, Wn
prevederile art. 255 alin. ¢{§) din Legea nr. /2011 cumod i cari | e i completarile wul
nor mei di dactice sau de restrangere de acti vilorgdectla T |
solicitarea sau cu acordul persoanelorincguz e x cept and situatia prevazuta | a a
(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza perso
atributii sau detasare 1 neaconctrglu.esul T nvatamantul ui, p
Art. 28 (1) Personal ul didactic din Tnvatamantel
dovedeste competenta profesional a deosebi dtedjrstadepensiomaref i
raportata | a data de 1 septembrie 2015, |l a cerere, coO
(2) Conditiile | egale de pensionare, |l uéand Tnmntcal c
a)pentrufemey &r sta |l a iesirea | a pensie, 60 ani si o |l un
b) pentru barbati, varsta |l a iesirea |l a pensie, 65
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(3) Tn vederea mentinerdiiddocent iaccdt ipvdndatliea c3a anit ud easr
1 septembrie 20216, npamaudnglcwll adi R&DAbi ¢ care se Tnca

consiliilor deomddéenievasfimanth| epaRaobasdnin porsalue
asistenta psihopedagogica adreseaza CMBRAECEIRAIEI é ns u
de documentele justificatv pr i vi nd acti vitatea didactica si stiintif

(4) 1Tn perioada prevazutd de Calendar, cererilteics
se analizeaza de catre consihifuecprefdeodaltel al e owmn]|
evoluti a demograflcé la nivel Il ocal, de pl anurdiel ee vdod
planuriorc adr u de T nvat amasitl isiil ere da padimivrail § tdraati iie caolne un

(5) Se valideaza numai <cererile cadrelor didactu ce
actul de numire/transfer / roeapadret iTznavraet apned npto sitn/ ccaatreed ruar
titul are, luadnd T n considerare prevederile arter i206a2r

prevederile art. 25 alin. (3) lit. e).

(6) Consililed e admi ni stratie ale unitatilor de Tnvatamant
si cadrelor didactice acordul/refuzul privindnmdertiiinae
de pensionare in functia didactica pana |l a 3 gciol pest
2016. Comisia de mobilitate a personal ul ui ditdid ati i cs
verifica situatiile transmise de wunitatile de Tlimescat
conditiile | egale de pensionare péana |l a datalde 1nséj
pana |l a 3 ani peste varsta de pensionadé, raportata |

(7) Listele finale, ifntocmite potrivit alinscdqlédr,
perioada prevazuta de Calendar. La aprobarea | iamatde!l o
restrangerile de activitate nesolutionate, sklerumanepdeu t
politicile de perseaemalrusidedd neapbméntb. pLastuel eorfi ne
i nspectoratul ui scolar se afiseaza | a inspactaoratdli s:
care cuprind cadrele didactice ale caror cer ensionard @ m
anul sedllabr, 2a0ul 5 ost respinse |l a nivelul wunitatilor d

(8) Coheteseagdiepun, in scris, la inspectoratul scol
reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/ 2004 congliudemo (
administratie al inspectoratului scolar conforcoarf@al e
care se solutioneaza aceste contestatii esie® dempeti el

(9) Tn baza aprobarii cererilor formulate de cadr
i nspectorul scolar general emite decizia pdéeplihndegmea
| egal e de pensionare in functia didactica pana bhauB &
20152016.

(10) Tn conditiile iTn care, pamndzhardduaedei 1nemat
nu se mai este T ndeplinita conditia de | a al i ntituar@5)
personalului didactic care 1ifrudnecpliian edsitdea cctancdd tpanae Il
raportata | a data de 1-2086eptembrie 2015, in anul scol a

Art. 29 (1) Proiectul de Tncadrare, Tntocmit tdame di
totodata stabileste |ista posturilor didacticel/catedr

(2) Unitatile de iTnvatamédnt preuniversitar de at at
scol ar e posstttarltlwtruroblrdactlce/catedrelor vacante/rezer
personal ul ui didactic din Tnvatamantul preuni verdsiittia
speciiccdomcupare a posturilor didactice/catedrelor vacan:
preuniversitar gi de pretransfer consimtit 1T nt rsterloruni
d dactice/ catedrelor vacante se avizeaza de comitsitaid
nivelul inspectoratului scolar, luédnd 1T n cognsisdae rnaur ef
prevederilor prezentei Metodologii si | egi sl atparsenaluli n
didactic din Tnvatamantul preuni veresideri rcwantsa maruti t a
publice aceste conditii prin -afipaopria, adacaeexisuai

(3) Viabilitatea unui/unei post didact i cdec aitrewatea n
stabileste de consiliul de admi ni-cadruriravigoare, deaproiectele planuglgr dei
scol adrei zeavrod uti a demogfhi af icoadcloa dmainy &l bcduroattadc udnee nutnei |l tea tsi

Art . 30 (1) Decl ararea posturilor didactice/cated
normelor didactice de preddren v @valaare@ cadrelor didactice titulare, potrivit prezémétodologii, Tn baza documentelor de
numi re/transfer/repartizare, dupa Tncadrarea cadrel

di dactice/ catedrelor prevazute | a aratcti 28 -atev dplaear@d )y ¢
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ilor, conform art. 24, dupa- 9w lewatadaresantitalariorda nieelol mp
|l or de Tnvatamant/ consopdai metontiseoneé¢aren aonf o
dntul preuniversitar, cu gradul di daa&3anipestdvargaa u
i onar e, raportataa clea edatacdaf dr ns eprtte.mb2Be sR(
tea/unitatil fnvatamant, conform art. 48 ali
) Posturile tice/lcatedrele vacante/rezmea at
proi concurs se p a precizand viabilitateamaoas @c
cel mult un an sc ’ conform art. 254 alhstucturacatddielor d i
an
d

® 53 T

e
a

O 0

vacante pentru re cu contract individual dgamui
practica pentru direa cal i fi cardespecigitt®dire s predaudalclaselec
alXa sia @uXprofil de arte plastice, decorative, ambie
elevi cu frecventd redusda. 1w cdmturcdat ai cdit\eiddwadlor d e :
pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale.

(3) Tn situatia Tn care unitatile de T nvatamanract nu
individualdemungd pe perioada nedeterminata, p2iancbacturde Ba)
aceleiasi localitati wurbane sau rurale ori din locali

(4) Tn unitagimei deulimedapndBwmahuric de Tnvatamant . g
XI'1/ X111/ XI'V posturile didactice/catedrele vacantee/r
Tnvadtamant si pdoetelepii dndac¢tipentirn wol uti onarea res
multe niveluri de Tnvatamant pot fVI. publicate catedre

(5) Posturile vacante/rezervate de profesor in cabingtesde st ent a8 psi hopedagogi ca se
care sunt nor mat e, conform Regul amentul ui privind or
resurse si asistenta eduovobtui ormaluzataprobaterpet ar ioir di
modi ficarile si completarile ulterioare.

(6) Toate posturile didacticel/catedrele vacante/re

(7) Cadrele didactice titulareca@p t i ci pa | a etapele de transfer pentr
unitatile de Tnvatamant pot ocupa posturi di daadtorac e/ c

(8) La nivelruldeurdintv&dt amant, consiliul de administ
corecta a posturilor di dactice/ catedrel or, de Tercad
i ncompl et meocamase. Nepublicarea posturilor didactic
publicarea incorecta a posturilor didactice/ cat eritbr el
consiiuuiidead mi ni stratie unitatii de Tnvatamant.

(9) Proiectul de iTncadrare cu personal di dactire,
consiliul de administrati uni tadiei Todeafamapt maot
personal ul ui didactic din preuni veir ssta
general, Tn urmatoarea component a:

a) presgnesdpienctteor @ocltacugamei dluftadj Tn domeni ul manaq

b) viceprespdtchoe scol ar cu atributidi referitoar
i mpl ementarea descentralizarii institutionalel/inspect

C)secretati nspectori scolari cu atributidi referitoare |
descentralizarii institutionale/inspectori scolaril/di

d membri-i nspectori s c ol ar undl pentuffiecare specialitateg inspettor gretsponsabil cpéntru
fnvatamant ul in |limbile minoritatilor national ef,eamndr
muni cipiului Bucuresti

(10) Inspectoegkdiscibeélae gemiesiaéi, @e mobilitate a
constituite |l a nivelul inspectoratului scol ari sdesdfias
etapelor de mobilitate aepr sonal ul ui didactic din Tnvataméantul pre
di dactice/catedrelor vacante/rezervate 1 n 1 nvdemabiitde t L
apersonalull i dactic din Tnvatamantul preuniversitar consti:

Art. 31 (1) Comisia de mobilitate a personal ullui ¢
scolar analizeazarecoueuhetndatiie del abvatamant si avi
precum si conditiile specifice de ocupare a mansturi |l

(2) Lista, cuprinzandps t ur i | e di dactice/ catedrele vacantel/rezer
interesate astfel:

a) unitatea de Tnvat
psturilor didactice/cat
(trei) zile lucratoare

d
d
|
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a
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amant afiseaza |lista postuail
edrel or vacant alpogdriaibterrhen de eel niula3 n
de | a avizarea ofertei de post



b) inspet or at ul scolar TiTntocmeste I|ista tuturor post |

transmise de unitatile de Tnvatamant si o puleluilcaag sl:
si puedl sMitnei st erul ui Educatiei National e.

(3) Directorii unitatilor de Tnvatamant S i comi si
constituita |l a nivelul i ns p e castooralitaagtitelcdtedralocvadardefrezeavate canipléta
si incomplete, dupa fiecare etapa a mobilitatii persa

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezenratec necesi ta atestate si
mobilitate a personal ul ui didactic din 1T nvat aocémertelel
justificative necesare n perioadele de inscriere laatestgee conf or m Cal endarul ui, dupa

aavizele eliberate de federatiile, asociatiil e, c
documentel or care atesta parcurgerea modul el orgari pee
alternative educationale Tn Romani a: Wal dor f Step |
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/reze

b) avizele eliberate de cultele recunosciitgal de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie;

cavi zul I nspectoratul ui Gener al al Politiei (1 GP
pregatire/instruire practiacd odiemi camehionl ;, Transportu

davizul cultului sau avizul special al cultul uii r
Nati onale, pentru ocuparea posturilor didactitcehaatec
posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate;

e avizul Ministerul ui Apararii National e, avi zul \
ocupareaposturioidd act i ce/ catedrel or vacante/rezervate de | a |
de aparar e, de informatii, de ordine publica g¢i desse

i avi zul i nspectorul ui scol ar de specialitate Si

didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagagia, rcalif

educatoaressu T nvat ator ;

ggdocumente justificative privind T1ndeplinirea <co
di dactice/catedrelor vacante/rezervate din Tnvataméant

hyavi zul eliberat de condu cae rpenieu oauparea @osturildr aidacticd/eatedrelor
vacante/rezervate din unitatile de iTnvatamant parti cu

Ocuparea posturilor didactice/catedrefl)orsevarceaaltiez a
descrescatoare a mediilor/ punctajelor, indiferent nduel:
candidati obtin un aviz pentru acel asi post dioddmeat i
descrescatoare a mediilor/ punctajelor.

(5) Cadrele didactice titulare care solicitd@anvatta
evaluare pe perioada nedeter mi nartaans fterraurls fceornusli ngant ri
detasarea 1Tn interesul Tnvatamantul ui sau det dsnhavraeaa m
avand clase speciale de |igbh,) sltasehgr cpue pd®ghiamoaau.
deficienti de vedere, precum sSi 1Tn unitati deaéconidt a
coregrafie, arte plastice, arte decorative, arteeamtii a | e , arhitectura si design), pe
comunicari it ehreoliongioir magiixctaat e de calcul ator (pentru
preprofesionalizare, petae dr e/ post ur i didactice din cluburi scol ar
practica/orala eliminatori e, in profil ul postulu

transferat e/ pr mepostainidattieeicatedressimithe.t asat e de
Cadrele didactice titulare cardens®ivataabdaecpmpperanp

nedeterminata, transferul pentruerasattangede devattim
ifnvataméantului sau detasarea | a cerere prin copedagis s
l i mbile minoritatilor natimanagdteersaisd ilni mbipir orhian arriatl &t
Fac exceptie cadrel di dactice titulare pe pwsdiupli oda
uni versitare cu

e
s pteicii ailn zaarcra UGmmddzrbasani a®rf aaa pre
efectuat studiile Tn |imba minoritatii Tn care urmeaz

Cadrele didactice titulare care aui redreicttautaitl osrt unda ti
completarea normei didactice de predame v etvaarl @ ar e pe perioada determinata
de activitate, pretransferul comesultitnvatamanutnultudit i
concurs specific pe posturi di dactice/catedre vad@ant
eliminatorie de cunoastere a |Iliave it ramiafhner atFea/cpreextcre
di dactice/ catedre similare, cadrele didactice au t,uliam

si literatura romana”, pr edwemtwuiatcsdrualid | ki dactailde tti
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(6) Evaluarea probei practice/orale, prevazut alil a
scol ar general ,-i hepmat &r disc 0 | cate doigefésarigddresat dobandiegratiul didactic | sau
' /inspectori scolari/metodisti ai inspect or sugseaeiar s C
directorul unitatii edeai pvabampmtaci hcahoealké@. oRgaunl ©z
postul ui, prevazuta |l a alin. (5), se consemneazalrpr
didactice evaluate, semnate de inspecortio | ar gener al s de presedintele co
probele practice/orale. La aceste probe nu se adnandt
definitiva. I|Pe odleil mi npartaccrtiiiceVmr parof il ul postul ui, pr
anexelor nr. 82. Probele practice/orale eliminatorii in profilul postului promovate de cadrele didactice titulare in etapele de tral
pentru restrargr e de acti vitate, de pretransfer consimtit 1Tn;
detasare |l a cerere prin concurs specific raman Vewlabpsé
preuniversitar, precum si pentru mobilitatile [mB0l& on
exceptand ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin concurs.

(7) La etapele de ocupare a pasturor di dactice/ catedrelor vacante/rez:

determi nata/nedeterminatal/transfer pentru solutiona
ifnvatamnt/ detasarve,deor bani 2atge i T mrbazd 2pdé& cu modi
Metodologii, pot participa:
a) cadre didactice titulare Tn Tnvatamantul preuni
b) cadrele didactice titul arceuliam euraictretdii tdéei hwnat
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacaunt euniint
de T nvatamant preuniversitarmade ptethgwvepsaithor dde

didactice/catedrelor vacante;

c) cadre didactice titulare transferate/ pretransft
preuniversitar particular acreditate/autorizatie, transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer;

d) cadre didactice titulare Tn unitati de 1T nvamam:
Met odol ogi ei de organi zare arieadepdsatswrrialreer /ac at enc el © 1
fnvatamant particular din Tnvatamantul preuni eporulBintt ar
5625/ 2012 si care au (cghatpitret |rao tuan/ nceodhicau rdse ncae li omuatl i ru
de stat Tn wultimii 6 (sase) ani

e) cadrele didactice titulare transferate din hrnva
26/1997pv i nd protectia copilului aflat Tn dificultatel a

specializate din subordinea directiilor generale pent

(8) Absol venrdtniviataumaaditpll ama saliperi or cu specializar
pe catedre de educatie tehnologica, pot ocupa 1T ndeet
ifnvatamanttruanmsefser@amgepende activitate/ detasare 1n
catedre de educatie tehnologica sau catedr e c pedipldneld ui
de I/iachesnglavi re prin studii, Tn concordanta cu Central
la art. 3 alin. (2) si (3) ori a iTndeplini tuligecialpaocipa {
in etapele de completare a nor mei didactice/tradefe
invatamant/ detasare Tn interesul T nvat a man tdelsimiarke die t a
ifnvatamantul special conform documentului de numirel/t

(9) La etapele de ocupare a posturilor didacticel/
determi nat a, daeatnasnarud uiin siarut drae scuelr eirrev,ator gani zate 1 n
cadrele didactice titulare Tn unitati de Tnvat aomdnt
Metodologiilorddefaygraemneaaecgncursului pentru ocupa
ifnvataméant particular din Tnvatamantul preuni ver,sita
modi ficarille wlit ecroimpdreg,arriespectiv ordinul ministrulu
concursul ui nati onal de ocupare a posturilor di guict i
organizal a ni vel ul unitatilor de Tnvatamant preuniversit

ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.
(10) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rgzeniates t r ansf er pentr u

activitate/ pretransfer consimtit Tntre wunitati lirebazde
prevederilor Legidi nr . 1/ 20%1 ouemedi é€i cMetbdobkogicion
debutante din Tnvataméantul de stat si parti cultvaeaimacr
ifnvatamant, repartizabheeppubbstatre pedbcuiapfapaedr ae
inscrise | a examenul national pentru obtinerea diefi
didactice/catedre pentru aceste cadre didacticeadebtite s e emi t, numai 1T n situatia 1
definitivare Tn Tnvatamant, dupa validarea rezulduat e
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educati ei nationaliemspectcomatnelcamr eac alcerse .ui Rosturil e

vacanteaza dupa validarea rezultatelor examenulnait i mant
si comunicareal|l acestcwilarienspectsontaitati a i1n care cadre
vacante publicate pentru angajare pe perioada neduet e
obtiner ed nddfniviaittaimaarti,i sesiunea 2015, nu promoveaza
angajate cu contract individual de munca pe perioada

Ar t . 32 Repreaenthbotiisiodgeaenale reprezentative | a
observatori |l a toate etapele mobilitatii per sonald ul
documentele comisiei de mobilitatea& r sonal ul ui didactic din Tnvatamantul
au dreptul de a semnala presedintel ui acestei comi S|

membrii comisiei documentsfinale.

Capitolul Il
Organizarea kKi desftbtkurarea etapéinvdeadmemp!| et ar ¢
pentru personalul didactic titular, |l a ni

Art. 33 (1) Cadrel e di dcatcitciec eprteivtauziuatree ,| ap raerctu.m 2sli
i nveatvarlaeare incompleta, a caror- cv@peaetnaa e s dleu tnioa nmea
unitatilor de Tnvatamanoftaoeser giciol ar escdname,yri dapgan
documentele prevazute T n aceast a.

(2) Solutionarea cereril or denvcdvapllaeadrae es ea rneoalmez
organi zat a ddee ntodbtirlei tcaotnei sai aper sonal ul ui didactic cons
Calendar.

(3) Cadrele didactice, care participa |l a sedinina |
bazapnct aj ul ui rezultat din evaluarea activitatii, eleon
di dactice titulare, respectiv cadrel e dindvasidlaaréea c o me Vv &

(4) Personal ul i deaoonpilcettaitt unloa rAarc \édeEtudbabet @ rces  pdeen t prrue
alta/alte unitati de T nvatamant, benefi ci az aundviabilecoo n t
acordul cadrului didactic.

(5) Solutionarea cererilor -drevetoanmpdiat arein gedmet 3
discipline, mai Tntai pentru cpdnel & elidactcéecer e¢speactt
apoi pentru cadrele didactice prevazute | a art aelogfge a
catedre vacante/rezer vatcéand acesteaasmp legtud zgqit,, ipre modcéekaa
compl ete, dupa cum ur meaza:

a) cu ore in specialitate, pe care cadrele didac
concordant cuMpredeldegii esprpzenwéeederile Centralizato
b) cu alte ore, la discipline din aceeasi ar ie@e cu

i pl
i

o

i pl oma/d 0 me , cuprinse iTn plamaoti herde dmep@at @amiahnao
i mnazi al medi ul ur ban, conform art. 263 alin. (9
c) cu alt in aceeasi ariieal icaarriiic/ud mea ai, a lail 2 &
e de T nvatamant, pana | a 1/ 2edide
263 al icromp(l®)t adiid eLaudgeaeaerrnro.arl/;201
decat cele corespunzatoare speci

a
I

p
d

«
o
=
(9]
— Q.

= 0
cC Cc
©
Q =
- 3
(7))
(9]

e

la 1/2 de norma, cu ment urd eanferra artd263e p
i n. gea nr. 1/2011 cu modificarile si con

(6) riorit e |l a repartizarea orelor vacante/+ez
n v &Valaarecau cadreledidd i ce care beneficiaza de continuitate 1
unitate de T nvatamant.

(7) Tn unitatile de Tnvatamant di # nmévieaekse poaterealzape c
durata unui an scolar ori pe durata nedet er mi niertdépe n
di pl oma/ di pl ome, cu acordul acestora, fapt c onedi¢urbamnt
pot beneficia de completarea normei didactice de predare @\valaare@e
peri oada nedeterminata cagiretempl eltaczé crontmd udiada&c tciac

e

care au functdanmadr mpeii ndichamptliecearnei ntrerupt Tn ul ti
certifica viabilitatea acestora. Compl etarea nor neei
prezentei Mevdededcenvalizatoruluisi de p

(8) Dupa aplicarea principiului continuitatii, 1n
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a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta 1n
predard n v &valaarep

b) cadrul didactic care solicit & rovaeblerdgne ratprrw pd emp
de domiciliu;

(9) Daca, dupa aplicarea criteriil or pr esefteonsidaare)im
ordine, urmatoarele criterii

a) gradul didactic;

b) nota/ medinmanwlbtpent du | abtixmerea gradul ui didacti

c) dovada acumularii Tn wultimii 5 (cinci) ani de |
credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/201d @uni i car i |l e s corm
Tindeplinirea uneia dintre) coindli Met bdolpogivazptevilmad af
Tfnvatamant ul preuniversitar, aprioobatanerrdtnul aridigniul s |
modi ficarile si completarile ulterioare, pent rvechingedar s
catedra mai mare de 5 (cinci) ani

(10) Optiunea 6@BiecaedintadpubHdidacséecexprima 1T n- sc
verbal al sedintei, cu certificare prin semnatatrar isal
original. In cazul in careadrul didactic nu este prezent personal sau{rintr ¥ mput erni cit |l a sedin
oficiu un post didactic/catedra din |ista afisata, cao

(11) Dupa emiterea decizi ei daec tii emar tsiezmanraet ap ednet riu
directorul/directorii wunitatilor de T nvat amanlcoitractulc a
indi vidual de munca. Dir eatteoméun taducnodeepti@tsait wmoir finatvidii /dl
evaluare T ncheie cu cadrul didactic repartizat un con

(12)Personaluluil i dactic titular repartizat pentru compl eta
situatia 1Tn <care, pana | a data 1Tnceperi.i cursurilo
numireftransfer/repatiar e T n T nvatamant, directorul /directorii un
cadrului didactic decizia de revocare a compl eteridareiaé d
mobii t atii personalului didactic din Tnvatamantul preur

CAPITOLUL IV
Organizarea Ki desftkurarea transfertrii per.
prin restrangere de activitate sauprinr e st ruct ur area reSel ei Kco

SECSI|I UNEA |

Di spozi Sii generale

Art . 34 (1) La etapa de ocupare a posturilor did:
activitate, organizata Legbkbazarprédayeodéedi caor madi fi 28¢2i
cadrele didactice titulare prevazute | a art. Jdflatedn i r
restrangere de activitate.

(2) Transferarea personalului didactic titulsoaesi s
poate realiza din mediul rural Tn cel wurban, nnousade d
ocupare a posturilor di dacttircaen/scfeetreadr/eliarulvaad amtte TTnn
media minimum 7 (sapte) la repartitia gupathamanot al &e
l a un concurs de titularizare Tn T nvatamant u lkinciplapelani
scrisa 1Tn cadrul ur matoarel or comdesa, aflandsie dien tuintaul dairn:
situatidi

aga obtinut o nota de minimum 7 (sapte) Il a unul d i
anterioare din sesiunile 206890 1 1, i ar ul ter i ord,e duepga paubttiinnerr e(as auplttei)me
proba scrisa in cadrul wurmatoarelor concursuri de tit

bya obtinut cel putin nota 7 (saptr9pacdtiital apeciodlaa
de titularizare T n Tnvatamantul preuniver sit auexathenuls t a
national de definitivare 1 niinutatnomé&nts,ubs esi(wnena iz
concursuri de titularizare Tn Tnvataméantul preunivers

c0a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat | a pcosuba
de titularizare Tn Tnvatamantul preuniversit alrexadeauluis t :
national de definitivare Tn Tnvatamnt, sesBunheacadt:!
concurs de titularizare Tn Tnvatamantul preuniversita



da obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat | a pcusuba
de titul ari zpareeuniinveirrsv & tad médret wlt at sesiunea 2014/ cel
national de definitivare Tn Tnvatamant, sesiunea 20114

(3) Tn etapa de transfer pentru sdleut,i ccraareedar erl ees tcre
solicitate pentru intregirea normei didactice, pe careenus s ol uti onat 1T ntregirile de no

(6).
Art. 35 Transferarea pentru restrangere de activitate sau caumsate arect ur ar i i retel ei sc
se realizeaza tinadnd seama de preEiQerdie begyea2d,
completarile ulteri oartea, Mee ocdoonl doigtiiei Iseé pdree war zewteed eirn | p

Art. 36 Transferarea pentru restrangere de actiuavit
se realizeaza pe posturi tdaméarctt,i cied cadc eda i afawrdntf ieen td
cu respectarea prevederilor prezentei Met odol o qitio,r up
prevederile art. 31 alin. (8adrul didactictularintro uni t ate de T nvatamant preuni ve
multe specializari, p jpeatrt eestrémigere dec activitateuparean unue dost gidacticdnei catedrea
vacant(e) sautrecereajotat a f uncti e didactica, Tn concordanta cu s
aceeasi unitate de Tnvatamant sau Tn alte unitati de

Art. 37 Transferarea pentru reattangenvel dé¢ aasipeit
judeteanal/ municipiul ui Bucurest.i de mobilitate a pe!
inspectorului scolar general

Art. 38 Consiliil e edd navdimiamanttr asttiad i d lees cy nictoantfiolr amr
didactice aflate 1Tn restréangere de activitate side | e
mobilitate a perdmaatul uprdudiacersi dam Tmvat¢meste | i s
pe discipline, Cu precizarea tuturor speciali zégiaull or
institutieu,| icomazomostewmeti | or di dactice/catedrelor vac
lit. b).

Art. 39 In unitatile de Tnvatamant cu mai multé ni
XXXV sau V-X1 |/ X111 'V, posturil didactice/catedrele Vv
de T nvataméant si tului didactic. Tn mod excagadddena
solutionare a restrangerilor de activitate, p o tturildr i |
didactice/catedrelor vacante pentru etapa de transferare pentru restrangerea de activitate cuprindecobliatorip ut i n
mentiunile ,Post propus pentru transfer consimnhi sedn
publica de transfer”, precum Si alte mentiuni, confor

Art . 40 Solamigieondrmoea dreesatcti vitate a cadrelor dide
i nspectoratul scolar, 1Tn perioada prevazuta dectvi@ealaen
unitatiamdet Tdvat alte judete anexeaza | a cererea d
judetul ui/ municipiului Bucuresti pe teritoriul ecé&puhbi
2016,esteet r Angere de activitate, iar cererea de transfe
evident a.

Art. 41 Personalul didactic titular care a fost transferat in etapa de restréngere de activitate 2015 revire pe
c/ catedra avut(a) anterior, 1Tn si20lag,i as & nc ccras
c/ catedra a fost rwdmdntiatt(aad) csedu prudgiemfpi¢icnmidarta(t
respectiv nu a ocupat un alt post/ o alta
irectorii unitatii/unitatil orcdediza dé ravenietpd m
detinut(a) anterior. Posturil e rabnaldu ct
Vv u

i
i
[
0
/
[ atamantul preuniversitar, cu respecta

= ol e}

C
rul / ir
catedr a
c di Tn

SECS| UNEaAA a | |

Organi zarea ki desftkurarea transferului con

Art. 42 (1) Pentru transferul consimtit Tntreacicni t
itular aflat Tn restrangere de activitate depwmd,arl ¢
aza teritoriala 1Tsi are sediul unitatea de 1 mereipa ma
onform anexei nr. 14, Tnsotitada de ddduwrheunt edee andemitnii:
nvat amant | a care a intrat Tn restrangere deareesttidayi t
n care se mentioneaza cauzéelne spetnutartu ac adree rpecssttrudln gdeird
olicita transferarea pe posturi 1Tn centre si Caeadarln et
MBRAE/ CIRAE 1T n cadrul acdrn i a esptee t n @ r Cartle $gaiepsirt mal fndiddt d
nspectoratul scolar si apoi Il a unitatile de Tnvat amaé
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(2) Un cadru didactic titular se poate inscrie la etapa de transferare ca urmare a restrangdditelsaactca urmare a
restructurar-im sienglreijgsdof as@auimamai T n municipiul B

(3) Comisia judeteana/ municipiul ui Bucuresti de mi
dosarele depustyce pl i ni rea condevadlidemaz peddgar dlreansgif eafi seaza
sedi ul i nspectoratul ui scol ar si pe pagina web ae in
pretrangér.

(4) Eventualele contestatii l a punctajele stabili
didactic din Tnvatamant ul preuniversitar se depaihe B
i nspectoratul ui scolar. Contestatia reprezinta atiéahg:
completarile ulterioare. Punctajele final eorsattaubliulii t g
pagina web a inspectoratul ui scol ar . Hot ar ar ea td omsit
contestatiile este definitiva si poate fi atacata nun

At43 (1) Comisia de mobilitate I a nivelul uni tatii
unitatii de iTnvatamant, verifica dosarele de 1 posudori e
didactice/catedrelor vacante solicitate si 1 nvdaeaptdpimi t
transfer, conform prezentei Met odol ogi i, i didadtice/satedvelori n
vacante, 1Tn situatia iTn care wunitatea de 1 nvadeéaobditatet
constituita |l a nivelul wunitatii decdmyialtiaumande nad mienin
departajarea cadrelor didactice nu se poate r elarvacantea 1
si doua sau mai multe cadrca fdicdkacstoildecidar eacien daesp | iproess
situatia Tn care unitatea de Tnvatamant nu a stabioluia
ma i multe cadre didadactec/sodtiednad waedmts(ia)poscomi si
ifnvatamnt realizeaza ierarhizarea cadrelor di dpatit i c
anexei nr. 2 wii de aadhmiermizsat rcaotnise ldalulunitatii de T nvat
didactice/catedrelor vacante existente |l a nivelewmlzauni
criteriilor socioumanitare dovedite prin documente justificative.

(2) Propunerile comisiei de mobilitate constituit
onsiliul profesoral si in consil|lClURAH,e @ard ns slt & att e
ce pentru care se acorda transferul. Laawal ade
neste conditiile prevatutiew dceonpgonezdamtad Kaet pda
at(a), conform Centralizatorului, daca idaeante)n e
at(e) si, cand espbeaktazih, pdacdal al ppombubti p
nite conditiile pentru ocuparea posturi linglusivdi
il e specifi cactpiemd/rauatoecdurpealrcera vpaocsanutrei .l oR e rdsi oda n
ul ui de admini sta agereerad smriitsag,i i a dtdersdantvda t diama
ta de Celpgredzdarm.t ACpntaenygteateiaa preal abil a regl eme
4 cu modificarile si completarile ult erditdaraeat
| Catemdauout T Hotararea consiliului de administr
atacat numa i la instanta de contencios administasat i
adesa nstantei de contencios administrativ competente.

Art. 44 (1) 1n baza validarii f&adcute de con s idacice |
in unitatea respectiva. Disr eacctoorrdiuir iunpietnatriul otrr adnes fienrvus
cadrelor didactice aflate Tn restrangere de activitat

(2) 1Tn perioada prevazutid de Calede dchvitale depua thinspéceratetk i
scol are acordurile pentru transfer obtinute de | a uni

Art. 45 Solutionarea cererilor de transfer coupsni mt
restruci r area retelei scolare, se realizeaza Tn sedinnha
fnvataméant ul preuniversitar, 1Tn perioada prevazumad d
privind transferul consimtit intre unitati de Tnvatan

SECSI|I UNEA a 111

Organi zarea ki desftkurarea transfertrii personal ulu
restructur area reSelei kcolare, prin repartizare “~n K

Art. 46 (1) Dupa solutionarea cererilor de tramlesfe
didactice titulare aflateine st r &ngere de activitate care nu au obti nt
precum si pentru cadrele didacticautatdukbkaat ahl adeil
obt i neesrteuai aaccor d, dar care au depus cereri |l a inspect
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publ i ca, organizata de catre comisia de mobilit alale

i nspectoratul ui scol ar, cu respectarea conditiilbu
repartizare T n sedinta publica de transfer, Tn urmato
ajsolutionarea restréangerii de activitate Tn cadrul
b)sol utionarea restréangerii de activitate |l a nivelu
c)solutionardea arcastvridrader ilia nivel ul aceleiasi | oca
(3), Tn ordinea descrescatoare a punctajului;
dsolutionarea restrangerii de activitatei haa ndesdr
punctajului;

e)solutionarea restrangeri. de activitate 1Tn alte
punctajului.

(2) Restrangerea de activit at e rintransferasea cadielor didacticettitélarei pé un
alt post didactic/o alta catedra 1in aceeasi uni deat e
prevederile art. 247, art. 248jcartle 262 ¢ 0mRI6GSt adiit
Centralizatorului si de prevederile prezentei Metodol

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedreloei v
scolareiilie pi ¢waz )t aw pribritate Gadrdle midacti¢e Tare sunti titulare Trbspecialitatea postului/cated
solicitat(e) conform actului de numire/transfer/repar

(4) Cadrele didactiv@deut iat ulaarad i af | gtle 1lntsi tejattirel
solicita transferul pentru restrangere de actaddeidentiat e
sau adeverindg@aelde dideadtitae ecarCa solicita solutionar g
alte judete, fac dovada domiciliul ui T n muni ci ptn caite B
deidentitats au adeverinta de identitate

Art. 47 (1) Tn sedinta publica optiunetai pj egiarse
inprocestb er bal al sedintei, cu certi fiiccarue upgr,i na cseesmraa tduiri

notari al

(2) 1
activitatea u  a
socioumanitare.

(3) In cazuin care cadrul didactic titular aflat in restrangere de activitate:

a) nu este prezent 1T n mo me n tperdonalisau pristlanr el nepsuttee rsnalciicti
de solutionare a cererilor de transferare penmomentulfine s t
care ajunge Tn fata comimaledl ssaeudi ndtaectamigaibtilsiiedigoiicien postt a
didactic/catedra vacant(a) din Iista afisata, i@onforn

b) este prezent davralraebfiulzdd, scao neixspira mei oatorpithiwinee di I
afisata, conform punctajului, cu respectarea conditii

(4) In cazul In care un cadru didactic titular aflat in restrangere dé activie r efuza sa 1si T nt
nitatii de Tnvatamadnt Tntocmeste dosarul ac e sufunposat,
idactic/catedra vacant (a)str@nfenal dle actapei tdeetdan
espectarea conditiilor prevazute 1T n prezent aai$beatrboitd o |
n
e

a Tn original
n cazul in care doua sau mai multe cadre did
celasi punctajdisdaopitclhcpdopttmi rdadaetd @) ¢c ptosd

post didactic/ ca&t pdrez i cit@ o fai piostsuil /catedna atrib
gal e privind concedierea individual a.
(5) Tn mod except i onda transferare pertri dadieke tidaetice titulare aflate i@ restrasgere r
activitate care nu au obtinut acordul privind tposwmsf
didactice/catedre vacante propuse pentru repartionerae
posturi didactice/catedre propuse pentru transfer con
Art. 48 (1) Restrangerile de activitate nesotuleuion
solutioneaza, Il a finalul sedintei publice deatsioil ugeros
didactic din Tnvataméantul preuniversit ar anggirdeactvitatleet a s a
(2) Pentru cadrele didactice titulare a caror saues
desfiintarii unor wunitati de nvat amaade , aat if wistt a tree zDI
prin detasare Tn interesul 1 atamantul ui pentrtunanes
scol ar , pe posturi didactice atnédred ta@amstfietrdirtegadit m
nivelul wunitatii/unitatilor d T nvatamant exiisttad epad sut
de T nvatamant 1Tn car e a liddadigcatedrdi eestrans(e),tineepand ca 1 segieelorie 2015 |
solicitarea acestor a, cu acordul consil i ul uibareaconsliuldi i i
de administratie al inspectoratului scol ar.
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(3) Cadrele didactice titulare aflate Tn situdgi a
Tnvat amant in perioada stabilita 1in Calendar, car e
CdendaruluiPr of esorii consilieri 1Tn centre si cabinete de
este normat postul didactic respedivo nsi | i ul / Consi liil e de admi ni st rinastris e
cadrelor didactice solicitante gi i nspectoratuwmliuiatgd
ifnvatamant inspectoratul ui scolar sunt anatiwe@ata pne
Cal endar, care stabileste lista finala a cadr edtoirl ed
Tfnvatamant T n care au fost detasate,pemoieibeci al it at ea

(4) Cadrele didactice titul are, a caror restrénge
obiectul restrangerii de activitate | a npadetlansferareypentrut &
restrangere de activitate, cu exceptia cadr el oareaufistd a
detasate, conform prevederil or -awets ®&ciazdiiin.de 2t)r asnis f
3.

Art. 49 Hotararile comisiei de mobilitate a peafson
contestate T n perioada prevaeara fa €ateadari aCohtiss
preal abil a regl eneb54/2004a cdue neordti.f i T Akiiluélt egeaampl eCant
catre consiliul de administratie al i nspectoratul ui
i nspectoratul ui scol ar prin capatesefisobhtacanhaana ma
admi ni strativ competent a.

Art. 50 Dupa solutionarea contestatiilor, insmpmpeicto
de activitate, cuepriencviaztaarnedan tu nciut apteiris/ounnailtiataitleorj uri d
indi ferent de nivel ul de T nvatamadnt din care prpewdne
solutionar eat irveisttaartéengreu i s e dpr eaci zeaza viabilitatea p
ifnvatamnt cu personalitate juridica se preci zdfaizdd n
regimulderedi u al wunitatii de Tnvatamant cu personalitate
activitate, directorul/directorii wunitati i/ uaizattcantactdl or
indi vidual de munca pe perioada nedeterminat a.

CAPITOLUL V
Pretransferul consimSit “ntre unitbtSile di

la cerere, al personalului didactic titular

SecSiunea |
Pretransferul consi mé@tpreunivemittrr e uni t £Sil e di
|l a cerere, al personalului didactic titular, pe post
didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de pretransfer

Art. 51 (1) La etapdr dlee pdiedacaatnisdert iptaultarca p@r ev a:
didactice prevazute |l a art. 31 alin. (10), | aniversdar ie r e
aceeasi | oc adeddamiailu,eagnforin art. 1llalio. 3ashui pentutamropiere de domiciliu.

(2) Pretransferul consimtit Tntre unitatile dmedu nv
I Tn mediul urlezni mamai obacaupenmvdanamedeap mi ni ma
ctice/catedrefaonraacédretrati hi bakaricAawi ansinvatam
te) |l a repritvtadttdméamgtuwle r mraghamiivadarasoibttarnut cel puti
larizare Tn Tnvatamantul preuniversitar deist@afin
rmat oar eliordecanctwrlsar i zare T n 1 medAaaméddt ol r epreumatvea

aga obtinut o nota de minimum 7 (sapte) Il a unul d i
anterioare din sesiunile@®2 0 1 1 , i ar ulterior, dupa obtinerea ulti me
proba scrisa in cadrul wurmatoarelor concursuri de tit

bya obtinut cel pprtabna nsocrai s7a,( scadtt es)i altadtprloaba prac
de titularizare T n Tnvatamantul preuniver sit auexathenuls t a
nati onal deideBtaAamAnvarseebi unea 2012, iar ulterior ni
concursuri de titularizare Tn Tnvataméantul preunivers

c)da obtinut cel putin nota 7c{capte)yabhtiasalbai pppbat
de titularizare Tn Tnvatamantul preuniversit alrexadeauluis t :
national de definitivateriori muatamdnti nuse niod rde & udO0 Bb:

concurs de titularizare Tn Tnvatamantul preuniversita

(C T 9 QD
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da obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat Illaas drloab ac
de titularizare T n iTnvatamantul preuniver sit alrexadeaulus t
national de definitivare Tn Tnvatamant, sesiunea 20114
(3) La acordarea tpreeturnansafterivel wdie cdonnvsaitntmatnti mpr euni
principiile fundamen trabB/2003p rr eevpauzmbtder &li a& aarrctl.e 35 idicno nipe gee
(4) Cadrele didactice titulare aflate Tn restyvidenge
a fost solutionata T n etapapaetscipbignalea &taeat d&n
Tfnvatamant, conform prezentei Metodol ogii
(5) Cadrul didactic titular Tn wunitati de 1 nicigatada mé
etapa de pretransfer consimtit Tntre unitatile de 1T nv
At. 52 (1) Pemtu pretransferul consimtit Tntre wunitat.i
pentru apropiere de domiciliu, personalul di daalendargla t i
untaea/ unitatile de Tnv
conform anexei nr . 14
pretransferul, p
posturilor didac
di dactice care s
psi hopedagogi c
espectiv si |
ntre [

1%

amant 1Tn care solicita p+dptr
[ |l a inspectoratul scol ad i ¢int
accesarea unei aplicat i impseplatatira |
/ catedrel or vacant e, eideersrpnsfer.tCadele a
ita pretransferul consimtidt fastis
n perioadel e upr evaa aid tae eisnt eCal
ratul scolar. Cererea eagstce nisr
amant upuedcionsi $i i dorsideda dajf
| a
e

Qx
"mvf—b

- =

-_
=]
<
QD
v—+

i
M care este titular. Q#drtuli
n ma tuen i & reg X e adzed Tlnav &g eéarmrnd a dd en  fa
[ raza teritoriala este titalfaost dli
Un mvdidaménhital t preluair versitar se poate
nLtn nsuimag u ri njtudet sau numai Tn municipiul Bucu
nitatiamdnde cowdtorm Cal endar ul ui
@Pretransferul consimtit Tntre unitatile de 1 ndkeat ¢
vacante iTn wunitati de T nvapamints, fmm,c@(i:teeajgk'sjra(e:mma(éa
Met odol ogi i, potrivit specializarilor dobanditeCagruli n
didactictitularinto uni t ate de T nvatamaninpseudiivedsufasaucmak ¢
etapa de pretrans rrconsimtit Tntre unitatil eindoe ailnt
functie didactica TRAndoneompdamt Stawi $pecioalfioz ar iCleent
sau Tn alte unita de T nvatamant, cu acordul consili.i
Art . 53 (1) 1Tn etapa dee pdreetirmnastf @manctonsdandri @l e nc
constituite Tn unitati de Tnvatamant, indif ean@ainetapdde \
pretransfer consimtigr eiuntirveersnittadt i lTen dceonidmv &t & ma nptr
catedrelor vacante pentru pretransfer consi mti tiloridant r
pregatire practiaai peptofiedbbAaalderda oavefi2, ore din
la clasele a M si-a acuX prof il de arte plastice, decor ati ve,
clasele/grupele de elevicufee nt & redusada. 1In structura catedrelor vac
preuniversitar pot fi incluse cel Rulsti Nuf @aturnu )t ad ree
solictapretraa f er ul consimtit Tntre unitatile de Tnvatamant
norma. Cadrele didactice titulare Tn doua sau mane niu:
c&ia intra si orele din propria norma, | a una apmomping
domiciliu. Cadrele didactice titul are af | astrémgeredeadtivearet r
t solutionata T n etapa de solutionare al mtersé r@mic
amant nu ©pot solicita pretransdgferuwlatpdra pgated
a
I

o 0O

r
t
o}
d
i
I d
B E
v a
c u
i

a
a
e
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at
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tad
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ngerea de activitate. Profesorii consili erAEInT n
caruia este normat postul didactic respectiv.
netapade pretransferconst i t T ntre unitatile de Tnvatamant nu
posturile didactice/catedrele cadrelor di dransferi c
consimtit intre unitatile de Tnvataméant;

b) posturile didactice/catd r el e care se vacanteaza pe parcursul d
titulare detasate Tn interesul Tnvatamant ul ucadrele didadtce u
transferat@entru restrangere de activitate conform art. 41.

c) posturile didactice/catedrele care se vacauwtteaz
pentrucarea compl et at nor ma di dalio.{(ld)ca, potrivit prevederi |l
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d) catedrele complete si incompleteawsodaolcuttiadreatpein
didactica potrivit prevederilor art. 24 alin. (6);

e) posturile didacti ce/uclatdeedrruellaer iciarper ester avnascfaenrtuel auzi
didactica pentru cadre did2g7tice titulare Tncepéand cu

(3) Tn vederea informarii cadrelor di dacitritcreg wmir
Tnvét,émant, cu privire | a posturile didacti ce/icseitreead r ¢
cadrelor didactice participante | a eltmarpegidset rperaeztar ainm
pe parcursul perioadei de Tnscriere | a aceasta za alpia:
cadrelor didactice Tnscrise | satebmpatdecprpteangheeracr
sunt titulare aceste cadre didactice si a p o s imudatélot or
nregistrate in sistemul informatizat.

(4) Posturile didactice’ at edr el e care se vacanteaza pe parcursul
intrda sub incidenta alin. (2) lit. e) potrelcadrareacunuiradiue
didactcpere i onat care a avut calitatea de titular Tn Tnvat
ora.

Art. 54 (1) Comisia judeteana/ municipiul ui Bucur e
vee i fica doismdefdlei ndierpeuss econevéali utazapeosauelpeesiraatisge
nr. 2, |l a sediul inspectoratului scolar si l|lpenepagicman
pretransfer.

(2) Eventualele contestatid:i l a punctajele stabildi
didactic din Tnvatamantul preuniverentaraséendeponijli
inspectoratului scolar. Contestatia reprezinta atiahg
completarile ulterioare. Punctlagrel ee fafnia$ easad abal sed
pagina web a inspectoratul ui scol ar . Hot ar &ar ea td omasit
contestatiile est e def idadoritenciogadngnistravo at e fi atacata nu

(3) Comisia de mobilitate constituita | a ni vaddulwil v
uni tatii vk iifnwat dmésmtr el e s Tndeqapdstmrilbrrdidaetice/catedreibiv;ac'arite,liro
situatia in care unitatea de iTnvatamant a s padajarealcadtelora s
didactice nu se poate rrewmldczwmpdrme ebapzcastcwrmdh@rl|d|odacstp|e
cadre didactice care Tndeplinesc conditiil e Snmaewuitdtdac e
de Tnvataméant ewi i ce ahel ocupadamei gipospurilor didacti
solicita acelasi post didactic/catedra vacraenal(iaz)e azca n
acestor cadreidd acti ce conform criterlilo prevazute | a alin
inspectoratului scol ar, potrivit anexei nr. 2azbural ai
criteriilor socioumanitare dovedite prin docueehheaf &
nu pot face parte membri ai consiliului de aaménset
pretransferul Tn unitatea de Tnvatamant respectiva.

(4) La ierarhizarea cadrelor didactice, comi si a ¢
solicitantul Tndeplinest eprceoznednittai iMeet opdeonitorgui ep,r ecterrai nnstf
iar Tn situatiile Tn care este cazul, daca de(tei)nes aauw
promovat proba prtacltuic adiodadtai d ns @lriodiitlaitl gio,s T n or di

ajcadr ul didactic este titular 1Tn specialitatea p
didactic/catedra vacant (a);

b)cadr ul didactic este titular |l a o unitate de 1n
di dactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul 1Tn |

c) cadrul didactic estetituar | a o wunitate de Tnvatamant/unitat.i
didactic/catedrei ®oliocialt att @¢)e @iprampeé ada@amidei lliowlal i ntat

d) cadrul didacticestétt ul ar T n alta speci al i tsat eardeecséit dcoema ca |
in care solicita postul didactic/catedra vacant (a),;

elcadr ul didactic este titular 1T n Tad tldao soleictiatied at
didactic/catedra vacant(a) si are domiciliul Tn alta

ff cadrul didactic este titular 1Tn laa tod wmpietcatad idet
invatamaoal diatel sa hoe domiciliul Tn |l ocalitatea 1n
gcadr ul di dactic este titular 1Tn laa tod uwmpietcatad ideat
ifnvataméant di n adlulintto |locadliittagdtee sdpracei atodanide | ocal it a

(5) Cadrele didactice titulare Tn invatamantul mpre
Calendarului, cu buletin, carteded ent i t at e sau adeverinta de identitate.
in situatia prevazuta la alin. (4) 1lit. «c¢) eriulg,) dnaur
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aid@mi ci Il iul Tn judetul 1Tn care solicita prenr aunsdfeer d
judetului de domiciliu pot ocupa posturi di ehaueagopieede c :
| ocalitatea de domiciliu, daca se justifica agpowdpieau
multe persoane, are prioritate cadamneé dgoldiacitti & praeter a

(6) Cadrele didactice, care solicita pretransudeetud

fac dovada domiciliului Tn munici pi ubauBilcehulete cateide iderditate
sau adeverinta de identitate.
(7) Lista cadrelor didactice ierarhizate de codani s
nsiliului de administratie al uni tatii de 1an calrelai ma
dactice pentru care se acorda pretransferul consi mt
(8) ITn baza validari.i facute de <consiliul de adr
publicatelacodur i de principiu pentru posturile didactice/ c:
principiu pentru cadrele didactice situate peddacteEcur i
unitatea de T nvatamant respectiva, Tn ipoteza tcaa pcuell
pentru solutionarea pretransferul ui Tn wunitat avaemid e
acorduri/ acorduri de principiu pentru pretransfgeaolcac
conform model ului prevazut Tn anexa nr. 18.

(9) Contestatiile |l a acordeaferalacomdumilie detpei

directoridi uni tatil or de T nvatamant, se adr es e adauli, 1
didactic din Tnvatamantupl|l pmngeméexepsedlaabi | Tomeglse me¢ m
modi ficarile si c pletarile wulterioare. In sitlatia
didactic din 1 a ma n teud preyededeuprezented Metoddogi,r-imtr cuonni sttaattea dael
presedintele co siei solicita Tn scris dir ecpraeaduilbrui
| egal e. Directoaméantacemtornoini aavoiddei favatduri de pr
din unitatile de Tnvatamant respective, dupa r dotdear e
T nvat amant reema sper aagdurriellmra, ca urmare a contestatiil
ministrativ competenta.
Art. 55 (1) 1Tn vederea solutiondrii cereriicotdéepte
nform at. 54 alin. (9), personal ul didactic fuiakeul
nducerii/conducerilor unitatii/unit at icdz,eanform aexeinm\i& t 3
(2) Solutionarea cererilor de pretransfer consdemt.i
tre comisia judeteanal/ municipiul ui Bntulopreunieessitar, in kredadam o
evazuta de Calendar. Cadrul didactic titular agade
vatamant are dreptul sa desemneczaer,e psrda ni ip rroecpurredz i nnott
(3) In baza acordurilor/acordurilor de principiu
contestatiilor conform at. 54 alin. ( 94!, pcroemi rsii vae rdse
nivel ul inspectoratul ui scolar, 1Tntrunita 1T n s&zutng &
prezenta Metodol ogie. Optiunea f i eaigconformceradidirpu, dsiid ascet i
inprocesit er bal al sedintei, cu certificare prin semnatur
notariald Tn original. 1Tn coeopaisaupiinmncampuctadnuki di dac
acestuia nu se solutioneaza.

(4) Contestatiile |l a hotararile comisiei de mobi l
ni vel ul inspectbnaseduntacpubbltjcadopeatdepun | a inspe
solutioneaza de catre consiliul de administr at iliduidal
admi ni stratueéuil scobkpecesta definitiva si poate fi é
reprezentand pl angerea prealabila reglementata de art

(5) Dupa csoontuds toantairielaor , i nspectorul scol ar gener
nvat amant cu precizarea wunitatii/unitatilor deudenv:
nvat amanti sde amerdeigii.muillru deci zia de pretransfer cons
postului didactic/catedrei, iar structura/struntait e
caeregmul de mediu al acestora este diferit de regi mul

(6) Personalul didactic titular pretransferatasiat e
interesufl nvatamantul ui pentru nesolutionarea restrangeai.
data de 1 septembrie 2015, sea cpornesttraatnas foed ap o sat uflorisd i ¢
pl anului de scolarizare sau restructurarii.i ret elcalipas
perioada nedeterminata Tn etapa de pretransfer consin

Insttat i a Tn care, dupd etapa de pretransferare sau f
care un cadru didactices pr etransferat nu a fost redus(a) ca ued ma

29

co
di

d
p
e

Q
[o R R )}

OO0
o O

-T O
o0 T Q¢

batd

~



scolare, iar postul didactic/catedra de pe c aemetransfef o ¢
consimtit intre unitatile de Tnvatamant s admadepecare afs n
pretransferat.
SecSiumea a ||
Pretransferul personalului didactic titular pri.
Art . 56 (1) Cadrele didactice t it potfipretansferaerpén schimb de n
posturi prin consimtamantul scris al cadr el orcaduididaatc t i
titular Tn mediul wurban si de poatadreadi dacniumaii i ml
titular 1n medi ul rur al respecta conditia prchimbaldat 3
posturi/didactice prin consai nstaalmacnitt asad i i ss cdha wntivdwril ieii s
didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretranladamar e
solicitaravii zsedhei nghiul ateptiat el posecaésarai dactic/cated:d
posturile didactice/catedrele pe carperiunr ntecanzsaic rastra® nsaeetc

probe practice/orale, cadrele didacticbttei e s a pr o moexcepand calele didactce tiulare firetrgnsferate de pe
posturi didactice/catedre similare.

@QPretransferul personalului didactic titular pwin
este conditionat de domiciliu. Tn situatia 1 numamute a:
unitati de Tnvat pamamt c o9clsiemni@puwliéarn tee 3 eail 6 dzrae sat pmwawt pa
di dact i esel pcamsdelindbcatioine.

(3) Cadrele didactice titulare Tn Tnvatamantullnpr e
varsta standard de penhsi2®dri®r e ppércam i dataalreéé e3 di dac
invaliditate de gradul | sau Il si de rezer vansehambadeat
posturi/ catedre prin consimtamant scris.

4) Pretransferul prin schimb de posturi/catefBxse p
nar e a Qdendatuluia n s

poate realiza atat Tn etapa de solutio
cat si pe par c406aorformean WOb.ui scol ar 2015

(5) Tn vederea realizarii schimbulu
l a i nspect or-tptroaforrea ansxena |. arled , c drnesroit i t e d

i de posturpun/ ca
e documentele I
pretransferul ui consimtit 1Tntre wunitatile de 1T nvidta
consimtamant scri spushd i@l wirigoame azzad ai nd es ecdiitimrtea comi si a
personal ului didactic din Tnvatamantul preuniversitar

CAPITOLUL VI
Stabilirea personalului didadtwuinc Spansiieopatr soaml¢
“n anul -ZX@b6,arc0d&ndi Hia suspendtrii pensie

Art. 57 (1) dAml@anuperscwdalrul20disdacti c pensionat cu
awtcal itatea de titular Tn Tnvatamantul preuni verslita
septembrie 2015, poate ficuenocoaduadt consfunctoaadempe
conform prezentei Metodologii, cu conditia suspendar:i

(2) Personalul didactic care se Tncadreaza T1Tuwniptratv
de T nvat damndatpr d na pwtrda oin Calendar. Profesorii consil
cerere CMBRAE/ CJRAE in cadrul caruia este normat v@os
privind activitatea di dactica si stiintifica.

(3) 1Tn perioada prevadzuta de Calendar, inspectorat

alista wunitatilor de Tnvatamant Si a postudilsanmc
corespunzatoare postul ui;

b))l i sta unitatilor de Tnvatamant si a posturilor di

(4) Tn perioada prevazutd de Calendarjleemaéiinle(d)
se analizeaza de catre consiliile profesoral e sacloel aurnel
evolutia demografica | a nivel dJroscellor duemapneanude |peo ldiet
planurlorc adr u de T nvatamant si se supun aprobarii consili

(5) Reincadrarea Tn functia de paersavoal cdl daatea d
preuniversitar si car u a depasit cu 3 ani wvarcotraa
cu actul de numire/tr fer/ reipiarticvand pe possi dat a)
(5) din Legea nr. 1/ 2 cu modificarile si completar
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(6) Se aproba numai cererile cadr &l odri dadhicd a ctai cvea ¢
concordanta cu actul de numire/transfer/reparti zere
reincadrate Tn functia de personal diedsetiacadpemza@nié
l uand T n considerare prevederile art. 262 al i iprevederie)
art. 25 alin. (3) lit. €).

(7) Pé&dna la termenwimupiedaazute cdatCeael emcarn | i secde
i nspectoratului scolar si cadrelor didactice ao@ard0l8 ul .
2016, care a avut calitatea de titular irditva mant ul preuni ver si t ar
de 1 septembrie 2015. Comi sia de mobili
i nspectoratul atiislcelaranymirsdida smnittuatil
pensi onate care au avut calitatea de tit
solicitea ried ncmBdGscol ar 2015

(8) Listele finale, Tntocmite potrivit alin.colahh),
perioada prevazuta de Calendar. Laonwadlliidudr edae |aidsnienlios
scolar va tine seama de restrangerile de act ideplanudetde r
scol arizar e, de dinamica resude eé¢ 0o | -cudniaenuep d ednetl npvoBl di Bt N
validate de catre consiliul de administratie alzuihns
Cal endar . La inspectoraduwgdr isncdo | caardrseel eafdiisdeaaczta c®i pleins
functia didact20@&a6, Tauahast scesprng2e€lba nivel ul uni t a

(9) Contestatiile se depun, Tnns€rilendha shspectso
administratie al inspectoratului scolar conform7dal e
Legea nr. 554/ 2004, cu modi ficdrliilud usi deo mplna tnd rsitlren
solutionare a contestatiilor este definitiva si poate

(10) Tn baza validarii cereridoauf®oimudtiat @&t dree icrad:
administratie al i nspectoratul ui scol ar, i ns p eddcta,inu |
anul s ¢2016,a pers@n@lulubdidactic pensionat careuh @litatea de titular M nvat amant udi paaeruen
depasit cu 3 ani varsta de pensionare.

(11) Tn conditiile Tn care, pana |l a data de 1 |3 eapt
numaiesteindégplni ta conditia de | a alin. (6), inspectoratul
T n anul -2816, @ pesonaluBidlidiabtic pensionat care a avut calitatea de tiularina t @ ma nt usli pcraeruen
depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata | a d

(12) Tn baza deciziei privind reifncadrarea pentru
calitatea de titulaar siin cilamwatnaumérut wle pparseé unicwe r3siatni v
2015, directorii wunitatilor de Tnvataméant T ncheiienad.Ll
pentru anf0l6. scolar 2015

Si care nu a
tate a pers
e de T nvat an
ul ar , R0 1&uU s

Capitolul VII
Repartizarea pe perioadt nedeterminatt a cadrelor d
perioadt determinatt, " n baza art. 253 din Legea

Art. 58 (1) Cadreledalct i ce <cal i ficate, care au obtinut notal
titularizare Tn Tnvatamantul preuniversitar 1T n wulati:
determinat ate,poitnfsedieptaat pablica organizata de i ns
fnvatamant iTn care sunt angajate, daca postul cdanddaictti
g e n e r a fice dingrezergap/etadologie.

(2) Tn situatia Tn care un cadru didactic calidel ca
putin notal/ media 7 e) la mai multe concur s2000, d
2011, 2012, 2013 s 14, repartizarea pe postdide da
repartizare de cel te) obt i nu t/eatediesocupaded cuu |
respectarea cumul ati iilor generale si spec

Art. 59 (1) Tncep ptembrie 2015, poabadt
nedet eirmi nmittaati |l e d t Tn care este angaj a
perioada determinata c ata solicitarii, Tndep

a) a fost repartizat sau-asprelngi t d tractul ui i ndividual (
2015, Il a nivel ul unui singur judet/municipiuluiladaacu
iTnceperi.i c u fars confarnh Metodolag@ual duriu  spcroilv i n d mobilitatea pe
preuniversitar20ilrb, amplrobadcldarpr2®@l4ordi nul mi ni strul u
compl et aril e wugatjearti opaer ep esraiuo aad af odsett earmi nat a pe o cat e
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20142015, atadt 1Tn baza deciziilor de re
unitatilori de TanfvMaa dmamutnas din ur matoar
(i) a obtinut o nota de minimum 7
anterioare din sesiunile20@90 1 1, i ar ul teri or, dup
(cinci) |l a proba scrisa Tn cadrul
(ii) a obtinut cel putin nota 7
concursul de titularizare Tn 1n t ntul pr eausnd \
in cadrul examenul ui nati onal de d n iote $uly (cinei) lai n
proba scrisa T n cadrul urmatoarelor concursuri de
(irii) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atata | ¢
cocursul de titularizare Tn Tnvatamantul preunnve
cadrul examenului national de definitivare T n ainy
st isa in cadrul wurmatorului concurs de titulariza
(iv) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat lal a
concursul de tnittudll aprriezuanriev eirns iitnavra tddemast at sesi une
cadrul examenului national de definitivare Tn Tnv

b) a do dit definitivarea 1 n 1 nJadataadetdbseptembsies?015;v a d

c) s i a un post didactic/catedra, care nusa f
constit sau i se poate constiteuij ulrn dircaa,sdwmn ma
Tfncadr a anul scolar curent, este compl et (a)Q2),seseu
vacant (a) si i se certifica viabilitatea;

d) respecta cposli gl ol eddéaotcup/lacat adrei pe perioad

e) are avizele si atestatele necesare pentru ocupa

(2) Cadrele didactice calificate angajate cu contrastindd ual de munca pe perioada d
specializari pot solicita repartizarea 1in conldri';ariUIe
curent constituite Idine,dowanfoaum mait . mRI9t eealdinsci(®R) ,
Centralizatorului, 1Tn situatia Tn care ponder easucsdga n
concursul sau disciplinele care dorist ui e cat edra au aceeasi pondere, cu r
Q) lit. aye).

(3) Tn situatia 1Tn care un post didactic/o cata@dr
individual de munca pe perioada determinata care T ndepkin
post o are cadrul di d ctic care a dobéandit celiortpteld i n
repartizarea postului didactic/catedrei pe periicada i
didactic/catedra, conform art. 1 al i n. tunciprpritate iarepartizare area t
cadr ul didactic cu nota/media cea mai mare 1Tn baza
notel or/ mediilor de repart iseincorsidemmg,inloreh,e , d aip andtt djaared & S

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutda | a gradul dida

c) media de departajare cea mai mare calculata con

d) medi a cea madmemaurle doebtliinudrat al/aabesx | vire a stud
bacal aureat pentru absolventii |iceelor pedagogice.

(4) Cadrele didactice care se T ncadreaza 1T n ppireve
depunerea unei certrii p, conf orm anexei nr. 3, 1Tnsotita de docu
Comisia de mobilitate a personal ul ui didacticoldam, Tw
dosarele, Tntocmeste |ista finala care cuprindeoaddr
determinata care Tndeplinesc cumul ati v conrpdibtliiiclae pri
prevazuta Tn Calendar.

(5) Tn etapa de repartizarea pe perioadada nedet e&mi

~

pe perioada determinata, 1Tn bamanpdrett.ard3 3 dilnt elrd gpeaa en
[
in

atoarel Oor co
tieg wapddi dlaa
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a) posturile didactice/lcatedrele cadrelor didacti
pretransfer consimtit tre unitatile de Tnvataméant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacandeea:
titulare detasate Tn interesul Tnvatamant ul ucadelpddactice u
transferate pentru restrangere de activitate conform art. 41.

c) posturile didactice/catedrele care se vacaumtteeaz
pentrucareea compl et at nwvpravederior artd38 ain. 10};a, potr

d) catedrele complete si incompleteawsodaolcuttiadreatpein
didactica potrivit prevederilor art. 24 alin. (6);
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e) posturile didactice/catedreleear s e vacanteaza pe parcursul derul ari
didactica pentru cadre did2g7tice titulare Tncepéand cu
(6) Eventualele contestatii alteicnadwveldaural didea atuincse
are Tndeplinesc cumulativ conditiile prevazutoenelaaz aa
onsiliul de administratie ad GCalsepreccaro.r aCoahtuée s tsactoilar
eglementata de art. 7 din Legea nr. 55472004, actui emc
nspectoratului scolar diev&dosiutpoateefia abatastéanumh
ompetent a. Dupa solutionarea contestatiilor, i ndp@ec
ncepand cu 1 septembriineva2@InBa,ntc w up rpeecriszoanrad a twartiet g tuir
nvat amant , I'i mbi i de predare si regi mul ui de medi
tructural/structurideérsamdltiattatieorj wrei diincvaa tsaenamtit e cciuz epa :
ucturii/structurilor este diferit de r egi irdeteparzare me
emnate de i nmserexlt,or dil r escctodrairi gweni tatilor de T1Tnvatar
edeterminata, Tncepéand cu 1 septembrie 2015, cu pers
(7) Deciziile de repartizare pe 20p5epentrocadiclk didadice debutanten
rise |l a examenul national de definitivar e elan eidnuvca
nale nr. 1/2011 cu modinfaiic arni Isei tsuiatcicampilne tcaarrid ea
area rezultatelor examenului national de dmcaréani
uia inspectoratel orre scciodaatei.c d ndesh utuaarttiea run pcrao re
nvat amant, sesiunea 2015, raman angajate 1T ntuuini't
di vidual de munca psec plea20l®@2a0dld5 det er mi nata si 1T n anu
(8) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectoandl
cu 1 septembrie 2015, pentru personal ul oliadracitn cc ovradi
Met odol ogii, cu precizarea unitatii de 1 nvat anméutplimbiicu
de predare si a regimului de mediati d/icateedrzeaie, niuars es
de Tnvatamant cu personalitate juridica se pr etedfeitden z :
regi mul de mediu al unitdicéa. denibazaaadhédci zcai pdesoe
gener al, directorii unitatilor de Tnvatamént Tnchei
septembrie 2015, cu personalul didactic repartizat.
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Capitolul VIl
Prelungirea duratei contract el 4016, pemrddadrele didacide eare duadobamditn c |
cel puSin definitivarea “"n “"nviSEmOnt sau care Vv
1 septembrie 2015,inbza notei / medi ei de repartizare minimum 7 (
di dactice/catedrel or vacante/rezervate “"n “~nviSt

Art. 60 (1) Posturi betdidacervateategaederuvémasa e
prioritate de candidatii care beneficiaza de-20l6 ealeawn g
dobandit cel putin def ibmaiztai vraorteeai /Tme dii rev a tdéemarnetpar t i z:
ocupare a posturilor didactice/catedrel or vacanon®dinr e:
prezentei Metodologii.

(2 Cadreledl acti ce calificate care au dobéandit cel p
inscrise | a examenul national de definitivare a
det er nbanzaa ar €éiznul t at el or obtinute | a concursurile d
mini mum 7 (sapte) in specialitatea postul ui, ca
undt i i /unitatilor de Tnvatamant si au calificataeul ta
specialitate, pot solicita prelungirea durateil52mntr
Pentru aceast a, se adreseaza, Tn scris, conduceriai
acordul/refuzul l a i nspeatodreastouli i s cmwlnasri,l | ®@opfsd o g@ahla:
se adreseaza CMBRAE/ CJRAE i n cadr Dhcédaawuni posstaidacit
multe cadre didactice, prioritate | a ocupemednpdatval e
astfel nu se ajunge la departajare, se ia in calcul media de repartizare cea mai mare de la concursul/concursizéesde titt
sustinute ®Rr0lpger iDmacda n2xli3 astf el nu s epostlji didadiccatddrai arel e

-
5

cadr ul didactic cu domiciliul Tn |l ocalitatea 1iicaremicar €
domiciliul nu conduce la departajare, la medii de repartizare egale seiaincalculom@ a mai mare obti nu
concursului/concursurilor-2dd4ti Dalca@ar nz &i e asu $teil nuwtue sk
in ordine, criteriile sii psunacbtidjielee ldai nniavnedxud nrurn.i t &

admi nistratie al u NGMBRAE/CIRABECmintuanti iclao ri nd es cirn vsa t Gdanime |/ C
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acordului/refuzului prelungirii contractului individual demaa pe perioada determinata.

contractului individual de mu®dbpecpericdtadadi datce i mier
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/regerval N T nvat amant ul preuniversi
Met odol ogii, trebuie sa obtina minimum medi a 5eppstuiuinc]

didactic/catedrei seoltiechnoato(gei)c.a Lpao tdibsecni epfliicniaa eddeu cpart e
pe perioada det er2ndiln6at an uinmaia ncua d rseclod adri d2aOclt5i ce cu spe

(3) Tnvatatorul, prof essoriulutmpenutlr uc ail i atcarméandti npriin
determinat a, la 1 septembrie 2012, | a c | as a,catenpdricadalh a :
septembrie 20121 august 2015 a predat, prin contu i t at e, |l a aceeasi clasa de e
contractului individual de munRr2c0dl 6p e Tpne rcioonaddia iddtee ranhiil
primar | a aceeasi clasa de el evi

@dhaeastd etapada consiliile de administratie ale uni
pentru prelungirea duratei contractul ui i-201d,i pentrudpostuile  d
didacticecass e pot vacanta ulterior, cadrel-8)di Bacsoaprachn!
de a contesta hotaréarea consiliul ui de @dnocienriesrter ag d re
coduceri.i u@mma dt j i Toet € nwén d 24 de ore de | a comun
reglementata de art. 7 din L nr . 554/ 2004, uwd m
administratie al wunitatii de val;amant, in teomees da
unitatii de Tnvatamadnt/ CMBRAE/ CJRAE est e def iativ.iPérdoanad
nemul t umi t de raspunsul primit |l a contestatie are dr

(5) Cadrele didactice care au obtinut acordluldecmu
pe perioad det er2ni In6a tias ii na catnwa | iszceoa zaar d200slabr ul per son
(6) Cadrele didactice debutante Tnscrise | a exame
dul /acordul de principiu pentru prelungireaa2ibr at
, ocupa posturile didacticel/lcatedrele respectni ve
t amant prin ordin al ministrului educatiei nati on

[

e

ege
Tn
C

o
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Capitolul IX
Organizarea ki desftkurarea concursului naSional
decl arate vacante/rezervate “n ~nviStmOr

SecSiunea |
Di spozi Sii generale

Art . 61 (1) Coordonarea met odol ogircdidactiee/catedeelorcdedamste |
vacante/rezervate Tn iTnvatamantul preuniversitarusule
nati onal de ocupare a posturilor di dadtairee v ac awnriet/
preuniversitar din sistemul de aparare, de i rdfeori mataiti
preuniversitar subordonate Minisitrerirate@iulJuBdudatiei e
Mi ni sterul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor

(2) Concursul national de ocupare a posturil oritardi ¢
se organizeaza de inspectoratele scol are.

(3) Concursul nati onal de ocupare a posturilor di
inspectie speciala | a clasa 1,potriptprogfamelomuspecifipegpantrulcdnaurs, aptobate :
prin ordin al mi ni strul ui educati ei national e, ptenfio
ulterioare.

(4) I nspectia spewaiials® Idesdlagoarian per adfuirlasla poet ulo
conform anexei nr. 4. Rezultatele | a aceast a tpa opbrao bsae
admit contestat.i

(5)Probelpr actice de profil, pentru posturile care sun:
anexelornr8 2 si se evalueaza prin note de la 10 Il a 1. Rez
probelor. La aceste probe nu se admit contestatailia. | M
n profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

(6) Candidatii caaleda nlua obltasalaaunlspegnolma spreadctic
scrisa. Candidatii care nu obtin | a inspect iuannsyumenota al
7 (sapte) nudipdoatctd cclep ¢ apg eedtrer ivacante publicate pentr
obtinut cel putin media 8 (opt) Il a inspectiilne Tlharagla
sesiunea 2015p oat e f ol osi acest rezul tat Si in cadrul co
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vacante/rezervate Tn unitatile de Tnvatamant preguminwae
iarcadruldidct i ¢ care a obtinut cel putin media 5 (cinci)
definitivare Tn Tnvataméant, sesiunea 2015, poat elorf o
d dactice/catedrelor vacante/rezervate 1Tn wunitatile
determinata, pentru posturile didactice/ cat edrzdl aestruc gt
sustinerea inspectiei speciale |l a clasa 1T n caidmulnictod
nvat amant preuniversitar, sesiunea 2015 ,ecltd amediea i fa
adr ul concursul ui. Media obtinuta Il a inspectiilé |
nvatamant , sesiunea 2015, se poate folumditapnumei dee
udetul / municipiul Bucuresti Tn care candidatul este
(7) Proba scrisa se sustine pe baza subiectdhbhnot ace
programele specifice pentru concurs, 1Tn speci aleiPtolmt e
scrisa se evalueaza prin note de |l a 10 | a dat iCleat rut
subiectelor Tn Iimbile minoritatilor nationalei Dnhspe
Generale Management, Resurse Umane si Rpliheledec@aums lacare de |
solicita traducerea, specializarea si ' i mba materna
Candidatii care sustin p bel e 1 [ i mbdtle arti &torlin altii
l i mba romana. Nota obtin a oba scrisa are o pon
(8) Pentru angajarea perioada nedeterminata,sica
| a proba practical/inspectia speciala | a cl asfdulpostulupr o f
cadrul examenul ui national de definitivare T n 1T heatza
astfel: [(nota obtinuta | a proba crisa)*3+(nota obti
(9) Pentru angajarea pe peri a determinata, idand
proba practical/inspecti a special Tn profil tluisaioeadrul | u
examenul ui national de definitivare 1Tn Tnvat amarmste, s
[ (nota obtinuta |l a proba scrisa)*3+(nota obtinuta | a
(10 Pentrupr oba scri sa, Centrul National de Evaluare s
baremele de evaluare aferente. Procedura speci Edaogaadti
Ndtonal e si se comunica inspectoratelor scolare si cel
(11) Concur sul nati onal pentru ocuparea posturil
preuniversitar, sc@diusneeadeZsOfléSg,oasreﬁ drng apneirziecaazddaa pr ev a z
concurs si wunitatile de T nvatamant particular, 1Tn con
(12) Cadrul didactic titular TncimyvatamAetsk prea!
ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedrmpa d
post/ catedra sau obtine o medieldéeatepadei tratel mai T mi
din care provine. Cadrul didactic titul ar an tedrnangaare 7 |
pe pemeédatdé&r mi nat a, s e ¢ s.nCGadrull didachic tittlar antesof Tescrierit la goncursn cares se
repartizeaza pe postupk ¢ ededtoeardndien ectad esder ec goresnit d eur da ndgea
(13) Tn cazul mediil orurde, reg@martti Zjaaree & gad red iodd ti inlu
a) domiciliul Tn localitatea iTn care se afl a postu

b) gradul didactic;
c) media d
0
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c
i
J
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ut
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i

S
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rtajare calculata conform anexei n
a la examenul de I|icental/absolvir
r pedagogi ce.
care nu prezinta documiewlt ederdepar
lit. c¢c). Calculul mediei de deipmrdlateart
ome echival ate de caprreevavd nti sitre raur e xead urcra.t
Art . 62 (1) Concomitent cu afisarea |istei post ul
scolare publica Ilista wunitatilor de 1 nvrAdlaendhth pnofci
inspectiile speciale |l a clasa Tn profilul postailistele 1
cuprinzand posturile didactice/ cat ezxdated esevaadmnmte el naezx
i nteresate cu cel putin 30 de zile Tnaintea teshégle:
Si prin pwbliil caraeceped osi ti e@stuirtidtei idi dlaicsttiecled cauw pdirez &1
informatiile specificate Tn anexa nr. 1 b) si anexa n
(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/re

d) medi a
absolventii

(14) Candi
la alin. (13)
obtinut dipl

Q_—-U(‘D
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(3) Lialwande ainvatamant cu mai multe niveluri de 1

XL/ X1/ XV, posturile/catedrele vacante/rezeradtie |
T nvat aomstnul wii d¢i dactic, T n concordanta cu Centralizat

(4) Posturile didacticel/lcatedrele vacante pentru
concordanta cu Centralizatorul,anareTauaocﬁ'rabiB'ttatl
(patru) ore optionalxi,ngwumdtuniutidtee dle Iirregaitl@marntnt rcu

(5) Tn situatia Tn care usartiitii |l ®c alead evvsid apm@tntc s
ore existente | a mai multe unitati de 1T nvat amémdpentu n

angajare pe perioada dienedberemenasdentctentarmdoakbi mni (&
pentru angajare pe perioada determinata | a doua sau n

(6) Tn unitatile de Tnvatamant gi moosstt catede vagante/rezeniate 2
formate din ore compused dinba deowuraidi & anblail nsiot & ag thiddbiBa asry

istoriel i mba str adf naj c-éhimie, Ehinddbialogied istoriegeograk, geografie st ori e et c. ) ,
Centralizatorul, prima disciplina, avand ponder eau cE€
di sciplinele: |l ogi ca, argument ar ecudlit ue @muwnivd acrae,, sftiulc
economi e, educatie antreprenoriala, |imba | ati naAdudatr
artistica, istoria si ttadit@iilrel migner iatdavteinltdrst @at ira
unitariandatoeélicg, engbégea, rgmanote se pot constitui
ma i multe wunitatioude siamuv ampaamamul tseaudidsicni pd i ne, pentr
Centralizatorul, prima disciplina, avand pondeuoeuparea e a
catedrelor vacante/rezervate congtitesi di n doua discipline, candidatii troe
posturilor didactice/catedrelor respective comhcaeare C:¢
pondereaceamaimaed or e i n catedr a.

(7) Posturile vacante de profesor T n cabinete de
normate conform Regul amentul ui privind organidearmeasus
asistenta educationala, aprobat prin ordinul wmifii<@nr
completarile ulterioare.

(8) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, stabilitepdeiost or at ul scol ar, pen
institutiilor de Tnvatamant superior, care au bilnchie iae
mentiunea ,contract M. E. N'nt Alpelrvenf iciarien satui toud n tirl ao
pentru medi ul rur al , ocupa, cu prioritate, T n abliedea r
inspectoratul scolar cmulmehhi oanea acestiactvoM. EaN®e. a
ramburseze bursa acordata de Ministerul Educatiein.Nat
769/2005 privind acordarea unor burse de studior st udent i cu domiciliul T n me
educatiei si cercetarii nr. 4923/2005, cu modificaril

(9) Absolventii/studentii aflati TmhieitNmgli oanl der
au obligatia de a se prezenta | a i nsgpiecdxpraitmd ei rptceon
concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate/ viacarkee r vat e T n 1T nv at
conform Normel or metodol ogice de aplicare a Hotadéanti
cu domiciliul Tn mediul rural, b6 etaprioibater pr4da2dr20 0,
ulterioare. I nspectoratele scolare au obligati a tatte
M. E. N.” pentru toti absol veantt icionitmrvaatitéamacnu uMiun i sstuepreurl
rural, pentru o perioada cel mult egalbaprcezpetababa &
pana |l a data de 6 martie 2015.

SecSiumea a |1
inscr i erea candidaSilor ki disciplinele

Art . 63 (1) Cererile de dinscriere |l a concursul n
fnvataméant ul preuniversitar, potrlieisolaineixteat en,r . s el 4],
comi siei judetene/ municipiul ui Bucuresti de or gaii z a
judetene/ municipiului Bucur esvtait ad® nmhauldi Ipirteautne vae rse n &
constitui Si alte centre de Tnscriere | a concuruu 1
Bucuresti de organizare siriddsf daduriarse eac toamad wrl udl wic
documentelor anexate la cererea de inscriere la concurs.

(2) La concursul pentru ocuparea posturilor di da
preunv er si t ar au dreptul sa participe persoanele <care
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concordanta cu Centralizatorul, care au capacit ateea
profesonal e si sunt apte din punct de vedere medical si
(3) Nu au dreptul sa participe | a conocuhlrest dreadrse ajn
definitiva dlea,c omarasmannelzigdrepiddea i mcadratednts f unct i e -odihdaatcar
judecatoreasca definitiva de condamnare penal a, fatulecLL
ca nu enpiastidiidlmed@ti de ordin medical cu functia didac
(4) Candidatii se pot Tnscrie la concursul nattiagna
de T nvatamant preuniversitar Tn mai multe judete si n
(5) Datele din fisa de Tnscriere a candidatil ae s
inscriere, candidatul primeste fisa martor aareprezesaitul di
i nspectoratului scolar, pentru conformitate. Unl/ceatxilemy
n care are loc inscrierea. Neprezentarea candidatului sau a unui imputernicit al acestuia, desemmatpric ur & not ar
validare, 1Tn perioada prevazuta de Calendar, aé¢mfaigleon
promotia curentd. Tn mod exceptiadabveribsal denfaibisopw
inscriere |l a data sustineri.i probei scrise. Absativen
pentru ocuparea posturilor tHtBdhadotutebhbcauedvelrsitaacal
de absolvire. Repartizarea candidatilor se realizeaza
(6) Pentru ocuparea posturilor di daiersitarsespbdtihscrie & dancers o
absolventi cu di pl oma ai fnvatamantul ui superior,
specializareal/ specializarile corespunzatoardi pasouuli
prezinta, in perioada de TiTnscriere |l a concur s, eloacareé z e
necesita avize gsi atestat e, conf or m pr e lorevacaneiezerivbie tdio d
ifnvatamntul preuniversitar, proba scrisa se sudsuii,nec
programele valabile, specifice pentru concurs.
(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/aatedl or vacante/rezervate din Tnv
absolventii care Tndeplinesc conditiile de studii pre
(8) Pentru ocuparea postudilcamdddapiriof esseti preppab
concordanta cu specializarealspecializarile Tnscrisce
specifice concursului. Ocuparea posturilor vacante/rezervate de prafe pr epar at or (nevazat ol
realizeaza Tn ordinea descrescatoare a-amedisilioutolptio
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervafe elecss al i t at e de | a unitatile
vedere se pot Tnscrie |l a concurs si candidati (1hevaddz a
inscrise pe dipl omar esppeccsitadriiziaori | @i dcaocrteiscpeu/nczaatt eodar e | ©
programele specifice concursului.
(9) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate ¢lerpef esi onal i zar e, proba scri
Centralizator,dona programel e specificendserachounis pryalf &lsiolré per
(10) Catedrele de pregatire/instruire practica di

absolventi apernoéaf{ pmédniukeialscu avizul I nspectoratul
avand oricare din specializarile care |l e conferaudr
Centralizatorul pentrurpe g at i re si instruire practica. Candidati

domeniul ,Transporturi/ Conducerea autovehiculeloret esi
si prédbaédi scpisegrama specifica de concurs -pemstmrwc,tDmran

(11) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante
clase saugrupaic predare in | imbile minoritatilor national e,
l i mba si l'iteratura romana si i mba si l iteraturee me
speciiccé concurs pentru educatoare/invatatori/instituto
astfel de proba scrisa si obtin cel putin mediegosthri ( ¢
didactlce vacante/rezervate in Tnvataméantul prescol e
minoritatilor national e.

Art . 64 (1) Candidat i care solicita ocapaer da, um
fnvatamant avand cl ase speciale de | i mbi strainepeui
muzica, arta actorului, coregrafie, aige)pl astiseé gr a
surzi, clasel/lgrupe cu deficienti de vedere, precmatisée
a comunicatiilor, de i n-prdfesianalizargosiorr dalactice/catatire \me@ante/redepvateadm tluburi
scolare sportive sau din palatele si c¢l ubur iiti(e). Rezoltatul i
probei practice 1 n pmaefdeln L0l la 1xanferin arexelor nldSé a aeegta probeena gedadmi r
contestatii, hotararea comisiei de organizare si desf
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(2) Candidatii care sol i ci e/éatedewacgnta/rezeraate la plase/grupe cuopredare i

' imbile minoritatilor nationale sustin o prob&aompaled .
Fac exceptie cadrel e dicdaatcetdircee stiimiullaarree, pceanpma gdtayri ii
ocuparea unui post Tn Tnvatamantul primar sau pragddl
care au finalizat acw dpeedioanai zaruedd iT nunliivleba i miamer i t a1
candidatii care au efectuat studiile Tn | i mba atrird®r i
cunoastere a adihienbuimenhndrsaaseifadodacpredarea se conse
admit contestatii, hot ar area comisi ei de organi Zdmre
profilul pasé&utanfeemdaeséiaeb nr. 6.

(3) Candidatii care au efectuat studiile Tn Rprimani
concurs, de posturi didacticel/catedre wvacamnmhelor @7 ®bAac
cunoastere a | imbii roméne. Fac exceptie candi daliiinb a
Si l'iteratura romana”, candi dafimbacaoemaaéd sareaandi @&
specifica pentru ocuparea unui post 1Tn Tnvatamanbhalsi
literatura romana. Rezultatmbiiprrobmdnersad ec &g eninmeard 0a
aceste probe nu se admit contestatii, hotarar eanictoimv
Probele orale in profilut6.postului se desfdasoara conf

SecSiu@aea a |11
Comisiile de concurs

Art. 65 (1) Pentru organizarea si desfasurarea con
si desfasurare a concursul ui, aprreian cdoentpioznieantianspect or u
a) pr esgnesdpienctteor scol ar general adjunct/ inspector g

b) 27 secretaii nspectori scolari cu atributii referitoare

c)26 i nformaticieni/analisti programatori;

d) consilieruljuridicalinsect or at ul ui  scol ar .

(2) ITn componenta comisiei de organizare gi desf
vacante/rezervate cu personal civil 1T n | udaepéaerlaer €,n dcee
de ordine publica si de securitate national a sestedlaise
Administratiei si Internelor si Ministerului Justitie

(3) Comisia judetteiandé maonganptzatei sBudeségsurare ¢
inspectiilor speciale |l a clasa, numita prin decizia i

a) presgnesdpienctteor scol ar lgreneral adjunct/inspector s
b) membri- cate doi profesori titulari, cu gradul didactic | sau I, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai comisii

metodice cu specializarea Tn profilul postiunsupé€ dtncrpaete
cu specializarea Tin profilul pastiuhsicripepsoandi daéecar g
c)secretati nspector scol ar.

(4) Tn mod exceptionaildempteintircua dprsci @domiel tei i @l @mir
gener al poate numi membrii Tn comisia pentru eval asa
profesori titularitadincameagaamdobahdptedpiveaersivarea
universitar.

(5) Evaluarea probei practice/orale Tn profibelcpb
membrii comiisilka prieva (3) |it. b).

(6) Proba scrisa a concursului are |l oc T n cenrruue d
de concurs este coordonata de o commfitearea@amicodmppEemniemt

a) pr esgnesdpienctteor scol ar ;

b)ysecretard i r ect orul / directorul adjunct al wunitatii de

c)48membrii nspectori scolari, directori/directori adju

d) informatician/analist pgrvamator/ajutor analist programator.

La fiecare centru de concurs se repartizeaza, prin

(7) Membrii comi si ei din centrul de ¢ onc ufrinscare acfastr e
asigurata multiplicarea, numai dupa cel putin o ude a
concurs, Tnainte de T nceperea concursuluii,ecdepwn aded:
|l a afi sarea baremul ui de evaluare. Ner e s pdsoplnae; @vile sac 0 n
penale, dupa caz.

Art. 66 Coordonatorii comisiikorevpetoare elabomname i
educatiei national e.
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Art . 67 (1) Pentru evaluarea lucrarilor scrise se€

Arondarea disciplinelori dier coemcwra d me cciefnitade | pe rdter ue v
Mi ni sterul Educatiei Nationale si se comunica inspect

(2) La nivel ul fiecarui centru de eval uar eevaduare ac 0 |
l ucrarilor scrise, avandiosmatbareascobmpomemtea:al prad
universitar, l|lect-cdt®awosefpraod elswci arival mea draol didacticil sau T |

I pentru fiecare disci Pplsdcratdi-chalr eond¢ st 1 @@ Idu or-SErniy
informaticieni.

(3) Tn mod exceptional, pentru didsicni pilnwndetl Zmana udar
gradul didactic |I sau I, inspectorul scolar gem,eu al
avi zul Mi ni sterul ui Educatiei Natri osat ese mpmbfesdmi
preuniversitar care au dobandit definitivarea Tn Tnva

(4) Decizia de numire a comisiei de e wngdairxepeaea probéi u
scrise.

(5) Tn situatia Tn care se constata c& subi entduild/ag
pri mesc punctajul integral aferent subiectului formul

(6) Evalubmueaasi |l onpotacease se desfasoara Tn sali p
membril or comisiei de evaluare a lucraril or s c rddoe.
membriaicmi si ei s$i apreciata separat, cu note de |l a 10 |
profesor evaluator trece punctele acordate pentraea fi
elal uarii. La evaluar e, nu se fac Tnsemnari pe lucrare

(7) Presedintele comisiei de evaluare a lucraritlor
dintre notele acordate de cei doi profesori e \luer | aur aetao
acorda o noua notdancalté¢ dbertderegi stAcreazd ai mobta treb!
divergente 1Tntre cei doi profesori eval uat ot prin dedizia c r
inspectorului scolar general, |l a propunerea preydadisni
semnata de cei trei profesori evaluatori

(8) ITn sitaatsamhal aardehenspuecimai fmaciare profes
| ucrar e, semneaza in dreptul notei, iar presedamittemet
cu doua zecimale, fargi ropemme¢aza&, o trece pe lucra

(9) Dupa stabilirea mediei, presedintele comistei

comi si ei S i cons ampeavzead bmdt etliep, f icneal ceu pirnitnrd ei inusme | reo t
i nut a.
0) Lucrarile candidatilor, Tvmprlkalnée cw rmotralee ofuir
dintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scris
1 Evaluarea ligar&mi rezutlé atehour sesireafli zeaza 1
2 Lucrarile scrise pentru care se depun contdest
are, 1 n vede-s e a Jrotelmavor#talagprimaevaluare.e cr et i zandu

Art. 68 (1) La nivelul fiecarui centru de evadamar e
contestatiilor, formata Tn Tntreguavee da nl wdrt &r ipleors os
rezolvare a contestat-iiinlsprece 9tre sfcol mat Jediemal preaspdc
membri-c &t e doi profesori din 1T nvattiacmdintsdu prleupéenersi f |
| ucr ar-Bsegetaiciasder;e 2di dact i ce di n3iffomatidignia mant ul preuni ver

(2) Tn mod exceptional, pentru disci®dmameedle prewcmir
gradul didactic | sau II, inspectorul scol ar geiede al
evaluare a lucrarilor scrise profestordeftiiniutliavrar eda ni |
didactice din Tnvatamantul wuniversitar.

(3) Recorectarea lucrarilor se realizeaza conform

(4) Tn cazul 1in care aidereanmiasidd nde er emod lav drienad a
comi sia de evaluare este de cel mult 0,5 punctae,ordiafte
comisia de evaluare.

(5) Daca dofarénnal diatoedata de comisia de rezol\

initiale este mai mare de 0,5 puncte, nota fimal &uacec
notafind & stabilita T n u+#89respestiabls@,a9 9, iiméltusilvw Aotelee 4d &
si 6,99 sau o nota cel putin egala cu 9,50, nota defi

(6) Dacantdreementaa finala stabilitada de comisia de
rezolvare a contestatiilor este mai mare de 1 psucnoclta,
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general,Lformt & din alti membri decéat cei din comisiile ante
general va dispune apl i caraua Tmadseuprliilnoirt |aetgrail beu taisiulper ai

(MRezd at el e finale se afiseaza | a data prevazuta de

(8) Contestatia reprezinta plangerea preal abil @& r e
ulterioare. Hotararile comisieée de petzofvaataaatenhes
competent a.

Art. 69 Ulterior evalwuarii lucrarilor scrise, conc
reeval uar e, prin sandsacjr,i sas,eu nuromaencitmaiu dd emelauacredsmpect a
constatari.i unor neregul i flagrant e, conducerea &l ni
masurile de sanctisanaiedappensbanelrobutareentun cadrul
nu conduce | a modificarea notelor candidatilor.

Art . 70 Inspectoratul scol ar organi zeaza conmer s
vacante/rezervate in Tnvatamantul preuniversi tiarv.atlanns
raspund integral de buna desfasurare a concursului, p

Art. 71 Coordonareametodologg @ a concur sul ui de ocupare a postur
nvat amantul preuniversitar este asigurata de Misudst:
mita prinudrciducalli mininatti winal e. Atributiile Comi s
din al ministrului educatiei nationale.

oS =
B

Sec$Siu@aea a |V
Desftkurarea probei scrise “n cadrul ¢

Art. 72 (1) Lucrlar edaatsc rpirsedv azeit die dfea sCmdreandar, 1T nc
sala de concurs, cel mai devr €medi dadbirel eaBeObusksunte
deschis plicul cu subiectenurpadbt susti DepAar pbamsceiasd8ubiectel or de co
a lucrarilor este de 4 ( patorue) nourneai tdiempc acter en uc apnodai tdes
redactarealuaérr i | or se foloseste cerneala sau pix de culoare
pot avea dictionare pentru disciplinele | atina s@u ¢
posta”.

(2) Tn vederea desfasurarii probel o-B supiaeeghet al
identitatea candidatil or, prin buletin/cart ettardervideo i r
de supraveghere.

Art . 73 Procedura specifica de desfasurare a prot
Mi ni sterul Educatiei Nationale si se eemsmei @aplicapead:
di ametrul de 35 mm ,Concurs de ocupare a postur ielaozra
tusul albastru Tnchis.

SecSiumea a V
Repartizarea candi da&ti e drelpe pocltaratl e Wadart e /cred e 1

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrel e vacarmtae/e
de comisia judeteana/ neunsiic idpeisuflausiu rBaurceu rae sctoin cduer sourl guai n.i

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realize:
conform art. 61 alin. (8) si (9), iTateéeicinal nemarafu
respectarea conditiilor prezentei Met odol ogi i . lelamh6lc a
alin. (13) si (14). 1Tn cadrutuisedantedar gpebbkkpei ma
consemneaza fTn procesul ver bal al sedintei, cu cart
prezentand procura notariallda vier boali ga nadt.i uDuipia fcaocnustee
a concursul ui elibereaza adresa de repartizare rgzet p
personalsauprintrn T mputerni ci ephatsedratacpubleaaadestuia nu

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaza T n baz

a) repartizarea candidatilor cu medi a epbsur didagica/catedrez ¢
vacante publicate pentru angajare cu contract iswddtviin
atat proba practica sau inspectiaogpedinalad tlea jaldesa
practica sau inspectia speciala |la clasa 1Tn proadeal u
conditiilor prezentei Metodologizu] &M huaterubéuexEdpce

b) transformarea posturilor didactice/catedrele pe
candidatilor prevazuti |l a Iit. a), in posturi pentru
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4) Tn situatia 1Tn care candidati. care nu sunla t
optiunea facuta sau nu se prezinta | a posturidepartdaed a
numa i dupa repartizarea candidatilor | a nivel |jauete
Situatiile exceptionale se rezolva numai c¢cu avizul Mi

(5) Posturile didacticeltae dr el e vacante din mediul rural, publ i ce
cu prioritate de absolventi ai institutiilor dé Edwuvual
Nati onapest Aciestiiedacti ce/ catedre 1Tsi pastreaza ment.i
Tfnvatamantul preuniversitar, conform Calendarul ui

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concusecaree si t a pr oba pr e
trebuie sa fi promovat aceasta proba. Pentru ocupar
atestate/avize suplimentare candi datetlacererea dedrisaieredn psridadam®
inscriere conform Calendarului.

(7) Tn invatamantul particular, validarea concur st
particular si se comwrdiacda, T n scris, inspectoratul ui

(8) Candidatii care nu au dobandit definitivatae,a 1
atat timp céat, wulterior repartizarii, maitiwmdeplinesao

Art . 75 (1) Tn baza situatiei privind reparti za
judeteanal/ municipiul ui Bucuresti de or gani z ardereparizared e
incepand cu 1 septembrie 2015.

(2) Tn baza deciziei de repartizare, semnata deaitm
repartizati contracte indi vi deuraniien adted , mudnucpaa pcea zp, e riinocaed
cum ur meaza:

a) contract individual de munca pe perioada nedet ¢
pentru angaj are pe peritoaddf inridteit\vame aalt@d isnv &£tad ma atu;

b) contract i ndividual de munca pe perioada det
vacante/rezervate si care nu au dobéandie aeffimsttivapa

c) contract individual de munca pe perioada deter
angajare pe perioada determinata.

(3) Pentru candidatii care ntui aatidopénmodt Wreif i dii d &
pentru angajare pe perioada nedeterminata, c o pagiadfostul
repartizat.i modi fica du raptalm(ﬁrdtaradcettuelrum martcﬁuvnndupaelrw
examenul ui national de definitivare in Tnvatamant.

(4) Candidatii repartizati au obligatia de a sa p
incheiericmt r act ul ui individual de muncd. 1n cazul nepreze
2015, pentru T ncheierea contractului individuahpostdd mi
motive neimputabile candidatil or: motive medical e, c a

Art . 76 (1) Directorul un| tatii de Tnvatamant tr
vacantefrezev at e, | i sta candidatilor r ma§| nerepartizati,

(2) Candidati:i ramasi nerepartizat.i se repartitztea
Bucuresti, confteiMedopgievederil or prezen

(3) Posturile didactlce/catedrele vacantelbezeevat
etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didac

3
a

SecSi uamaea a VI
Di spozi $Sii finale privind organizarea Ki

rt.
t

7 l e concursul ui
t deefal bugEBdut:
[ Legea nr. 1/ 2011 cu modificaril e gnisilede mp
e reali zelaimvdgoaeonf orm prevederilor | ega
8 (1) Membrii comisiilor de organizare gsilor de
orale sau a inspectiei speci alezolla aacleasa,c oai
adandul candidatilor rude sau afini pandalratg!
propr.i aspunder e. Declarai;lileinssqanetctmrreadautle sperod saerd i
(2) L organizarea sSi desfasurarea concursul ui nu
rude sau afini pana Il a gradul |V inclusiv.

Cheltuielile pentru lucrari
ul preuniversriar bsgeasl gWi ai
n

¢ >

a
d
r
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Art . 79 (
spatiul ui ca
lucrarilor.

Art. 80 (1) Lucrarciorecsariesesesipaborearzaui inhuargahizaty a
centre de evaluare, timp de minimum 3 (trei) ani, iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

(2) Dosarele de Tnscrieriensgleectomamdiedatri Isccrol saer ep & s tr

Art. 81 Presedintii comisiilor judetene/a municipi
evaluare a lucrarilor si aim gomiddirielcarorde memzdalavander:
de respectarea prezentei Met odol ogi i, de corectit.
di dactice/ catedrelor vacantdd rezweparagae @ ns tiwmrvidltcarmaditd
cu studii corespunzatoare postului/catedrei, aigoaredi t a

1) Tnscrierea nwmoediui camei datialuor egdt uan
re se sigileaza, precum si Oori ce aahutarea s

Capitolul X
Det akarea personalmnuviugt nd@ndtawlt ipcr guntiudearrs i’ tn

Ar t . 82 (1) Posturile didactice/catedrele ramase
vatamantul preunive(9)tar padvekaetdabdacarctOplepbizn
vatamantul ui

2) Detasarea 1Tn interesul T1Tnvatamantului a p
cereri.i scrise formulate de Urdiatcdtied cdéedmaatama
primitoare si cu acordul scriBermnsopalrsgsloadiedactisol iici @
solicitat pentru detasate@amadepupei mnt @azmme . d 1 ms atniitt ad e
originalul, de catre directorul uni tatii-a dee sfnavsay raam
Profesorii consi |l isetrentian pcseinhtorpee dsaig omad kcian estee adder esseia z a
postul didactic respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare Tn Tnvatamantul pr
didactice/catedre vacamteé z er vat e care necesita atestate/avize sup
depunerii acordul ui pentru detasare Tn interesul tliny
preuniversitar solict at e pentru detasare interesul Tnvataméantul u
practical/orala trebuie sa pH&moveze aceste probe conf

4) Detasarea 1T n i nter es udcatelren vacantahenérvate sel dispune prin deagizesé
inspectorului scolar general, dupa aprobarea 1T n cons
Detasarea 1n interesul Tnvatdamahiualauipepérpost pei i diad
consecutiviPer soana 1T ndreptatita are dreptul de a contest
primitoare, printld0 cer er e scri sa, a dvrag sdartéant ¢ o i dhu cteerrinme nu ndiet ax 4 i
Contestatia reprezinta pléangerea prealabila regl eme
modi ficarile si completaril el ubt edieoardani 9i sseaftsioé ut |
administratie al wunitatii de Tnvatamant/ CIJRAE/ CMBRAE
contenciosului administrativ.

(5) Cadrele didactice titulareinay a mant ul preuni versitar a caror rest
interesul Tnvatamantul ui pentru restrangere ddiathiptl
organi zaa adael emainliisttat e a personalului didactic din 1
in perioada prevazuta Tn Calendar.

Ar t . 83 (1) 1Tn cazul functiilor de condwacerae Tdir
ifnvataméantului se face | a propunerea inspectorswlodiars

ul scris al persoanelor solicitsattea,l m@m&mud ulia saroda

(2) 1Tn cazul functiilor de Tndrumare gi control C
propunerea inspectorul ui scolar general, cu avEduwdatc
Nati onale, Tn baza acordului scris al persoana&nuwlruisog

(3) Detasarea 1Tn interesul fnvatamantul ui e mtnrad e
functiile de conducere din inspectoratele sconarieo nsal

(4) Asigurarea conducerii wunei unitati dieidanuéétdema
sfarsitul anului scobhhin. sée3)yedl nzeagédaconfolm2aiil. co

Art. 84 (1) Posturile didactice/catedulelienva@amamaén tv
de cadrele didactice (9 usiarcaprevazditeadtai aetpr 8daal
(2) Posturile didactice/catedrele vacantpdreuzeprviad
ntinuitatidi pentru cadrele didactice titul ar eostariep e
dactice/ catedre Tncepand cuwal endmtreurhburii,e P20 b5,z ai m e
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A

de titularizare Tn iTnvatamantul preuniversitar, ltdeas:i
postul ui, au acordul comnei lddrhiurni sd e ataidani @il ¢ tad &t i wni
calificativul/calificativele ., Foarte bine”. Cadrede
consiliului/consiliil olrordedeadinn waitsaméanti ep daRrafesdii@ongilienin a 3
centre si cabinete de asistenta psihopedagogi ca stie. ac
Acordulirefuzul consiliului/consililor de admii st r ati e al /ale wunitatii/unitatilo
prin detasare | a cerere este comunicat 1inspect dendart ul
Consiliul/consillliaillee ushé tadmi husitati eomn de T nvataman
solicitante motivele acordului/refudbulumi taoet deui n&@Ai
mai multe cadre didactice,r i or i t ate | a ocuparea postul ui are cadrul
Daca astfel nu se realizeaza departajarea, atnu2iRentrua p ¢
firepg ti zate prin continuitate pentru detasare | a adekeer
di dactice titulare care participa si l a concur s@)lla di
di sciplina corespunzatoare postului didacti c/ ccentnetae e i
pentru detasar e [-220 Icéeriegie domt waanluil z esaczod ad cosetdr Calendapuleir s o n

(3) Tnvatatorul, profesorul pentru Tnvatamant apri
septembrie 2012, |l a clasa |, 1n baza,careizperioadsaltseptenbiie 2@1d
31 august 2015 a predat, prin continuitate, | ®emanae a
scol a2020,15n conditiile alin.ee@k)i, cderstar ef ied elviizar e

(4) Tn aceasta etapa consiliile de administratie a
de continuitate pentru detasare | a ceredacpéncergcapest
prevederiealin.(2) 3) . Per soana T ndreptatita are dreptul de a c
primitoare, prinko0 cer er e scri sa, adr esat anercde 24dde ore deilaicomunicarea acestein.
Contestatia reprezinta pléangerea prealabila regkement
se solutioneaza de catre cordsi ld8ldedecraedmieilsaranrec
administratie al uni tati.i de Tnvatamant/ CMBRAE/ CJRAE
contencios administrativ. Penmtsoatnat inee mad ¢ udni ¢ @it Wle d &
administrativ competente.

(5) Posturile didactice/catedrele ramase vacanpalr
de cadrele didactice titulare particiggnt | a concur sul din 2015 care au obtinu
61 alin. (9), care solicita detasare |l a cerere, precu

(6) Detasarea |l a cerere a pemusnorwalrslidiar discacrteiacl it
formul ate de cadrul didactic interesat | a i nslpuelct oprrae
n cerere, conform anexei nr. 14.

(7) Concursul espkuoafea aonsvAt dtni i profesional e,
documentel or justificative anexate |l a cererea de ain:
personalul ui didapaceteuacidensihadatdmédaacordarea punctajul
inanexanr. 2.

(8) Ocuparea posturilor di dactice/catedrelor vaca
organhzaeéeh Jadetean/ al municipiului Bucuresti, Tn per

a) cadrele didactice titulare 1Tn T1Tnvatamantul p
didactice/catedrelor vacantefrezervateimv at a mant ul preuniversitar, sesiunea
cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alsicmes(C®@)
medi il orconoust i nut e | a

b) cadrele didactice titulare in Tnvataméantul p
di dactice/catedrelor vacante/rezervate 1T n 1 nvaucamousnt L
care solicita detasare | a cerere, Tn ordineaodeprceedrl
anexanr. 2.

(9) Tn cazul mediilor egale sau a punctajelor egal

ajrer soana care are domiciliul sau resedinta Tn | oce

b) persoana care are solicita postul didactic/cate

c) persoana al carei bothabotaeeasiea cadeusdi dattrcc

d) persoana al carei sot/sotie este cadru didactic

e) persoana al carei sot/sotie este ales/ al easdtde T n
specifice in aparatul Pamee nt ul ui , al Presedintiei, al Guvernul ui 0 |
organismele centrale ale statul ui, precum gsi p enrt seo ag
vi cepr ecsoendsiintieulauli judetean sau o functie de T ndrumar
asemenea, au prioritate sotul/sotia persoanei c actice 1
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pecum Si sotul/sotia cadrelor didactice numite idneaf u
Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernuluiatad/a
ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apararaoi mataili
alte servicii speciale |l a nivel national, mutate, | a
(10) Daca, idtuepra ialpori cparreevaa zcut e | a al i n. (-®Jnconsderareme
in ordine, urmatoarele criteri:i
a) gradul didactic;
b) nota/ medi a btinuta |l a examenul pentru obtinere
c) dovada acumulérii in ultimii 5 (cinci) ani de |
profesionale transferabile, conform art.saw246t
irea uneia dintre) codindi Met bdolpogivazptevilmad af
nt ul preuniversitar, aprobata prin ordinal
rile si completarile ulterioare, pent rvechimpedar s ¢
mai mare de 5 (cinci) ani;
media de departajare, calculata cu patru zeci ma
i n
0

e
d
Vv
di
t

)

cuprindereaincadwlnui  program de conversie organizat de
) medi a obi;lnuta Ia examenul de bacal aureat/ absol
) vechimea Tn Tnvatamant.

11) Cadrul dldactlc, C arree pnaur tpiozaatree pparritni cdieptaa slaar es
prin procurd notari al &- reprezne ntreselenla tazul rucare dadrnp didactic mun éste prezel
personal sau printrn T mput er ni ci tr elreeas ediersttali pumlui csde, scoel ut i on:e
consemneazaefhalprakceswlmi si ei , cu certificare prin s
prezentéand procura notariala Tn original

(12) Dlea aceamrerae a personalului didactic s@ péarsgpaare:
beneficia de detasare | a cerere pe posturi didacticel

(13)Cadreleli dactice numite cu statut de titular Tn baz
vacante Tn unitatile de Tnvatamant preuniversimanat ac¢
bazap evederilor art. 253 din Legea nr -adpfeZeft i postuldidacio/chiedrai
pe care au fost -aepantheatbé sbnpeatte cadievisdu aitiaede de
detasare |l a cerere, Tn baza punctajelor obtinutemcor
Calendarului. Acestea pot beneficia si de detraegespedyv 1
concurs si pe parcursul anului scolar, 1Tn bazanister@dut ar
Educatiei National e.

(14) Tn etapele de detasare 1 n ostorite didasice/catedrele propése gentré |
rea duratei contractul ui i ndi w2i0dluea,| pdeent muwn ccae
cel putin definitivareai den lilanvaxaménul snatc
sesiunea 2015, care au obtinut mini @M n
rea cadrsel anpeeindddé@ei te ciompbaeatpoatieof
ru didactic titular poate beneficideecd e
t 10 (zec ani scol altiorcahsacutiOD2pPpescoanmnds p@at an d
interesul invatamantul ui sau | a cerere pe ponmltur i
inci) ani scolari consecuti vi
(17) Dedrassamelaul ui didactic t
Tnvataméant |l a care cadrul d
ea nr. 1/2011 cu modificarile gi compl et arprincigile ul
dament al e pr ewnahd/2003e rleap uabriti.c a3t ad,i nc uL engoedai Die¢ arsialr € as
didactic titular se realizeaza pe posturi diddattceh
intro al tidge fdumdcatct i ca, cu respectarea prevederilor pre
concordanta cu Centralizat or ul Cgdruldiacte tituadirdor iU nei taartte. dle
peuni versitar, care a dobéandit prin studii doua pesiau
didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerem inte. | t functie didacti ca, prinhstudic on
conform Centralizatorului, Tn aceeasi unitate de 1T nva

(18) Decizia de repartizare prin detasare 1n iahat er
inspectoratulus c ol ar T n a carui raza teritoriala 1si are sed
detasarii Tn interesul Tnvatamantul ui sau-ulna juereér & |
eempl ar al deci zi ei de repartizare prin detasar enalte
exempl ar al deci zi ei se comunica inspectorat ul uidactis c o
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detasat este titlultarranscmairtee aurnei toabtliiig adtei ai ndveataamant | a
|l a cerere de pe un post didactic/cat eBu@urvagtain,t (@an / & x
de repartizare prin detasare se comunica uni t décizieisede
comunica unitatii de Tnvatamant | a care cadrul didact

In bazadezii ei de repartizare prin detasare 1Tn interes.i
didactic este titular dispune suspendar e dinloegea brr5a2003u |
republc at @, cu modi ficarilreespiecte @mpl eti ar ialcee | wlsti e rtii ovgr epr
Guvern nr. 500/ 20

11 privind registrul gener al dneéint e v
primitoare emite decizie de Tncadrare prin det acdu e
didactic detasat.

(19) Tn situati.i temeinic justificatienvaitna maanza 1Tmo
didactic este detasat, conducerea respectivei sunirtedtei
cadrului didactic pe postul/catedra de | a unitatea de

Capitolul XI
Prelungirea duratei contractel-2066, i ndi vi dual e
pentru personalul didactic angajat cu contract

At.85( 1) Cadrele didactice calificate, angajate cu ¢
obtinute |l a concursurile de titularizare, sesiuninl e
special t at ea postului, care au avizul consiliului idaeemadm
au cel putin jumatate de norma didactica 1T n mcpéecpelpd
determinata 2n0lébnulPexndaluaraczx®isi a, se adreseaza, 1n
prevazut 1Tn Calendar, care comunica acPoofesbiidohsielffiuewni
cabinete de asistenta psihopedagogica se adr ese@aaa Cu

post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice, prioritate la ocuparea postului au Gadreleidid e car e au

definitivarea Tn dinvatamant. Daca astfel nu se ajun
concursul/concursurile de2@14.ul Bac aa mjengedaudepgrinjdreg prieritatdula s
ocuparea postului didactic/catedrei are cadr ydonfoomiar & c t
alin. (3). 1Tn situatia 1 n c aediae raparizare edak seiiadr chidulmdta caa mai mave
obtinuta | a proba scrisa in cadrul conQ@®rndul WDia/ccA0 NC W
ajunge | a departajare,siatponecct asjeelagldicd, anexaarmi ne2
ifnvatamant . Consiliul/consiliil @BRAE/CIRAEDIOMUSNt &t iTen &
didactice solicitante motivele acorduluifraiuz u i prelungiri:.i contractul ui indi v
beneficia de prelungirea contractul ui i -2Odi6i, cadreld didadtice dame
participa si | astancuosuldidacbobcuoupaAcatadpel or vacant e,
conform prezentei Met odol ogii, trebuie sa obti nainamir
corespunzat oaacl/ecagedtrweliuisodiidcddtait (e) . La disciplina
contractului individual de mu2éd6penpemaioaddreéé¢tredinide
tehnol ogica.

(2) TIrruM3dt Sptroof esorul pentru Tnvatamant primar sau
determinat a, la 1 septembrie 2012, | a c| as a,catejnpdricadall a :
sefgembrie 20181 august 2015 a predat, prin continuitate,
contractului individual de munRr2c0dl 6p e Tpne rcioonaddia id d teeuianhiil
primar | a aceeasi clasa de el evi

(3) Tn aceasta etapa consiliile de administratie a
de prelungire a duratei contract ul ui 20158046 pgntrudpostrle didaeice m
care se pot vacanta wulterior, cadrelor didactddeguldear e
contesta hotardarea consi |l i ulmidare grieto ader er et safti eaal adn
T n&F@ant, Tn termen de 24 de ore de | a comunicareainac:
Legea nr. 554/2004, cuoapdi §icaeibelgti onempkatdei tat o
de 48 de ore de |l a Tnregistrare. Hotararea consi ésieul
definitiva si peatethi detaoaté@nocumai adai ni strativ. Pe
dreptul de a se adresa instantei de contencios admini

t
(4) Cadrele didactice care au o0 brfeaduratei coraractolui iddividual /de c
munca pe perioada det2e0InG nlagia aaot vaanluilzemz@l adosa0 L5
Calendarului.
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Art. 86 Candidati.i care benefiali add men@a epeangericd
scol a202&,15conf orm art. 85, ocupa posturile didactice

Capitolul XII
Ocuparea posturilor didacticehdcdatleprelumi veacantae/ pez
personal didactic calificat ki “~"n regi

SecSiunea |

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rez
candi da$Si ardtmzriSindadruegr concursul na$Sional de ocupar
preuniversitar, sesiunea 2015 ki de candidaSi " n baz

Art. 87 Lista posturilor didactice/at edr el or / or el or vacante/rezervate |
perioada determinata se reactualizeaza dupa etapéim de
Cal endar , prin ecdticraateuddla iagvis tzp eeuiiile id.nsTpoat e post uri
aceasta |ista sunt publicate pentru angajare pe peria

Art. 88 Inspectoratul scolar Tntocmasgheil hetapaahd

Art. 89 (1) Candidatii care au sustinut concurtsiud
speciala la <c¢clasa Tn profilul postububBi i rclatt sriob@r
judetul ui/ municipiului Bucuresti si proba praazthicie &z
ordinea descrescatoare a mediiloconflermepatti Bdral ipar
prezentei Metodologii.

(2) Candidatii, care au sustinut concursul, atluat
postului Tn alte jsuddcelter, uwmreda ndorlesci nsspefcitormaeparti z
dosarul ui de concur s, autentificat de unul di nturarea s e
concursului, Tmgaotgiitnatle adewverziunttatelme obtinute Tn ¢
scolare se Tnregistreaza si cererile candi dattulazare dinc a |
14 si/siamum@033at(é&mi | a proba scrisa, cat si |l a proba
terminata Tn baza acestor rezultate. Pentr udetiulajaet e s
n 2014 si/sau 2013, candidatii, care partici pélalina c
), la disciplina corespunzatoare postultwi. didactic/
(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin. {@)yinrs i ngur judet sau nu
tele din fisa de Tinscriere a candidatilor sursteliomf
scriere, candidatul primeste fisa martor pe gpentra e
nformitate. Un exempl ar se Tnmédneaza cancderedat ul ui ,
(4) Dupa perioada de validare/revalidare a fpegoada or
prevazuta de Calendar probe practice/orale evaluate p

® O

2
d
d
(

o 20
(@ I )] o —

Art. 90 (1) Repartizarea candidatilor cu studilar, cc
pe perioada determinata | a nivel judetean/ ni vel use mi
realizeaza Tn sedinta publica, organizata de cnopeibasa a
prevazuta de Calendar, Tn ordine, astfel:

ajcandidati cu media de r epar t inea20l% comormait. 6iLalin. (P, in yederea
incheierii wunui contract individual de munca petpeai
inspectia speciala la clas@anial peofiudelt epdst clauwie, aama
speciala la clasa in profilul postului, Tn ordienea
Metodologii.

bycandi dati care beneef iccdmtzrdaa cdteu lpurie liunndgiivriedau ad u rdaet n
20152016;

cocandi dati ramasi nerepartizati dupa concursul di-
61 alin. (9), casepeauabestinct aattaprobsepecpriaktéeice,
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu

dcandi dati care au particiipastaul a2 0clo3n ciunr sjuurdie tdue /tmut
postul/ catedra vacant(a) si au obtinut cel p u t ediitor dene d
repartizare;

elcandidati care aui tpalrarnicz pra¢ dian cdo>Ohrdrsiursawde2@1:
(cinci), ierarhizati pe o lista unica, Tn ordinea des

fl candi dat i ramas.i nerepartizat.i d uopbaa csocnrciusras uil n dp

judetul / municipiul Bucuresti si proba practi ceahaeoral a
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ggcandi dat i ramasi nerepartizat.i d wpda csacrdwras uiln dpir
judete si proba practica/orala Tn profilul postului ¢

h)candi dati care au participat | a concuwlr sBiurdu rdees ttii t
postul/ catedra vacant (a) si au obtinut cel puitilni e 02
proba ctica/orala Tn profilluilstpidsunilaa, ciomford raegd

) ca idati care au participat |l a concursuri de00t i 1
(cinc a proba scrisa 1Tn1pr afii lpulobmo ptruwalcuii cdi/ roriau la
ierar ti pe o lista unica, T n ordinea descrescatoas

j) ¢ dati cu a doua specializare, alta decat i@dce:q
Bucur 1 care solicit postul / catedr a vac dmaodfen)
r e a mediilor de repartizare;

c cu a doua specialiazawvmecuabuai ddeat i acé
judet i piul Bucuresti in care solicitaapospel |
uni ca inea descrescatoare a mediilor de repart

) dbsol venti ai colegiilor universitare de instiauut
obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art lordél
repartizar e, Tn judetul/municipiul Bucuresti Tn <car
moderna/ mater na, educatie plastica, educati eumuidiec alo]
elevilor;

mabsol venti ai colegiilor universitare de instdint uft
2014 si/sau 2013 si au obtinut cel apdeiscrmsediadaoar ecir
in judetul/municipiul Bucuresti in care solicitarnmqg:s
educatie plastica, educati e nmutzaitcealdai,n epdaulcaatteilee fsiiz iccla

ncandidati cu a doua specializare, alta decat eauc ece
obtinut cel putin media a(descigsca@aoodoemaamedi 6lloal

ojcandidati cu a doua specializare, alta decéat mwace
alte judete si care au obtinudacelnpatdinnend ddeas &r € £¢ &
ppabsol venti ai colegiilor universitare de i nstbi tsut
obtinut cel putin mediar hbi z(adiincpie) ,o cloindto&d& mumiraa, ¢
izare, Tn alte judete si care solicita pedtutadt
ca, educatie paogioal ainedpeaitaki fazecdinrpal gi e
solventi ai colegiilor wuniversitare de instdint us
i/ sau 2013 sinau)pbtenathcebht pupenombedstaabuficete:e
l'te judete si care solicita postul di dact i cdtciada
catie muzicel dgi edupasierifiincapecialitate din pal
rf candi dati care au renuntat | a posturile didacti
descrescatoare a mediilor de repartizare.

(QRepari zarea absolventilor cu diploma ai colegiilor
reali zeaza numai pe catedre vacante/rezervat e dexopiempec
S i elevilor, cu salarizarea corespunzatoare f iuwogcduiaei
doua specializare repartizati 1Tn pal ate aslii zcdrued urre p aarl
didactice care necesita proba practical/oral a slnseperin
cursurilor, o proba practical/orala specifica Tn profi

( 3) Ab s edilor enivarsitare decinstitutori, cu durata studiilor dé 3 a n i pe a caror dip
inscrisa si a doua specializare, dar au ment i oan/amhat 4 ri
muzica, deste plastice sau educatie fizica se asi-il e
| i mba straina”; , | 10s tlii tmbtao rdt r @i nmvéddat; a myalomms ihdiutz ancaggrl)in s 'l
Dee n"” ; ,Ansei pliacti €adducadue, FngiictAldt grii beneficiaza de
colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform prezentei Metodologii.

(4) Lanote/mediiegaledey t aj area se face conform art. 61 alin.

(5) Candidatii care solicita post/catedra 1T n potfiza
repartizati numai T n condictii)i llea Tpmr odbar escmu sadu i mbtciardu
in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau ¢

(6) Tn etapa de repartizare prevazuta la art. 90
prelungirea duratei contractul ui i ndi w2i0dluea,| pdeen t mwn cca
dokAndi t cel putin definitivarea 1Tn Tnvatamant Si cal
fnvatamant, sesiunea 2015, care au obtinut mini @24 n
g/sau 2013.

p
a

desc
K)

oo —=

au
repart
pl asti
q) ab
2 4 s
1 alt
e

01
n
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Candidatii care nu participa |l a sedintele
n

91

prezentata 1 original, un Tmputernicit car onsaprihten r €
T mputernicit |l a sedintele publice de repartizare, ace

Ar t 92 1n cadrul sedintei publice, optiunea fhec:
procesul veubaler ai fisedi@terjncsemnatura solicitantul
notariala Tn original

Art . 93 Dupa exprimarea opti unvieir bail adungaerdeanteii Q
generalmi t e deci zia de repartizare. 1In baza deciziei ede

cand3daaugustepardii e

munca pe u
a a post/catedr a, mumaa n:

erioada determinata c
i |

p
pana | revenirea titularul ui
Tfncheie Tn maximum 3 (trei) zile lucratoare (dirpericaga d
menti onata, pentru Tncheierea contractului indéazduat
exceptate situatiile de neprezentare | a tpagsit ndaitnurnad tei

justificate cu documente.

SecSiumea a ||
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacan
cu personal didactic calificat in regim de plata cu ora

Art. 94 (1) Dapdeiocheéeinei eadoaahte de munca pe perit
calificat reparti zat conform prezentei Met odol ogi i
didactice/catedr en er/feogien ed e apiasstea ncew carpaateadr el or di d
acestora si comunica situatia |la inspectoratul scol ar

(2) Dupa atribuirea post ur i aelinregithideptata tuiora eadraoadidatte tielare
in unitatea de Tnvatamant, directorii wunitatil d@a aei]
pentru Tncadrarea 1Tn regnmi deupltatal om orbaaeilsai bamat
Calendar, personalului didactic titular 1T n al &léuriqulei t
scol are, personahuiuideamagaj ai tanheal perdomal ul ui di dac
si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor di
(3) Pe baza avizului opftatmatcpeoatrau ¢orcfadrmr &lai M n
partizare, Tn baza careia personal ul di dactspecilitateat u |
rriculei scolalrtee @pemesminial did antgiayiattatien si  per sonal
regim de plata cu ora cu directorul wunitatii de 1Tn
(4) Tn perioada prevadzuta in Calendoaming inspectorat
ajcadrele didactice titulare ramase cu restranger e:
restréangere de activitate nesolutionat a;

bycadrele didactice titul are r amaesaaorneiddactiocer conformgrezerteic
Metodologii;

-0 =

e
u
n

cocadrele didactice titulare prin detasare | a cerer
dcandidati cu studii corespunzatoare postul ui r ams
e)candrig@mdriti zati dupa concursul din sesiunea 2015

de titularizare 2014, 2013-agi ps@ezed0d?2 1a eoDapere an
repartizare, conform art. 90;

) personal ul didactic titular care a solicitat Tdnc:
punctajului;

ggspecialisti consacrat.i T n do me ni dlfitat, ahgajat & @le domerii det &
activitate, care au solicitat Tncadrarea 1Tn riegim de

hypersonal ul didactic pensionat califitaeiyamas mé¢
pensionare, in ordinea descrescatoare a punctajului,;

) personal ul di dactic pensionat <calificat, care de
ordinea descrescatoare a punctajului

Art . 95 (1) Angajarea personal ul ui didactic calif
general, se realizeaza de catre di rudcutiorvuilt avenistiatsiuistd

(2) Angajarea personalului didactic calificat pe
cursurilor sau péana la revenirea titularului | culuipao s t
conditiilor de pregatire p6bhopedagpgiev®@dereVv ®z utpe elz
titulare pot f Tncadrate pe orele ramase nm&o awep aptree C
ifnvatatorii si educatoarele pe posturile ramasetaaieoc
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rsonal didactic calificat, consil i ulj udratadmiinidset rnaot
gim de plata cu ora, pentru cadrele didact i cireadstint u
gim de plata cu ora, fara a depéasi S&I §cinai g¢aofr e/ E
rsonal ul didactic de conducere, de Tndrumar e goéntruc or
|l igatia de predare, conformaNoemedodaméet odobdegpcede
spectoratele scolare, unitatile de T nvat amantctorateleni
ol are si a personal uliuci, dapdraochtaitce dpirni nc aosredien ud o rnpiunl
portului nr. 4865/2011, cu modificarile si completar

(3) Cadrele didactice titulare T n alta unaea eurioelei de
scol ar e, cadrele didactice asociate angajate 1T n pastl t e
didactic/o catedra vacant (al)dir ezier aat ¢ iahchea soptiaa igividaa dein t
munca Tn regim de plata cu ora cu directorul urfiitcatriii
completarile ulterioare.

Art. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacantelregerveat a mas e neocupate dupa 1n
asociat sau pensionat Tn regim de plata cu orapvaea
personalului didactic angajat cu contract individda@ munca pe perioada determina
comunica |l a inspectoratul scol ar.

(2) In situatia 1Tn care mai raman posturi di dac
i nspectoratkebedsatcal anegpeénia cursurilor, Tn sedinta
ur meaza:

ajcandidatilor repartizati 1Tn etapele anterioare ¢
individualpeperiaeda det erminata cu norma incompleta Tn vedere
art. 8 alin. (3);

b)candi dat ialuoprearetmae 3 a posturi didactice/ catedr ¢

cocanddrdagridvazuti |l a art. 84 alin. (13), 1Tn ordine

dcandidatil or care au obtinut cel putin media 5 (
scrisa, cat si | a p) abisuapmagartcipaculferioslaalie cancursup de dittlarizare dawacarenu
obtinut note sub 5 (cinci) |l a proba scrisa 1 niclcaedie ul
solicitat(e), in ordineadessr&c at oar e a medi i | or ;

e)lcandidatil or care au obtinut cel putin nota 7au(sse
mai participat wulterior |l a alte concurodwr iscde stai ttwml a1
concursuri de titularizare T n specialitatea postul ui

(3) Deciziile de repartizare pe pos ttheepirideudatede laare aur
fost repartizati

c
i)
t

Capitolul XIII
Organi zarea ki desftkurarea concursului I a ni\
pentru ocuparea posturilor/catedrelor rtmase va

Art. 97 (1) 1Tn conformitate cu prevederile art. 2
completarile ulterioare, 1Tn situatia Tn car e, relepdam® I
vacante/rezervate cu personal didactic titul ar,napér sc
personal didactic calificat Tn regim de pleatoa gani ara
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, concuividualdei ¢
munca pe perioada determinata a per s oceparéalclrsurior, inspectasatele i
scol are pot organiza testari prin interviu stindviduacde ar
munca pe perioada determinata da personalului fara stu

(2) Conditiile de Tnscriere si de participar epuua c
Bucuresti pentru ocuparea posturilor didacti csedlc antaetdir

(3) Concursul/testarea organizat(a) de inspect torat
di dactice/catedrelor ramase vacante/rezer vatowrgsenera,fn c
componenta prevazuta |la art. 65 alin. (1).

Ar t . 98 (1) Concursul organizat de inspectoratul
posturilor didactice/catedredotri ca/marsal & acawmntiednspaet iv
profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs n vigoare, aprobate prin ordineallministr e d u
national e.

(2) La concursul organizat de inspedtotral s col ar | a nivel judetean nivel L
au obtinut cel putin nota 5 (cinci) | a inspecttiiaonsage
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ocupare a posturilor didactica/t e dr el or, sesiunea 2015 ori cel putin me

examenul ui national de definitivare Tn Tnvatamant, se

(3) Candidatisustaneat nprobe pr act iocake deoacuphree a pPosturilorc a
didactice/catedrelor, sesiunea 2015, pot sust i nipuuace
Bucuresti. Probele practice/orale deuparod i ie ppmolba

organi zeaza se desfasoafld, sdese eveml seazaopsetituitaal

5).

(4) Proba scrisa se sustine pe muaiai publect 8lucmur
subiectel or, baremel or de evaluare si de evaliwmarce na ol
cu programele specifice pentru concurs n specialitatea postului didacte,la@at e prin ordin al mi r
evalueaza prin note de |l a 10 Il a 1. Comisia desel abdbge
cererea candidatil or rmar ittraatdiulcerr ema taiceersaloe.a Rrno da nebd rl
scrisa din cadrul concursul ui nati onal de ocuparatadea
redactare a | upatarru)i osrce.i shoteast®btdienudt a( | a proba scri
proba scrisa se stabilesc, de catre comisia juldedaeansg
eval uare ra sleucrmariilmurm s3c (trei ) variante de subiecte

(5) Candidatii trebuie sa aiba minimum nota nieda ci
de repartizare sktic_rutcalleazpr abafetcri & no3a8(Mota obti
cazul mediilor de repartizare egale obtinute illd. concu

(6) Comi si acijpu dudtue a nBau/ crwurneis t i de el aborare a subie
scrise, numita prin decizia inspectorului scolar gene

a) preisredpendteor scol ar general adjunct/inspector s

by menbri-pentru fiecare disciplina de concurs, cate d
dobandit definitivarea in Tnvatamant/ 40 candidati ;

c)l-3secretaic adr e didactice cu competente Tn tehnoredact

(7) Membriicomis ei judetene/ municipiului Bucuresti de el a
l ucrarilor scrise declara Tn scris ca pastrearliestepge

(8)Evaluareh ucr ari |l or scrise se realizeaz#0Oconform proce

(9) Evaluarea lucrarilor scrise si afisarea rezult

Art . 99 Lucrarile scriisig, cpoenrftorrun cCarleensiar depun s
secretizands e si nota/ notele acordate | a prima evaluare.

Art . 100 (1) Comi sia judeteana/ municipiul ui Bucur
persoane decat cele din comisia judeteana/ muni caupreail
lucrarilor scrise. Comisia judeteana/ municipiul wi Beo
general, Tn componenta prevazuta la art. 98 alin. (6)

(2) Recorectarea lucrari laat67aie G)f(dde ,cdmf prem i praadae @

(3) Tn cazul in care diferenta dintre nota finala
comi sia de evaluare est eodda ecdli ruwul tplQ,s5 spawn citne ,mi dhiufse
comisia de evaluare.

(4) Daca diferenta dintre nota finala acordataadei
initiale esuecmai mate den@) s pcordata de comisia de
(5) Tn situatia lucrarilor cu na@t®9fi malcd ust abinloit t
nota cel putandefgiahidat icwa 9¢ $t0e motta finala atribuita I
(6) Hot ararile comisiei de rezolvare a contestati
admi ni strativ, contestatia r e piergementtddedrt. 7pdin &egyepn arr 58482004 cul
modi ficarile si completarile ulterioare.
Art. 101 (1) Testarea personalului fara studii cor
(2) La testarea organorzadiad apcetnitcreu/ coactuepdared a rp o srtauma
absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacal aureat.
(3) Testarea personalului fara studii corespunzato
@Dllucrarea scrisa se sustine Tnaintea interviul i
interviul se evalueaza cu note de |l a 10 | a 1. dteme ar
reprezinta rezultatul evalwuarii Tn urma desfasurarii
(5) Nota minima de promovare, atat a lucrarii scri
(6) Candidatii pot contesta rezuddazd upr iervarl as@ari @ ctl
comi sia judeteana/ municipiului Bucuresti de r éz oll\vaarge
preal abila reglementata de arit.compdien abcédgea uht erb5barf
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municipiului Bucurest:i de rezolvare a contest at §trativ or

competent a.

(7) Daca diferenta dcohteshaetai aspbrdata deabbomi sBa
puncte, nota acordata de comisia de contestatii este

(8) Tn situatia lucrdrilor cu n@99inclisivmeall e ce ad,ida t
nota cel putin egala cu 9,50, nota definitiva este no

(9) Rezultatul stabilit Tn urma recorectarii ralivnan
conta srteapriezent and pl angerea din cadrul procedurii pr
completarile ulterioare. Hot ararile comisiei | sdefipon
atacate numai | a instanta de contencios administratiyv

(10) Tn vederea sustineri.i interviului, comi si a
corespunzatoare postul ui el abbreap&cbfleteebcabdmatrab
Candi datul extrage un bilet si raspunde |l a Tntrebari.l

(11) Contestatiile privind organizarea si (edfuddg wrr
de consiliul de administratie al i nspectoratul inLegeaco
nr. 554/ 2004, cu modificarile si complenhapetetouhtelup
contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numa

(12) 1Tn cazul Tn care existd egalitatera@eaumesieti
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au in ordine:

a) candidatii care au continuitate pe post/catedr a
cadrulcaselorcorpuluigdc t i ¢ ori de alte institutii agreate de Min
calificativul ., Bine”;

b) candidatii cu domiciliul sau resedinta Tn | ocal

c) candicdastudii superioare Tn specialitatea postu

d) candidatii cu studii superioare care se recalif

e) candidatii cu studii superioare cu specialitate

f) candiddii in curs de calificare in specialitatea postului;

g) candidatii care au participat sau partici pdagale a
institutii agreate de Ministerul Educatiei National e,

Art. 102 (1) 1In perioada prevazuta in Calendar, in

ajcadre didactice titulare si candidati cu studi.i
art. 94 alin. (%

b)candi dat i repartizati in etapele anterioare cu
i ndividual pe perioada determinata cu norma incompl e
art. 8 aln. (3);

cccandi dati prevazuti |l a art. 84 alin. (13), 1Tn orc

dcandi dat.i care au obtinut cel putin media 5 (cin
scrisa, cat si taaptabalpsatti carsanui aspen@ai partici
obtinut note sub 5 (cinci) |l a proba scrisa 1 niclcaedie ul
solicitat(e),inali nea descrescatoare a mediilor;

e)lcandidati care au obtinut cel putin nota 7 (sapt
mai participat wulterior | a alte cormdyr duar iprde at istculi asi
concursuri de titularizare in specialitatea postul ui

ffcandidati cu studii corespunzat oa reé (ciqipladoncdrsul brgamizatr
de inspectoratul scolar | a nivel judetean ni vedmedilor;mu n

ggcandidati fara studii corespunza&paarnteée zpoet Gl ici o:
de inspectoratul scolar | a nivel judetean nivelsclat ma
mediilor.

(2) Deciziile de repartepganrtei p&etipocsdarnfcanrmdalai men(t
fost repartizati

(3) Directorii wunitatilor de Tnvatamant Tncheie cc
studii corespunzian olaa za ptoesdtud ruiii ,r egpxatrftalz:at i

a) pana la 31 august a fiecarui an scolar pentru
didactic/catedrei sau pana |l a venirea powuti/ ccaatderdur ad i pc
repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) pana Il a finalizarea cursurilor, conform cu altet r u
specializari dectéetdreelie spaustpudnua |da dweniircd @ aunui cadr
post/ catedra pentru candidatii repartizati pe posturi
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(3) Posturile de profesor |l ogoppddiddie, cmpbémnemesisc

centre si cabinete de asistenta psihopedagogica nhu se

(4) Pentru personalul didactic fara et coipiiidoresp!
National al Copiilor norma didactica se stabileste | a

Art . 103 (1) Pana la Tnceperea cursurilor, postur
didactic calificat cu contract individual de moerege®d p
regim de plata cu ora sau in baza concursului osgani
conditiile prezentei Met odol ogii, precum si p s tuwnr it la
Tnvatamant preuni ver sit ar2016,pe tsnieadcurt, plecel puat 60cde ziles care nu ponfilotupat
de personal didactic cu contract indivindwdluipe aperliao :
in regim de plata cu ora, Tn conditiile prezettumia laMe
nivelul wunitatilor de 1T nvat aman tactc ealificat, panwecipecagiteaiorilar, in thazad «
hotararii consiliilor de administratie al e unieftezetvatel o
ramase neocupate pana | aulincededaeaticarsalifocatjnsei
regim de plata cu ora, |l a nivelul unitatil or @eterienv a
scurt, de cel mult 30 de zile, personaluldidict i ¢ f ara studii corespunzatoare po¢
concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi

(2) Posturile didactice/ catedr el e -2016 secatritmie de ysctoraeet e
scolare, 1Tn ordine, dupa cum urmeaza:

a) @drelor didacticéitularea car or restrangere de activitate a fos
nesolutionarea restrangericadeeActizertvate penpostaare
b) pentru completarea catedrelor cadrelor didacti

determinata, repartizate pe catiedre incomplete, cu re

cgprin detasare Tn intecaedutl dmvdidamédnhitoabuiti sabade
etapelor mobilitatii personal ul ui didactic, pmaetapelori t
mobilitatii personal ul ui di dacti c, potrivit Catelerncdar
respectarea prezentei Metodologii;

dprin detasare 1Tn interesul fovAtamdntudlaui caaw I
Calendaruluicu respectarea prezentei Metodologii;

ein regim de plata cu ora personalului didactic ca

flcandidatilor fara studidi COor esomuruz &stud a roer gmaos tzwalt u i
nivel judetean nivelul/municipiului Bucuresti, 1Tn con

(3) Tn situatia Tmetarelpberatil é RO16 duapa ti dcopedéncoafdums d
prevederilor alin. (2), consiliile de admi ni sindividugl,ine ¢
consortidi scol ar &r esalua Tmi vaeslocli @c al ,t eecn@c ur sur i pentr
contract individual de munca pe perioada det er miubmiat a
didactic calificat, consiileda d mi ni stratie din unitatile de Tnvataméant
postului solicitat, Tn vederea angajarii cu c oensbnalduc t
fara scowddspunzatoare postul ui, respectiv pana | aorr e\
rezervate sau pana |l a solicitarea postului/catedrei d

Capitolul XIV
Di spozi Sii finale

Art.104l) La etapele de mobilitate a personalului did
de absolvire, anexate T n copie legalizata, abd9kHavwestnt i
2015. Absolventii care au sustinut examenul dedemaliitato | v
a personalului didactic din 2A¢t&tamamaul dprclalainzated izt
de inscriere diploma de absolvire/licenta si foaia ma

(2) Specializarile absolventilor cu studii unituer
restrangere de adtivt at e, de pretransfer consimt{it intre unita:
posturi/catedre prin consimtamant scris, de detasatr e
253 dnlega nr . 1/2011 cu modificarile si completarile u
vacante/rezervate Tn iTnvatamantul preuni ver si éaleginm.e
88/ 1993 privind acreditarea institutiilor din Tnvat
Centralizator.

(3) Specializarile absolventilor cu st udstudiunversitare der s
|l icenta, care se inscriu |la etapele de transtleranegap
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preuniversitar, de pretransfer prinasahiemhbh nde npestest
detasare |l a cerere sau de repartizare 1T n bazancaurdede 2°
ocupare a posturilor didact i c eniversiar de stat sad particulay cae aufinteput studiile
dupa intrarea 1T n vigoare a Legii nr. 88/1993 plonmelorj nd
republicata, trebui e scddtsesir eignasheoatsacraaraitlédet Gunv eCQennutl ruail
sau acredltarea specializarilor din cadrul i msrtiilteut i
studiilor, pr ecdien &b s otlivtelnuriiil el novkattiammatng ul ui uni vers
universitare din cadrul institutiilor de 1 nvedatraitaé sat
aut ori zatze sp@r ofwinzcotriiounedi n institutiile de Tnvataman
specializarile autorizate sa functioneze provizosaul/
ctioneaer @diotvatzeo.r i il ecare absol vent cu studii univ

1993, republicata, trebuie tratat indivi duadatultatcapor

Pogramele de studii universitare de masterat acimed
ordin al ministrului educatiei nationale sau prin hot

(4) Lista cuprinzand hataaadiel d uGovéeonaltei ppoiviino
cadrul institutiilor de Tnvatamant superiori dleumsitlae ¢
absolventii Tnvatamwmdmnmt wlrwil wWmoimeer siltoar sinam speci al i
superior de stat gi particular, structuril e widisnpeicns
de T nv pteadmédmrrt, souwr dinele de ministru si hotararile de
masterat se comunica de catre Ministerul Educati ei
restrangerilor dactivitate a personalului didactic titular.

(5) Prevederile alin. (
universitare de |l ung
institutiilor din 1n
di ploma ciclul I de
masterat/master.

Art. 105(1) Comisig u d e/tee amwni ci pi ul ui Bucuresti de mobilitat
Tsi desfasoara acendiataséeacpeiducrandoumut ataea cal preve
afara perioadelor prevazute de acest a, pentru redal \
determi nat a, enrne cadrel alidaetice Ipaticipanteaeconeursuple organizate pentru ocuparea posturilor didac
vacante/rezervate Tn Tnvataméantul preuniver sit aparzares e s
5(incsauinba& punctajul ui, detagare in interesul Tnvatama
determi nat a, pretransfer prin chimb de posturi itagri
pretransfe ar i i , intregirilor de norma didactica si compl
Ministerul ui Educati ei Nati onale. Toate situati iolredaa
di dagd i gdéiri oada nedeterminata, a pretransferul ui con:¢
activitate, in afara perioadelor prevazute 1Tn GCulden
i nspectoratel or scol arjeud dtee gmand (cri Ppu lul ain u IBwic ug egltar da
fnvataméant ul preuniversitar este abilitata saroigani
monitorizeze concursurile/testarile organizate zmateun
care apar pe parcursul anului scol ar pe p eareipanta gaisondie t
didactic titul ar, ca urmare a restructurarivetestel ai s
denumirii unitatilor de Tnvatamant pe parcursul anul u

(2) Tn sedigaril zratpablincafara Calendarului pentru o

sul anul ui scol ar de <candidati. ramasi ner epa
mant uplr epvraezwrtiev éirns iGadrendar, se respecta ordinea

(3) Cadrele didacticétularea car or restrangere de activitate nu a
detasate T n intetesiulneisoV at adwmaomatr elavuireptr @angerii de
pentru care nu au studii corespunzatoare, f i i nddscssal a
cadrelor didactice irecu z a .

Art. 106 Contestatiile privind mobilitatea peideonece
ifnvatamnt organizatoare | a termenele prevazute rdae (
rezultatelor Tn afara termenelor prevazute 1 n nddigudend:
administratie al institutiei/unitatii de nAciosulugdimstativi
contestatiile reprezentand pl angeri preal abi | eulterioargg| e n

Art . 107 (1) Mobilitatea personal ul ui didactic di
Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulte

f un
88/

3) se aplica pentru candid
t @ du rgoatea.egs r. 881898 privind acreditarea e
nt ul superior si recuatouast
i i uiniwreirwdrtsairteardee de cleingent a

2
u
t

-5

ar
nv

g.)(O
QJf“
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(2) Incadrarea personaluluidic t i ¢ T n unitatile de Tnvatamant preuni
Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completariuuie ul te
(3) De prevederiea® 0 si art. 85 din prezenta Metodol ogie ber
munca pe perinoadéaget erdchendahdadatamant preuniversitar p

(4) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract indidu de munca pe perioada de
preuniversitar particular, 1Tn baza rezultatel orcadabtii
septembrie 20131 august 2015, conform Metodologiei de omamir e S i desfasurare a
posturilor/catedrelor didactice vacante 1Tn wunit diu | e
ministrului educatiei, cergeta@arid ,au ionketien wtl umi rgii mwump
specialitatea postul ui di dactic/catedrei ocupat (oea)d,a
determi nat a -20d6, caacodulcanducetivmit i PO#Hi® T nvatamant particul ar

(5) Tnvatatorul, profesorul pentru Tnvatamant pri
determinat a, la 1 septembrie 2012, | a ohcarssila pemtry oclparea b
posturilor/catedrelor didactice vacante 1Tn wunit diu | e
mi ni strul ui educatiei, cercetarii, tpilmredraetidleuiulgiers m

minimum nota 5 (cinci) Tn specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), pot solicita prelungirea duratei camtlisiztutalide
munca pe perioada de0lé cumdoduhconducdiini saul i sdel anvapamant

(6) Unitatile de Tnvataméant preuniversitar partic
catedre vacante incomplete pana | a c ephrticyeare futorzate]l h Qapefe de
transferare pentru restréangere de activitate tadeuvacadte
incomplete padna | a cel putin 1/2 nor ma.

(7) Unitatil e ditar pdrticulardott &rgaaiza tconcprs @entra ocupareasposturilor didactice/catedrel
vacante/rezervate, conform Calendarului, 1Tn baza c@mre
acestora | a sed&diainlte suaniitnd&tpielcarorce eillovatscol are, precut
de organizarea concursului s-Diretoi maGieineMiahiasMamalge i
Scol ara National a.

At. 108 (1) Cetatenii din statele membre ale Uniun
European, precum si rezidenti.i per manent i pe t edelateor
condi t i prevazute de prezenta Metodol ogie si awaact
studiat in Romania, au dreptul de a participa la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacant@irezerv
invatamantul preuniversitar si, in baza rezul mabhatar

(2) Cetatenii straini care au dreptul de fi ri56dnadr
20 iuni

e 2007 privind Tncadrarea in munca si detrasa
8 cu modificarile si completarile wultetrea oaoanc
t de prezenta Metodol ogie si au actel e dakinst
pot participa | a concurs, ur mé&nd mantufpieunieersina j .
da determinata, Tn functie de rezul tadiaeade okt
09 (1) Nerespectarea prevederilrdre diim pgroe en
|l ogi e, atrage dupa sine raspundeerieaee, di
di spozitiilor Codiuhufiurcdétivi ¢ dea@augmpawniat
ia Tn care Ministerul Educati etunaiat i
etapel e mo ii personal udnuiardu iatc tji owd edd mi d inpriad lar
Mi nisterul ati ei Nati onale poate solicitkpent@yve
acea etapa de mobilitate din judegtud gietsypetcitii v nis a
perioadelor/termenel or prevazute 1Tn Calendar.

Art . 110 Reprezentanti.i federatiilor sindicale r¢
personal ul ui didactic deiun sitravtauttd médent ob s e@mreaitna vier si e
documentele, pot sesiza eventualverbae. nereguli si T1Tsi p

Art . 111 (1) Etapele mobilitatii rperendmal ud-A0id seds c
desfasoara cooa&drm pMeiodotdomobilitatea personal ul ui d
2015, aprobata prin ordinul ministsriulcwimpd euddatiilei urlat

(2) Cu data de 1 septembhdie pOLBi seé mbbiolgiat aMee ddp
preuniversitar20ilrb, amwplr opadlaarpr 2 O h4 tr idar.d4bI2€13mi ©ius tnroudli U
completarile ulterioare, publicata iTn Monitorul Ofici

(3) Prezenta Metodologie intra in vigoare | a data

Art. 112 Anexele nr.-19facparteit egr ant a din prezenta Metodol ogie.
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ANEXANR. 1
la Metodologie

Lista care se afiseaza va contine urmatoarele inforn
a) Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre vacante pentru sesiunea de transferare pentru restrangere de
activitate |l a nivelul judetul ui)
Post:
1. complet
Unitatea de AV i .
Tnvat g 2. Pentru vize si
nevazat ;.dec;lts alt
[Unitatea 3. al unit. de Tnv.
de 3. Post pentru mil
Localitate Lnvatg . Di sci | Nu ma_r transfer . Probe 4. seminar teologic
Nr. cu statut Nivel de trunchi . N consi my Prob orale la
P N <. x Detalii Statut | Viabilitate | . . 5. Inspectoratul
crt. . uridic invat g comun/ intre | pract| limbade
[Mediu] o i o de redare Gener al a
. Pt N s P (IGP)/Autoritatea
[Alteun i t Tnvat an A N
de Rutiera R
R N (ARR)
Tnvat g 4.Po§tpenEru 6. ed. sp
cu statut repartizare in 7 HIV
juridic] sedint g '
publ i cd
transfer
b) Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru ocupare prin concurs)
. Avi ze
Unitatea Modalitatea de atestate:
- dev j ocupare: 1. de culte
invat g 5 de
. 1. pentru al terr
[Unitatea angajare pe Post: 3. al unit.
de « . N N
. - <. 4 . . Numar peri oadg 1. complet Probe de nv.
Localitate | T nvat g . Di sci . X i
Nivel de trunchi . N deter mi Pr ob| oralela | mil
custatut | . VN Detalii Statut | Viabilitate . )
. - ifnvat g comun / 2. pentru pr ac{ limbade| 4 seminar
[Mediu] juridic . < _ o .
optio nevazj predare | teologic
5. IGP/
[Alte
unita 2. pe_ntru
Tnvat 4 anga]are pe ARR
cu statut perioad3 6. ed. ]
juridic] nedeter Speci g
7. HIV
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ANEXANR. 2

la Metodologie

CRI'TERIIT $SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA

PERSONALULUI DIDACTIC

[.  Nivelul studiilor

A Absol venti ai scolii normale/liceu pedagogic sau
6p
B. Absol venti ai col egi(uhset i tpetdargio)gi cu udi peépmsmBat adre
nor mal e/l iceu pedagogic sau ai scolii postliceale pe
8p
C.Absol venti ai col egiul ui pedagogi c suniavbesroslivteanrt
nor mal e/l iceu pedagogic sau ai scol ii p 0 s-aulechigakatesiudile p
conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu n
85p
D.Absol venti ai scol ii nor mal e/l iceu pedagogic sal
sau ai col egiul ui pedagogic universitar (insti areedeor
| i csaundclal Il de studii universitare de masterat.
9p
E. Profesori de insnsuiruet oprrigct abdbmaieptii de S C¢
di ploma/certificat de absolvire/certificat de compet
5p
F.Absolivne nstpieci al itate ai T nvatamantul ui universite
cu diploma de absolvire.
8p
G.Absolventi 1Tn specialitate ai Tnvataméantul wide3uni
ani , cu di pl omaaudee cahh svaall vaitr es,t uadarid esiconf orm art. 1 ¢
completarile ulterioare.
85p
HAbsol vent i in specialitate, cu dipl oma, ai ciclu
9p
LAbsol venti 1Tn specialitate, cu diploma, ai cicl:
durata de cel putin 3 semestre.
95p
JAbsol venti 1Tn specialitate ai TnvBi{amantubau ani
universitare de masterat.
10p
K. Absol vent.i cu diploma Tn specialitate ai Tfnvat e
uni versitare de masterat si cu:
1. o alta licenta;
4p
2.studipostuni versitare de specializare cu durata de
3p
3. studii academice postuniversitare cu durata de
3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata d
2,5p
5. masterat in sistem postugrisitar sau un alt masterat in cadrul ciclului Il de studii de studii universitare;
3p
6. cursuri de perfectionare postuniversitara cu d
2p
7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu duratamiac @ de 3 semest
2p
8. stwudii aprofundate de specialitate, cursuri de
1p
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NOTI :

1. Pentru profesorii pentru “nviSEtmOnt ul egréingered® |
activitate/ pretransfer “n specializarea dob®©nditt wu
superioare de lungt/ ciclul ui I de studii wuniversitar

2.Punctajulde lalitereleAA’ nu se cumul eazt.
3. Punctajul de la literele & se cumul eazt Ki se acordt pentr i
universitart/ postuniv8rsitart de |l a litera K punctel

Il. (1) Gradul didactic:

a) Definitivat- 4 p;

b) Gradul didactic It 7 p;

c¢) Gradul didactic | sau doctorat echivalat cu gradul didaetl©Ip;

d) Grad didactic | obtinut pe baza de examene, ur
di pl oma -¥4e. | i cent a

(2) Categorii pentru antrenori:

a) Categoria a M- 4 p;

b) Categorileata s ta-79; | | 1|

c) Categoria + 10 p.

(3) Medi a de ab s(®I2ani)saeantemondategoriagé but ant i

 Medi a-3p0

e Me d992 -2%p;

e Me d899 - 2%;

« Me d7i9@ -15p;

« Me d6,99 - 16;

NOTI :

1. Punctajul pentru grade didactice Ki categorii

2. Se puncteazt wultimul grad di ddobi©Coddoét orat do

3. La punctajul corespunzttor gradului didactic n
didacticlacaresa o b Si nut media 10 (definitivat, gradul didac

4. Personalului didactic £ r udaa aicosdat gradul di dactic | pe baze
calificativ cu media 10.

. Rezultatele obtinute Tn activitatea didactica.

Calificativele obtinute T n ul ti miachivdlentul acastoiaingunael ar

- Foarte bine -10p;

- Bine -7p;

-Satisf&pator

-NesatisOfpacator

NOTI :

a) Pentru absolvenSii promoSi ei 2014 ki d ealficativid n S
par Si al di n-205 u | Kcolar 2014

b) Pentru absolvenS$Sii promoSiei 2013 ki debutang$i
pentru anuldOIk4 okiarc a2l0ilf3i cat i v-2005. par $Si al din anul «Kco

c)Cn cazul "ntreruperi.i activitbESii l a catedrt, 1
pentru ultimii doi anda kKeselfdakiuran @eaateévéeaatela.di dact

d) Cn cererea fiectmedi aapdunctdajdalcti ccesleonvadautece
punctul a).

IV.Activitatea metodica si stiintifica dovedita pri

1) Se puncteaza activitaf(ea®al@i 20dBtlagiieiuli2 02 3401490

a) unitatii de T nvatamant (de exemplu: activitate

structuri consultative de dialog social, reul tate |
max. 6 p
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b) judet ul ui / municipiul ui Bucurest.i (de exempl u:
ui

Bucuresti/ Cascei Corpul Didactic, formator l ocal ,
consut ati v, membru T n asociati:i profesionale ale cadre
in cadrul concursurilor scol are/ de ocupare a postu
concursurs i ol i mpi ade scolare | ocale/judetene, altele);
max. 8 p
c) national (de exempl u: formator national, me mb |
nati onal e Lmgretai dmavtag aimnt ul ucumadir c aBidl/l 4 995, complubdl &
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioar
max. 10 p
d) international (performante profesiompiadel gcoé
seminarii, simpozioane, conferinte, congrese sau org
max. 12 p
(*) Pentru iTnvatatori/institutori di n Timcovtag aazndd nd a
metodica si stiintifica desfasurata pe parcurdaaid a 2
ITn mod exceptional, 1Tn situatia Tn carettfovamnm¥tiag
primar c¢cu o vechime de cel mult 5 ani in Tnvatamani
parcur sul a 2 ani scolari, se puncteaza actanmnii tadcela
ultimii 5 ani scolari Tncheiati
NOTI :
a) Pentru absolvenS$Sii promoSi ei 2014 «xi debutan$
metodict ki «kKtiinZ®i5fict din anul «kcolar 2014
b) Pentru abs200 1vie nSii i d eplr wtnmeorSgieii af | aSi “n al doi |
metodict ki «KtiinX®il4dfict din anul «kcolar 2013
c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct suplahmeind Qi
grupt/ clast cu copiil/lelevi integrawi proveni Wi din ~
d) Cn cazul “"ntreruperii activitkESii |l a catedrt,
activiat ea metodickt ki «kKtiinSifictkt diandelstf ibmiuir adoiacamivi l
2) Participare Tn colective de el aborare a wunor
domeniul ui Jdimidat &mErrcti,nciin winti cal endaristici (Il a dat
a) met odol ogi i, regul ament e, instructiuni aproba
elaborare);
2p/ metodol ogi e, rmeg6plpentmudoate actelé norsdtive u
b) programe scol are, aprobate de Ministerul Educa
1 p/programa scol ara, ma
c) manuale scol are apralbatad ede Mini sterul Educati
7 p/ manual /T mpartit
d) monografii/lucrari stiintifice Tnregistrate | S
5 p/lucrare/ monografiel’
dar nu mai mult de 10 p p¢

e) ghiduri metodologice sau alte diae curriculare/de sprijin;
1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/
Tmpartite | a nt
dar nu mai mult de 4 p pentru toate
ghidurile/auxiliare curriculare
f) articole de specialitate/studii de specialitate, publicate in revisemee ci al i t at e, l'a ni\
inregistrate cu ISSN;
0,5 p/articol/Tmpartit
dar nu mai mult de 3 p pentru toate articolele
1 p/studiu/Tmpartit |
dar nu mai mult de 4 p pentru toatadiile

g) carti Tn domeniul educational/de specialitate,
5 p pentru fiecare carte pu

dar nu mai mult de

h) mijl oace odeo giantvea tddeméacnatt roem Mi ni st er ul Educati ei
max. 5 p/iTmpartite
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3) Activitati desfasurate Tn cadrul programel or
(cinci) ani calendaristici (la data depunadio s ar ul ui Il a inspect or avET IPharg, Bankaa r
Mondi al a, Socrates, Leonardo da Vinci, Comenius, ,Gru
altele decét cele punctate anterior.

1 p/program sau piect, max. 5 p

4) Participarea | a activitati desfasurMitrei sitnercuad
Nationale Tn ultimii 5 (cinci) ani cal gfinatizate cu Sdificacde  (
competenta profesionala sau adeverinta echivalent a:

a) program de lunga durata (90 de credite);

b) pr ogr anedied6® dectraditey; t a

c) program de scurta durata (30 de credite);

d) program cu mai putin de 30 credite

0,1 p/3 credite, ma& p

5) Partici persda slua ad et ipwiitnatClasa Cor pul ui Didactic
deMinisterul Educati ei Nationale sau alte instituti
fi nalizate Tn ul ti mii 5 (cinci) ani cal endari sti

adeverintal/certificat/ dipl oma.
0,1 p/10 ore de curs, max. 5 p

NOTI :

Pentru cadrele didactice care solicitkt transferul
evalueazt activitatea metodict ki «kKtiinSifick pentru

Cadrele didactice careaudef t k ur at acti vitate metodict Ki Ktiin:
pentru intreaga activitate.

Detalierea punctajelor previtzute | a punctul IV di
inspectoratuluk c ol ar ki se afikeazt odatt cu afikarea |istei

pentru restrangere de activitate.

V.  Criterii de vechime:
-vechime efectiva | a catedr a, inclusiv perioada r ¢
cate0,3p/pegnr u fi ecare an 1

NOTI

ASe recunoadte vechimea | a catedrt pentru perioad:

ADupt totalizarea punctajului, "n caz de egsadiatt a

umani tar e, “n urmbtoarea ordine:

a) soS (soSie) cu activitatea “"n “"nviSEmOnt, "~ n a

b) soS (soSie) cu domiciliul “n localitate;

c) ptrinwi cu domiciliul “n localitate;

d) starea de stnttate c(acreer tniuf ipceartminieed ipctarlt sder elaa |
munct) ;

e) soSul/soSia st lucreze “"n " nviStmont ;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de ex
respectivi, nmiregriptrmnnwnt bedbnavi, propriettWwi i mobil
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ANEXA NR. 3
la Metodologie

Se certifickt exactitatea datel or Viza Oficiului Juridic
Inspectork col ar pentru managementul resurselor umane
(numel e Ki prenumel e)

DOMNULE | NSPECTOR kCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (a) (ini Siala tattlui)

ntscut(t) I a data de ____

COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

cu domiciliul Tn localitatea

___________________________________________________ (sectorul) _ _
, strada, nr. , bloc , sc. , ap. ,

TELEFON: _ , posesor al B.l./carte de idert

, la data de , vt romi sapr obadGi repartizarea “n vederea

munct pe perioadt nedet er mi na-20L6, pe postal didatid/catedna_a n u | Kcolar 20

de |la (unitatea/unittSile de “"nvitsStmnt)____ __
localitatea J

"n baza urmbitoarelor rezultate:

- n baza notei la proba scrist ____ .~ l a disc

K i a rezultatul ui Aadmi so | a proba practict/oralt de (*
obSinute I a concursul de titularizare, sesiunea 2009.

-"n baza notei la proba scrist _____ . __ l a disc

K i a rezultatul ui Aadmi so | a proba practict/oralt de (*
obSinute |l a concursul de titularizar e, sesiunea 2010.

-"n baza notei la proba scrist ____ l a disc

K i a rezultatul ui Aadmi s6 |l a proba practict/oralt de (*
obSinute |l a concursul de titularizar e, sesiunea 2011.

-"n baza notei la proba scrist ___ l a disc
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K i a notei obSinute | a inspecSia sp

obSinute I a concursul de titularizare, sesiunea 2012.
- n baza notei la proba scrist __ l a di sc
K i a notei ____ ___ ______________ obSinute |l a inspecSia sp
obSinute |l a concursul de titularizare, sesiunea 2013;
- n baza notei la proba scrist __ l a di sc
K i a notei _______ ______________ obSinute |l a inspecSia sp

o brgite la concursul de titularizare, sesiunea 2014.

Prezint urmbtoarea situaSie:

1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aur
a) uni v. , Institutul, Academi a, . P. 3 ani , Col egi
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, uni versitare de scurtt duratt, ciclul | lldde st
studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor
de ani (zi sau i f . seral, f.f., f.r.,

principalt

secundart+ _ __ . cumedia la examenul _
de stat (licenSt)/ absol vi rmediade departajare L,

b) Univ, Institut ul , Academi a, I . P. 3 ani , Col egiul, kc. |
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, universitare de stcaurrd tdeae ulriadcédn Stc,i clmil vdr sdiet asrt
studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor
de ani (zi sau if, seral, f.f., f.r., i.d.), promoSi a
principalt

secundart cu media la examenul

de stat (licenSt)/ absol vi rmediadedepartajare ;

61



c) Uni v. , Institutul, Academi a, . P. 3 ani

Facultatea

nivelul studiilor (meii,
postliceal e, universitare de scurtt duratt, ciclul | lldde st
studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor

de _ _ _______ ani (zi sau i f . seral, f.f., f.r.,
principalt__ _ _
secundart _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _____________ , Cu_media la examenul _ _
de stat (licenSt)/ absol vi rmediade departajare .,

2y Dupt absolvirea cu diplomk a studiilor universitare tde |1
(studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, studi.i uni versitare de masterat), dupkt cum ur me a:
a) InstituSia (Univ., Institutul, Academi a) o
specializarea

cu durata stwudiilor de _ __ _ _ ani (zi sau i .f ., seral , de. f.
departajare ;

b)l nstituSia (Univ., Ilnstitutvul, Academia) ___ __ __ __
specializarea

cu durata stwudiilor de _ __ ani (zi s a u de absolvire _s e r arhediade. f .
departajare ;

c) InstituSia (Univ., Institutvul, Academia) ___ __ __ ___ __
specializarea

cu durata studiilor de ani (zi sau i .f., seral, f.f., f.r., i.d.), pr om
departajare ;

3)Am obSinut definitivatul “n anul __ , cu medi a L
I in anul , Cu media , doctoratul Tn anul , la specialitatea

4 Cn anul K-201&ars@2O®tl4” " ncadrat(t) cu contract pe perioadt de
de

de la
localitatea
5) La 1l septembrie 2014 am avut aniintregi __ vechime “n “"nviStmont .
6) Avi ze Ki atestate:
Tipul avizului de culte:
Ti pul avizului_ de alternati vt:

Ti pul avi zuhubtSutmonbt Smildear :
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Atestat educ{ }i eAvisi@rsARRa I[ |: Avizul liceului pedagogic: []

7) CALI FI CATI VUL obSinut “n anul «xcolar 2012/2013

Ki “n anul kcol ar 2013/20214 _ __ __ __ __ __ _ ;
NOT/ :

a) Pentru absolvendii promodiei 2014 oi debutandii adldimadil ~n ¢
ocol ar201801 4

b) Pentru absolvendii promodiei 2013 0o/ uidisidaaserabicativulpéntriaadil = n &
ocol ar202l41 i cal i ficativul-20d%ar Gi al din anul ocolar 2014

c) Cn cazul “ntreruperii activittdii | a catedrt, " npemire ultimiodai d a
ani ocolari “'n carkesgfatdown atdi adaltcitvict b e a.

8 Am “ntrerupt activitatea “n “nviSEtmOnt pentru moti vul _
kcol ar nr. ,_conform art.

9 Sunt/nu sunt unic “ntredinttor de familie. Am ____ _ctcopi
10) Prezint avizul/ adeverinSa medi cal (L) nr.
gEHt"55?(‘2)__BEEt‘?G_S_Briéd?;iri'_ae_s"&Vic?srlanf@éit_i_&é_&EEJEZJFE_FE_EF
modi fickrile ki coempt et taiflie uhecadi@aafe) " n " nviStmoOnt.
(*) Se completeazt numai de cadrele didactdorrwesulgiar e au s
RIF'SPUND de exactitatea datelor “nscrise “"n aceastt cerer

comunicat date eronate.

Data Semnttura

ANEXEZ, CN URMI TOAREA ORDI NE, paattelue c'om foapriida a@ER TIUF [0CA "

uni t £$Sii unde func$Si20lBez “n anul kcolar 2014
1) Copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic
angajat cu contract individualde per i oadt determi nat2pl5" " n anul kcol ar 2014
2) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care st
3) Acte doveditoare “n sitwuaSia schimbbtrii numel ui (dact
4) Copi i |l egalizate de pe actele ceatautiudiai d(iipd olmkgi v foali
5 Copi i de pe certificatele de grade didactice doboOndite
6) AdeverinSe privind calificativele acordate pentru ani.
calificativul paug$i &alcoéZabr R tlMdgpeinteaut encazul )
7 AdeverinSa de vechime "n “"nviSEtmOnt
8 Acordul Ministerul ui EducaSiei Nadi onal e, i nspectorat.
cazul)
9) Copie de pe carnetul de smwmezi twia/rea uwimo piea ifsitlresil ogoernes |
100Avi zul medi cal / adeverinSa medicalt din care st rezulte
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ANEXANR. 4
la Metodologie
FI SA DE EVALUARE A LECTI EI

| NSPECTI A SPECI AL AOFILULLPOSTAU®A T N PR

Numel e si prenumele candidatvulwui - ____ "~
Disciplina:
Data
: Punctaj
Anal i z Aspecte evaluate: criterii : :
Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(document e, do cdidanteedis@onibile , mat er i &
Proiectare- motivare
(relati epiareat emdirsci gluirmarca,l ar a 1,5
Lec /raport cu unitatea de Tnvatare, I
' "Continutaplgatvi i ntifico
; ) ; . 15
(obiectivizare, structurare, sist
Met ode si mijloace didactice
: : . 15
(varietate, oportunitate, origing
Climat psihopedagogic 1
Ambi ent specific disciplinei, mot
Achizitii cognitive, verbalizate/ 05
(calitate, cantitate, relationar € '

" Deprinderi de activitate intelect
Elevii - C . .

. (operatii | ogice, mecanisme de af
dominante . ; oL o . 0,5
vizate seriozitate, ambitia autodepasir

flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine -§ aatudlel Isglioa |l ar a 05
( poz-ctoilvad or at espectatorndi f er ent a '
Competente profesionale si metodi
(de cungmrgtderede stapanire, or ga
executipedi tatea, precizia actiun 1
Profesoru- | —f I ui di t at ea, conci zia ¢si acur at
dominante | evi |l or, abilitatea pentru actiyv
vizate Competente sociale si de personal
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
emotional, rezistenta | a sterreasnt ai
ri gurozitate, obiectivitate, disg
TOTAL 10
EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat | a cunostinta,

Candidat;

Semnatur a



FI'SA DE EVALUARE A LECTI EI
| NSPRACBIPECI ALA LA CLASA PENTRU PROFESOR
DIN CENTRE $1I CABI NETE DE ASI STENTA PSI| HOF

Numel e si prenumele candidatwvulwui: __ "~
Data
Anal i Aspect evaluate: criterii . Punctg) .
' Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(realizarea proiectarii, documentar
Adaptarea continutul ui l a particul ¢
l i mbaj ul ui la nivel ul cl asei, copubil 15
tinta, relevanta pentru viata a con
Lectie Con;inut—apligativiin;?fico _ 1
(structurare, sistematizare, coeren
Met ode didacti ce, mi jl oace de T nva
: S : S < 15
oportunitatep r i gi nal i tate, eficienta)
Climatul psihopedagogic
(organizarea spatiul ui Si a materi 15
activitatii, modalitati de motivar ¢
Ac hi zi t iverbatizategnon vérbalizate,
: ) : 0,5
(calitate, cantitate, relationare,
Elevii — Competente cognitive, sociale si en
dominante (stimularea mecani smel or de anali z 0,5
vizate personale akxpeeleniéiorl gi de viata)
Atitudinea elevilor in cadrul actiyvy 05
(facilitarea implicarii elevilor, 1 ’
Competente profesionale si metodice
(de cuadulgése @@ anire, organi zare sSi
de ex-eapfifidetatea, precizia actiunil 1
Profesorul- Qe comur_ucare_f [ ui ditat ea, concizia si ac
. interesului elevilor, abilitatea pentaic t i vi t atea di ferent
dominante feedback)
vizate ce - . -
Competente sociale si de personalit
(sociabilitate, regi stre di ferite 1
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitatebiectivitate, acceptar
neconditionat a)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat | a cunostinta,
Candidat:

Semnatur a
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FI 2 EVALUARE A LECTI EI

| NSPECTI E SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII D
Numel e si prenumele candidatvului : """
Data

Analiza Aspect evaluate/criterii _Puncta] -

Maxim | Realizat

Pl an de lectie si materiale didactice 0,2
Lectia este proiectata corespunzator
. . . . ) 0,2
ti mp, timp de interactiune, materi al 4
Obiectivele stabilite au fospr ezent at e cl ar, conci s 02
competente vor dob&ndi prin participal '
Selectia procedeel or, tehani Tt d ¢ o0 tFse tointndé 02
cantitatea de crniinwsltulntde tpraengariisrae sdl '
I ntegrarea resurselor CDI in activitaf 0,2
Varietatea si complementaritatea mat e| 0,2
Mo d ul de exploatare a resurselor danfou 02
documentare '

L e ct i| Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
I ncluder ea s ecvVv e n-aplchtiv felevi au awtaaccesdiberda materrall 0.2
din CHalu suitillei zat in rezolvarea sarcin ’
Gestionarea timpului 0,2
Al egerea temei in functie de nevoil e | 0,2
Corelarea ntre obiectivele intboc ument ar e, activitati 0.2
evaluare '
Capacitatea de a crea un medacumentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Prin continuturile propuse profesorul 0.2
invata sa utilizeze cat mai eficient | ’
A fost menteifniucti eunnt rianptorret durata solic 0,2
A fost creat un climat afectve mot i on al propice desfasu 0,1
Elevii sunt responsabil i—educatvse i mpl i ci 0,2
Elevidau dovada de autonomie Tn Tnvatar 0.2
comunicare a informatiei ’
El evii au deprinderi de Tnvatare efici 0,2
El evi i au deprinderi d e Ibine incezolvarea dagcmitomg 02
l ucru indicate de catre profesor ’
El evi i sunt familiarizat:i cu spatiul 01
cercetarea documentara '
El evi i poarta cu usurint a aatliza termenéd specidi 02
disciplinei studiate ’
Elevii au capacitatea degai mentine nivelul de conce 0.2
propuse ’
El evi i sunt obisnuiti sa lucreze utalel 02
auxiliare, TIC '
El evii sunt implicati in ani mar ea {

. documentel or, organizarea activitatil. 0.2

Elevi — . — =
El evi i mani festa respect fata de pr ¢
< 0,1
disciplinapr edat a
Elevii dovedesc competente de integral 0,2
El evi i mani festa interes si o atitud
(dezvoltarea gustul ui pentru | ectean a e 0,2
cu personalitati ale vietii culturale
Elevii inteleg importanta dobandirii [ 0,2
El evi i Tsi dezvolta capacitatea de a 02
informati a ’
El evii mani fest a initiativa, creati vi 01
rezolvarea diferitelor sarcini !
Elevii sunt receptivi fata de valoril. 0,2
El evii au o atitudine prietenoasa fat,| 0,1
El evii au o atitudine pozitiva fata d
promovarea i magini. acesteia 1T n comun 0,2
de catre profesorul documentarist pri|
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. Punctaj
Analiza Aspect evaluate/criterii VMaxm | Realizat
Demonstreaza o buna cunoastere a disc 02
initierii in cercetarea documentar a ’
Demonstreaza capacitate pheticaiphnti ead i yia 02
intreprins ’
Li mbaj ul utilizat este adecvat si tinj 0,1
Comunicarea cu elevii este eficienta. 01
conduclc apt area atentiei elevilor si | a ’
Di alogheaza 1Tn cu elevii, nu monopol
o207 . S 0,2
clarificadnd aspectele mai dificile pel
Fol oseste materi al auxiliare 0,1
Utilizeaza corespunzdator resur sel evided,i
. . > . 0,2
inclusiv resursele digitale si TIC
Al oca fiecarei secvente din | ect i eesttid,
A ' . ’ 0,2
respectand pl anul de |l ectie
Utilizeaza strategid.i de lucru interac
. L S R o 0,2
rol, simuldri, tehnici ale géandirii c|
Abordeaza comtpiemstpercitlieeadiaptin cati va, 02
document ar e -gi s br i eiotceudmesinit faor ra '
Profesor Lectia este-sentuvatd@dap& péeperechi, pe 0,2
Monitorizeaza atentelaetivi ERévVviie peisiMm 01
pentru fiecare etapa a lectiei ’
Formeaza si dezvolta compleotcamieant ap e Cc in| 02
dea | ungul wvietii '
Dovedeste preocupar e piennftorrumafta cei,| iatsairg
mai eficiente a informatiilor gi docui 0.2
catre wutilizatori, din perspectiva eg ’
diferite
Distribuiesa ci ni l e de invatare gradual si 1 0,2
Formul eaza Tntrebari pentru a verifici 0,1
I mplica elevili in proclkesocok We lkegduar 02
realizat '
Favorizeaza implicarea acti vaedegatit ut ur | 0,2
Demonstreaza abilitatea de a desfasur 0,2
Demonstreaza capacitate de analiza s 02
organizatoric ’
Al ege activitatile T n mod creatiyv 0,2
Faciliteaza accesul elevilor la info 02
evolutiiei societat ’
Total puncte 10
EXAMINATOR
SEMNATURA _
Am luat | a cunostinta,
Candidat:
Semnatvura __ _
NottkxaFde evaluare a | ecWiei “n profilul postul ui

comi si
examinator.

e.
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ANEXA NR. 5
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DI DACTI CE/
EDUCATI E ARTISTI CA SPECI ALI ZATA

SPECI ALI ZARI LE: MUZI CA, COREPETITIE, COREGRAFI

(posturi didacti dee/ caattedadre din scolile

MUZI CA | NSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC
ANSAMBLURI | NSTRUMENTALE/ VOCALE, MUZI CA VOCALA TR/
POPULAR), JAZZ SI MUZICA USOARA, STUDI| TEORETI CE

1. MUZI CA |ITNNSTARUWRETM VOCALA/ MUZI CA DE CAMERA*, ANSAN
INSTRUMENTALE/VOCALE, COREGRAFIE

A MUZI CA | NSTRUMENTALA/ ARTA VOCALA/ MUZI OS5 OBPRACAMERA*
a) El aborarea unui proiect de |l ectie: ceaevdrdabiaprinpagrama c

scolara Tn vigoare si nivelul de Tnvatamant pgemdednade C .
e T NC B P BT @A PO B i e e e e e e e,
b) Sust irnceirescat ud ui de lectie (lectia de instrument/d
vocala (canto clasic)/jazz si muzica usoar a)lelevipominalmgatzi a
de comi si e; asigurarea prezentei el evilor va fi f a
0 T 0 T U =
c) Proba de recital instrumental/vocal ce va contine
S ¥ 2 S T U o
-2 lucrari diferite ca stil, caracter, forma, cel g
* Proba de recital pentru ecamdideatmuizi car e eo pctaemeez & ,

absohitSe acorda 1 p din oficiu.

B. PROBA PRACTICA PENTRU ANSAMBLURI | NSTRUMENTALE/ V
a) El aborarea proiectului unei wunitati ¢e eldrwatcama, d
b) Prezentarea orala a proiectului elaborat ......ocooiiiiiiiinnnnnn
c) Analiza wunei lucrari muzicale din repertoriurd: al e:
fdesci f r ampenedeledeceritdig, ritmicoedl odi ¢ S i ntonarea tuturor VvoO
fistabilirea |iniei dirijorale prin marcarea acestei
fanaliza for mei pei " ndeli met alruga wruizt &tviolcaarl ) sau d
stabilirea formei Tn care se Tncadreaza lucrarea.......
1 probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale/ instrumentaletingerpré ve (pozi ti e functi
dictie, omogenizare etc.) si stabilirea pr obl suruhedlini d
mel odi ce prin accentwwatee et.c...)..,....t empoul..si..nuant.el.e..ad
fincadrarea lucrarii Tn opera compozitorului si 1Tn
Unitatea de Tnvatare se alege de catre candidat, co
Probade eci t al instrumental, vocal (canto) nu va depasi

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.

Dans clasic:

15 variatii clasice alese de candidat, din caegafiecom
Dans contemporan/ modern:

3 coregrafii |l a alegere, din 5 coregrafii consacra

Proba de coregrafiSe macovdadéapppsidi B0Oodecmiunut e.

2. STUDII TEORETICE (teorieolfegiu-dicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)

a. El aborarea unui proiect de |l ectie care sa owmeze
1Y A B o= N = PPN

Preent area orala a proiectului elaborat ...
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b.1. Citire, la prima vedere a unui sol fegiiun deeheld

= PP 1 p.
b. 2. Citirea, |l a prima veder e, l a pian a unui 1d2/c&,e
la 4 alteratii constitutive, Tn cheile Sol si Fa........
Comisiavapgati bil etele de examen, fiecare cuprinzand c.
de examen va fi egal cu numarul candidatilor plus ¥ di
b.3. Armonizarea unei teme dasl@amasumreici fd am®&g u.r.i....s.
b. 4. Citirea, |l a prima vedere, |l a fbamascauoni andi nz @
(oI 1= U == NS T o - PSP
Comi si abvhepetgatdie examen, fiecare cuprinzéand céate
de examen va fi egal cu numarul candidatilor plus Y. di
c. Recunoasterea si coment arasa ayn @re lbwzraaraiudditn edr, e
si comentarea a 4 lucrari din epoci stilistiocé id#0de rdie
l ucr ari pusa | a diisrpeocztiituinae ac aunndiitdaattiiil od e dien vcadgtarmed nd |,
comentariul vV a cuprinde el ement e | egat e de epoca,
I o T = o I = o o O - N = Y R ¢ I

Se acorda 1 p din oficiu.

3.PROBAPRACTI CA WMERT®AN VOCALA TRADI Tl ONALA ROMANEASCA

a) El aborarea unui proiect de |l ectie din programa $
probpi ..2
b) Sustinerea proiectului de |l ectie elaborat .....cccoveviiinninnn.

c) Proba practoi @a obandtednmcdckeciintarl vocal care cuprinde
acompaniament, dinzonadeproveried a candi dat Ul Ui .

4. ARTA ACTORULUI (pentru absolventii dTnvataméantul
catedre/ posturi din scoli si licee de arta)

a) Candidatulvaelaboraunseede er ci ti i de initiereb axltevii.c.e.a.s.c.a...i..n...

b) Lucru pe text. Textul va fi | a alegerea candiedateu
elevilor va ftafacuda Uevdtamahor.ul.. . Ui ...

Proba nu va depasi 30 de minute. Se acorda 1 p din

NOTI :

a) CandidaSii care opteazit pentru -GSdwpared eonmteiti ge
previzute | a acest punct, indiferent dact postul/cated

b) CandidaSii absolven$Si ai " nviSEmOntul ui supreaui ol
parcusk i absolvit un modul de folclor, pot preda Kimuaiisct
(clasele IXXII).

c) Pentru posturile/ catedrele de ans a niaiaosanbluaora gil Cc &
dirijat ansamblu instrument al sau orchestral , nsmbltvocay a l
instrumental sau orchestral, | ucntucascdeaVibmaxdl-acal e pobogf &
n vigoare pentru ansamblu vocal, respectiv ansamblu instrumental sau oickestra | i ki | i cee de muzi c-

d) CandidaSii absolvenSi ai " nviStmOntul ui s urmpnodul or
de instrument, pot preda kKi instrumentul rdgzmudcetilva lpail

e) Prezenta anext este valabilt ki pentru candida$i

f) Proba practict este evaluatt de cei doi pr &fesol
medie a puctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezul tatul probei practice, pentru concursul naeSi o
evalueazt prin note de Il a 10 pleasbhalaltuipeditdactciet et

consemneazt prin Aadmiso sau Arespinso.
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ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRACTI CA/ ORALA PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR
VACANTE/ REZERVATE DI N UNITATI LE [SEECIANMVATKNBANSTRAI N

PROGRAM I NTENSI V Sl BI LI NGV SAU DIN UNITATI DE TN
PREDARE TN ALTA LI MBA DECAT ACERBEFEGTULTASRUDILEANDI D

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv, bilingg au a | i mbi i mat er
consta din:

1. Un interviu Tn |Iimba de predare pentru care
receptare si comunicare al e candi dainCadwliEuropéan Cdmunndb a
Referinta pentru Limbi (CECRL) . e,

2. Un proiect didacti c, pe o tema propusa de co
candidatul . Candi deetluel parogwneent esatzraa toebgiida dtei vs i t e hn
al egerea materialelor auxiliare/ a manual el or scol al

Seacorda 1 p din oficiu.

II. Pentru predarea disciplinelorrin gvi st i ce din aria cuwdnrnidacdliarb@d 'c
T n car e -awnefecuatdstadile:i S i

1. Un interviu in |imba de circulatie internatic
sa refl ectee dceo ncpoemuennitcedr e al e candidatul ui, cel p u
Referinta pentru Limbi (CECRL) i e

2. Capacitatea de a wutiliza | imbajul de ssapefciiealpi

imbade circul atiembatmanat Nna@n.al al.......... . . i .
Seacorda 1 p din oficiu.

lll. Pentru predarea disciplinelornrbni ngvi sti ce din cel el adkchteceealinicare c
c a n d ii cuagfectuat studiile:

1. Un interviu 1Tn |imba de circulatie internatioc
sa reflecte competentele de comunicare ale candid
Refe i nta pentru Li mbi ( CE CRL ) i e

2. Capacitatea de a wutiliza | imbajul de special]
imbade circul atiembatmanat han.a.l.a/l.................. P > 1Y ¢ PRI

Seacorda 1 p din oficiu.

Nott. Proba practickt este evaluatt de cei doi oporSdfne
ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practi e , pentru concursul naSional/concursul 0
evalueazt prin note de |l a 10 la 1, iar pentru reitalsel a
consemnRadmi podi mau Arespinso.

IV.Pentru predarea | alitdvdt arb&@n tdwelc ag r iaaseefectntstudilec a
proba orala de cunoastere a | imbii consta 1n:

1. Un interviu in |imba romdna/ adcebsat anapeoba, p
competentele de comunicare ale candidatul ui, cel p
Limbi (CECRL).

2. Un proiect didactic elaborat 1T n | i mbcueze weddreaa /
pe o tema propusa de comisi e, specifica progr amel
|l iteratura romédna/comunicare 1Tn |imba romana/l i mba
argumeobeacti vele propuse, strategiile si tehnicil
auxiliare/ a manual el or scolare pe care | e utilizea:

Nott. Rezultatul probei ocalte et memanhteniisedé acunago:

consemneazt prin Aadmiso sau Arespinso.
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ANEXA NR. 7
la Metodologie

PROBA PRACTICA DI N CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

Disciplinal NFORMATI CA SI TEHNOLOGI A | NFORMATI

1. Reali zarea practica a subiectelor Tnscrise pe
2. Bil et ul de examinare va contine cinci subiect
e O aplicatie T n mediul de programare Pascal

- Se vor testa abilitatile candidatul ui Tn

programul u3p/ aplicatiei,;

e O aplicatie de baze de date (cap. 6* al pr o

-Se vor verifica abilitatile candi adetdatd (BGBD)idin

programel e s-@pl are de | iceu;

* Utilizarea unui sistem de operare (cap. 8* al programei)

-Se vor verifica abilitatile cand2dgatul ui 1T n

e I mplementarea uneip.%aprogaad)lp de birotica (d

e Utilizarea serviciilor retelei de Internet

-Se vor testa abilitatile ca-mlgidatul ui Tn uti/l
3. Real i zarea practica a subi edcetpea soir 610n sntirniustee .p e
4. Evaluarease facepebgzaanct aj el or menti onate mai sus. Se a

5 Conditia de promovpaebntlriu agdregajnarng npenopger ifoada n
angaj are pe perioada determinata.

NOT:I

Prevederile prezentei anexe sunt valabile ki uybwae ru
copiilor ki elevilor.

Proba practict este evaluatt de ceiuldait upr gpfreosbecerii p
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezul tatul probei practice, pentru concursul neaeSi o
evalueazt priln mnatre pedetra tel eéhalte etape de mobil it:
consemneazt prin Aadmisd sau Arespinso.
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ANEXA NR. 8
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POST URCANDFREZERDVE T| CE/
DIN PALATELE $SI CLUBURILE COPIILOR $SI EL

Proba practica | a palate si cluburi ale copiilor si
1. PROFILULTEHNICGAPLI CATI V SI STII NTI FI C
A. TEORETIC
A Prezentarea ofertei didacticd pr ogr a ma S i cerca @t cerculuit dcatadrel) eenttur eare
(ol o o B o - W - L OO
A El aborarea unui proiect didactic pentru o anumi
A Proiectarea ncuwrnsei | &c o mpreitv dli i /lcmcal / judet e
care
(ol o o B - W - L PP
A Prezentarea portofoliului personall e.cadr.e...s.ia.1 a
B. PRACTIC
A Operarea cu computerul si wutilizarea serviciilo
A El aborarea unei schite si construirea unui
(OB = R o I U I PR .2
A Operarea cu aparatur a/ programe pentru realizare
A Actiuni si strategii proiectate pentru atrapgere
Se acorda 1 p din oficiu.
2. PROFILUL SPORTIMTURISTIC
A. TEORETIC
A Prezentarea of ertei di da-<cdac) ae cerclup r(catgdreip rpentru  gare
(ol o T B o == U0 - L PP
A El aborarea unui prom&cdi rdidamdariculp emndrraulouia.n.u.mi
A Proiectarea unei competitii/concurs la nivel |
(o= o o B T == U - P
A Prezentareaportofoliuluipers@a | care sd ateste ekx@premalat.a..l.n. do.n
B. PRACTIC
A Operarea cu computerul si wutilizarea serviciilo
A Probid de maiestrie iTn domeniul cercul Ui .eeeenne.,
A Modal itati de selectie a copiilor/elevilor | a a
A Operarea cu materialul didactic (echipament ,
S0 TN S RS (= (= v = PP :
Se acorda 1 p din oficiu.
3. CULTURAL-ARTISTIC

A.TEO’RETIC
A Prezentarea ofertei dciedracc)t i cae c(eprrcouglruaima( csait eadcrte
A Elaborarea unui proiedti dact i c pentru 0 anumita t ema

A Proiectarea interdisciplinara a continutului un
A Prezentarea portofoliulmi ¢emesminadr maeat.isdi..&ao
B. PRACTIC
A Operarea cu computerul si wutilizarea serviciilo
A Probid de specialitate Tn profilul cer culnylapinfae x .
vedere,dnto opera artistica, compozitie plastical/arhi
studii europene, comunicare si jurnalism,...t.efnipc
A Proiectarea unei competitii/concurs |l a nivel I
(o N o o B o =T U - L PSP
A Actiuni S i strategi pr oi e pronavarea cgroeluv/datedrei pemttu r cargy
(o o o B o T U - L PSP
Se acorda 1 p din oficiu.
*Repertoriul muzical, coregrafic este identic cu
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NOTI

Proba preavcaliuatt te sdtee cei doi profesori exami rsaet oorbiSic
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezul tatul probei practice, pentdeae$Seam/cruirvseull ul nangu no
evalueazt prin note de Il a 10 |l a 1, iar pentru rtarlsel a

consemneazt prin Aadmiso sau Arespinso.
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ANEXA NR. 9
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DI DAC

Disciplinele INSTRUIRE PRACTI CA,

ACTI VI TATI-PRDEESIPRAEIZARE-MAT STRI | NSTRUCTORI
1. Proba practica sd asbwgtaitme rien dcea tsipreecti ea,l i & tae lei, e
Tnvé;émént, stabilite de comisia de examinar e, S
2. Proba practica consta 1T n execut acosfampofilgui | ucr
postului;
3. Subiectele pentru proba practica se el aboreaz
examenului;
4. Durata probei -plr8ac tmicmeutwea rpieanzz & uil rftireec a3 @eac and i
l ucrarii;
5. Eval uarea probei practice se realizeaza pe ba
6. Fisa de observatii va cuprinde urmatoarele cr
U amenajarea ergonomica a |l ocul ui de
0T T 0 T - P 1p;
U respectarea normelor de igiena, de protectia
I N C N AT T | O i e e e e .o 1pg
0 alegerea materialelor, produsel or , i nstr umen
I o2 - N R o 1
0O respectarea algoritmul ui de executie.....oooeer ceennnn.
U respectarea procesului tehnologic (operatiil
.......................................................... . e v 2P
U finisarea, aspectul Iuceanlnlg/rplja)desuluﬂ/pserv
U atitudinea fata de client/ pacient ....occoevr iiiiiieen e
0O redactarea unui referat pentru probele de | a
Se acorda 1 p din oficiu.
NOT:I

Proba practict

practices e ob S$Si ne ca

este evaluattit de dnecomisik.oRezuliatul @robeis o

me

Rezul tatul probei

eval ueaate pdénl a

10

die a punctajelor acordate de fi
practice, pentru concursul neaeSi o
la 1, iar pentru celelalte etape

consemneazt prin Aadmisdo sau Arespinso.

74



ANEXA NR. 10
la Metodologie

PROBA METODICGPRACTI CA PENTRU POSTURRARMMPACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/ REZERVATE DI N UNITATILE CU I NVATAMANT SPO
(l'icee si c¢clase cu program sportiv/clu

Disciplina EDUCATIE FI ZICA SI SPORT

T La concurs participanabsetivphit hacaypmgeicval peatr e
9 Subiectele, pentru proba metodicar act i ¢ a, sunt el aborate de comi s
avizate de inspectorul scolar de specialitate.
1 Probametodicpr acti ca est e efesarlexaminadori chee fac gaite did ocomisigp Rezultatul
probei metodicpr acti ce 1 n cadr ul concursul ui nati onal
muni ci pi ul ui Bucurest.i se apreciaza pr iue larpateae
metodica si partea practica a ©probei. Pentru
fnvatamant ul preuni ver girtaaxrt,i cree zswel tcatnwsle nmrealzeai p

1 Probametodicpr acti @ ose adesipda cum ur meaza:
1. Partea metodica consta T n explicarea pasilor
procedeel or solicitate Tn biletul de examen e
2. Partea practic const a Tn demonstrarea pasilor met o
el ementel or/ procedeel or solicitate Tn biletul
concursului.
91 Durata probeimetodiepr act i ce nu te/laonadiren.a s i 30 minu
1 Concurentul nu poate schimba subiectul.
T Pe parcursul desfPgarcdiicie, pl @abesiol meti ®« dire@a ¢ o mi
pot repeta unele secvente.
T Pentru sustinerea concur suplrueiz,i nitna niond eocbhliipgaanteonrt
T Candidati: nNu sunt primit. in concurs fara ade
mentioneaza ,apt pentru sustinerea probei pract
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ANEXA NR. 11
la Metodologie

PROBA P RAENTRUJICUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATI VE, AMBI EI

Pr oba pr ac tuhicteiiu pridcare comisia vaavaliian t r

1. Premgtopld¢ ehaza unui proiect de Il ectie/unitate de
continuturile disciplinei Studiul Compoziti eimantulliidssei p|
vizuale max. 5p.

Se vor puncta atat aspectele formale tinand daeaindr ub
operationalizarea demersului didacti evamoadule,detwet i ldiuz

T pentru o rubricatie adecvata (care contine inflgr me
T pentru o corecta relationare Tatrrees wrbdelcdri v(eqr isgirre
T pentru precizarea calitatii evaluarii, precunpsi e
2. Activitatea in specialitafee baza pr ezepaclitate. i unui portofoliu d
Comi sia va puncta fiecare manifestare arti semieanuals au
acordate de wuniunile de creatie artispbioc@dorauedai Healpe
international e, realizarea de lucrari monumential ka dex
anual e, bienale, trienal eaktice natliosavedsicostemnde¢i s
sau lucrari de grafica publicitara, proi ect e tedi@meniaaehi
designului (design de produs, inclusisdeg n u | vesti mentar, ceramica, sticla,
fotografice sau video omologat e, lucrari d e ra de specalitate,a r
precum lstia ocarcitdevid ate creativa din domeniul artelor vi
ur meaza:
fpentru premiile anuale acordate de uniunil e dset ictrue
culturale de prestigiu, realizarea de lucrari opnprea
coordonare de proiecte nationale sau inter ntagrinatailcenal_
pentru fiecare proiect coordonat finalizat se acorda p
9 Maximum 2 p pentru:
-participare | a manifestari expozitionale indiavi daa
insttut i i de culturda sau in alte | ocatii apartinéand spati
-participarea | a manifestari expozitionale perauedi C
costum de scena, l ucr ari de arta monument al aeindvdlawsauinr a
colectiv, creatidi omol ogate 1T n diferite dpbpmemieir amli ea|
designul grafic sau designul ambiental), cr e aigdspecidltaet o
05p;
-participare Tn cadrul unor proiecte nationale sau i
-participarea |l a manifestari artistice ftsiaiu teexqroeztiitc

(articole publicate T n presa, comunicari stiintmaX02bp 1
-desfasurarea oricaror altor aceivintcdtuisi vn pdo me mibqg li
max.0

NOTA

11n portofoliul de activitate vor fi depuse fotocopii ale documentelor dovediiaare e nt i f i cat e de uni t
proba practica.

fin cazurile aprecierii prin maximum sau mini maitaead e
si gradul de vizibrtanatheaatacbieipbatdeopreaa.de im
*Fac exceptie produsele de arta decorativa seau icoa

Se acorda 1 p din oficiu.
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NOTI

Proba practict est examinaarcarafacipartedds comigel Reallatul probei preftiees ob §i
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezul tatul probei practice, pentru concursulcunagt o
evalueazt prin note de | a 10 Il a 1, iar pentru rstalsel a
consemneazt prin Aadmisdo sau Arespinso.
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ANEXA NR. 12
la Metodologie

. PROBA PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DF#
VACANTE/ REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/UNITISILE
kCOLARI ZEAZI ELEVI CU DEFI CI ENSE DE AU.

Proba practica consta 1n:
1.Un proiect didactdiec,comé soefempeprbpodaprogr ame
argumenta obiectivele, strategiil e -ssei Itae hsnpiecciilfei
O & @ U Z o e e e

2.Unintev i u care sa refl ect edecomunrard atercgndidatelui, dndimbajentmico t
gestual ... e ettt e e e e,

Se acorda 1 p din oficiu.

NOT:I

Proba practickt este eval uactate fad parteadi@d icomidiem Rezybtatud frabei o
practices e obSine ca medie a punctajelor acordate de fi

Rezul tatul probei practice, pentru concursul neaeSi o
evalueazt prin note de Il a 10 |l a 1, iar pentru retarlsel a
consemneazt prin Aadmisd sau Arespinso.

I.PROBA PRACTI CF PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI D/
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/UNITISILE DE CN
k COLARI ZEAZI ELEVI CU DEFI CI ENSE DE VED]I

~

Proba practica consta 1n:
1.Un proiect didactic, pe o tema propusa de co0mi
argumentaa bi ecti vel e, strategiile si tebhai tal epdei pr
(0 T - o T e
2. O exambmaroer aslca icdare sa refl ect enddaumiputlizdad {
al fabet ul = 2 = U T
Se acorda 1 p din oficiu.
NOT:I
Proba practict este evaluattkt de cei doi profesoa
practces e obSine ca medie a punctajelor acordate de fi
Rezul tatul probei practice, pentru concursul naeSi o
evalueazt prin note eaeetlaapel Odel amolb,i liidrat ge rat rpue rseolnell a

consemneazt prin Aadmisdo sau Arespinso.
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Lista posturilor didactice/catedrelo
i nformati.
A Codul judetul ui;
A Codul postului;
A Denumirea |l ocalitatii,;
A Codul Siruta al localitatii,;
A Regi mul de mediu al localitatii:;
A Denumirea wunitatii/unitatilor de 1Tnv
A Nivel ul unitatii/unitatilor de Tnvat
A Denumirea disciplinei/digglinelor care constituie postul/catedra;
A Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei;
A Viabilitatea postului;
A Limba de predare;
A Statutul postul ui (vacant/rezervat,
A Conditiil e ecppareaipdsiulai/eategrai:nt r u
-inspectie speciala |l a clasa sau p
- proba la limba de predare;
- avizul de culte;
- avizul special al cultului;
- avizul de alternativa;
- avizul wunitatii de Tnvatamant mil
- avizul liceului pedagogic;
- avizul uUnvadagmandeparticul ar;
- avizul Il . G.P. (Il nspectoratului Ge
- atestat de educatie special a;
- post/ catedra pentru bursieri:i ca
mediul rural;
- post pentru profesor preparator (n
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ANEXA NR. 13
la Metodologie

r vacmaat eanr

atamant ;
amant ;

cu contract
roba pract.i
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ANEXA NR. 14
la Metodologie
MODELE DE CERERI

Cerere pentru completarea normei didactice

Nr. / 2015
Unitatea de “nviStmont ____ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectorvuly) ______
Se certifickt exactitatea datelor I nspector kcolar pentru managem
DIRECTOR,
L.S. Prof . ( Numel e «xi prenumele) _ __ __ _ _ _
( Numel e «xi prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattlwuiy) ____________ .
ntscut (L) la data de _______ __ ____ 19_ _ _ _ _ , titular (t) pe(l a) postul
de la
(unitatea de "~ nvtStmoGnt) _ _ _
, localitatea ,
judeSul (sect or ul Yolicit completarea normei didactice,, " ncep®©nd cu 1 septemb®i e 2 0Ootehe cu
stpttmOGnt din |ista orelor publicate vacante/rezervatne,anul okrc@lfdara 2d
unitatea (unittSile) de "nviStmont |l a &are funoBeopezstpttmBokbaft)ne
MenSionez urmkttoarel e:
I Am domiciliul “n |l ocalitatea__ _ _ _ _ _ _
, Str. nr. , bl , ap.
, TELEFON: ;
conform actului de identitate seria ___nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

II. Sunt a b s o lalge n(Wnivt ) Academiei, Institutului, |.P.-3 ani, Colegiului, k postlicealé,e Lic. ma i |
ped.)
Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs iz ; seral;
frecvenSt; frecvenSt redust; " nviStmOnt | a distanSt), promoSi a cu _ _ _
specializarea
secundart__ e P . o
Dupt absolvirea “nviStmOntul ui uni vuwivessitateae masteat dmuabsghtit: dur at £/ ci cl ul
-Facultatea _ _ _ _ _ , cu dur
"nviSEmOnt I a di stanSt) , promoSia __ _ _ _ _ _ _ _ _ __ olvire cu medi acu | a
specializarea P .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre P__ .,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre P,
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P,
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare P_ .
-Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de P , s emes
-Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitsa
P ,
- Studi i aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postur
P ,
Dupt absolvireaudi ¢l wlniiver sidtearse de | icenSt am absolvit studi i
P -
Ill. La data depunerii cererii: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATULcu media ; GRADUL /lcu media ;
GRADUL | cu media i DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC W anul , In specialitatea
; GRADUL DIDACTIC lob Si nut pe bazt de [ROCaORAN @, specializareat d
CATEGORIA(pentru antrenori)
in specializarea P,
IV. CALIFICATIVULo b Si nut “n anul «kcolar 2012/20213__
K i “n anul kcolar 2013/20214_ _ ; P,
NOT ) Pentru absolvenSii promoSiei 2014 ki debutansSii “n amruil muklc oa
2014-2015.
b) Pentru absolvenSi i promoSi ei 2013 ki debutanSii “n al doilea an de &dtlidvikti
cal i ficativul par &018/ din anul «kcolar 2014
c) Cn cazul ‘“ntreruperii activi hd Sikicol arcateédribdau’"nnpewoincadaralkei mial

care cadrué deésacrurcakiacti vitatea.
d)AC‘n cererea fiectrui cadru didactic se va trece meahitda)lpunctajul ui ¢
V.1.In perioada 01.09.20127131. 08. 2014 (*), am degfiwdumrdte umembtdoartea

la niveéRl_ «kcol,ii____ __ , judeSufuR_ (mu,ni ci piul iR BuicweleknaSional 1Y ni
P , .

(*) Pentru “nviSttori/institutori din “"nviStmoOntul pri machkpmKof «da
desftkuratt pe parcursul a 2 cahneii akSio, |l alra adlieng eurleta ntiad r5u launii dkicdoal catriic .” n
Cn mod excep@ional, “n situad®ia “n care “nvidObtori i/ i nrsuovechimedei i
cel mult 5 ani “n " nvidOLmOnt auuarnetar enruu pste apcotaitvei traetaelai zlaa pcea tpeadrrciu rosiu le
metodict oi otiindifickt desftrouratt pe parcursul a cel mult 2 ani oco
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NOT/I: a) Pentru absol venSiiii pmopnmoiSmeli X lde kactdiebiut ain€ se i a 'n ¢
anul KkKcoowr 2014
b) Pentru absol/lvenSii promoSiei 2013 ki debutanSii “n ali/i dobébatbarndd
2013-2014.

c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct suplimentar, cgduptdorc/ dsactui
integrasgi proveni gi din “nvitgtmont wiViapeci al, fagt de punctajul acord
d) Cn cazul “ntreruperii activittSiji | a catedrt, “n doiecrti okaid ak tuil itm Sniflic

ani kcol ari “n carade xfatdw wrl a td i fatcit v ict atie a .

V.2. Tn ultimii 5 a ni calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, " n col ecti ve de el aborare a unor &

calitatea activitbtSili speatasi fi ce domeni ul ui "nviStmOnt

1 Elaborareadepr ogr ameaprobare de MiristNaSulonBtdecas$s

1 Elaborareademanual e apao/baartee de Ministerul EducaSiei NaSionale; P__,

1  Elaborarea de monografiil | u c k t i _ieinggistratedSBN; P . _

1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P_

i Elaborareadear t i col e ki st pdblii datepen/difeénrtrre reviste da negseateicalBING at e |
P § [

1 Elaborareadec t r Si " n domeni ul edyppcuabSiiocrnaat/e /c ud el SSBoNe,c icau/ irteafteer ent «kti i nSifi
P -

1 Elaborareademi/ j | cace deomalvadgatmoOnde Ministerul EducaSiei NaSional e;

V3. ActivittSi desftkurate ~ncaarddwnatper oo aWhed iogt ereu |r eE du oret\BET ePhareNBaiga o n a

Mondi al £, Socrates, Leonardo da Vinci K.a.), altele dec®©t cePe puncta

V4. ActivittSi desfitkurate “'n cadaaelitatwr ogr amel or da formare contiauki

finalizate cu CertificastaudadeompetnegiSte cphri ovfad indrkg! L P,

V5.Act /i destEkurate prin GCasa CadpwluiprbBigdaamel or deMifniraaereulc obd i mauli, e

instituSii abilitate (Il nstitutul Hinabzatele dtimii S5§cincitani salend&istiai (lacdatd depuheni dasarutuiu t u |
la inspectoratul «kcolladri)ploountadeverinSt/ certificat
P ! F,
VI. La 01.09.2014 am avut: aniintregi, vec hi me ef ect(/iviécl/uas icvatpeedrritoada rezervirii ca
P .
TOTAL PUNCTAJ®: P ,
VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) ) d) e) f)
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere ki decl
Data Semnttvura__ __ _
NOT/ 1) Numbkrul de ore din “ncadrare;
2) Se puncteazt nivelul studiilor corespunzttor criteriilor din
3) Documente cu confirmarea scritst a directorului unittSii de “n
4) Documente cu confirmarea scrist a inspectorul ui Kcolar de spe
5) Pentru cadrele didactice detakate “n ultimii doi anicarecadrll ar i
didactic este detawmattasae deveiSt m®©ntnl a care cadrul didactic este tit
ANEXEZ CN URMI! T O@rRifsdr). ORDI NE
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe ugdast(kl) ,diadidc
deconducerea unittSii de “"nviStmOnt | a care funcSionez ca titular(t)/d
2. Copia actului de identitate (B.IlI/C. 1) din are st rezulte domici |
4. Copii legalizate de pe actele de stwudii (inclusiv foaia matricol!/
5. Copii, autentificate de conducereau ni t £ Si i de “"nviStmO©nt | a care funcSionez ca titul
de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.
6. Aprecierea conducerii uni ttSii de " nvdiSE m®aite | at cmae 2ulftuemcSaloinfeizc
de administraSie pentru anii «kcolari 2012/2013 ki 2013/2014 (confor
7. Fikal/fikele de evaluare a activitkt$Sii met odddocumentelejuskficativie.n Si fi ce | a
8. Copili ale programelor kcolare el aborate Ki aprobater xlieacdapern$ie
documentele prin care s-au omologat materialele didactice, autentificat e de conducerea unittSii de “nv
titular(t)/ detakat (t).
9. Copii ale adeverinSelor/diplomel des fdii mmurcaatree ‘rnei ®@adcr uplargn cg mpamela
Mi nisterul EducaSipairt NaiSpanaade |l ai facdu vi t it Si desf Lkur at eauténtificate ded r u |
conducerea unittSii de " nvigrfhenpt dedaacatéthuncSionez ca titu
10 Copie de pe carnetul de munct ki /sau copia filei cofespthzdeoano
uni ttSii de “"nviStmOnt | a care funcSionez ca titular(t)/ detakat (k).
11 Adevertith Scae edrniibteataea de “~nviESEmOnt | a care func$Sionez ca titular
12 Documentele care st ateste punct agnantareacor dat, eventual pentru ci
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(**) Subsemnatul(a) , l egitimat (L) c L

nr. _ _ _ _ _ _________ , eliberat de OPXEFh Qadpade completare a normei didactice, ca incepand cu 1,
septembrie 2015, st mi se catedmapl eteze norma didactict | a
Unitatea de “~nviStmOnt Catedra(Nr. ore) Localitatea
Data Semnttvura__ _ _ _ __ _ _ _ _.
*) NOTIF: Se completeazt “n comisie.
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Cerere pentru obSinerea acordul ui pentru transfer/ pretrans

Nr. / 2015
Domnule Director,

Subsemnatul (a) (inclwusiv iniSiala tatlwvui)__________ __ ___________._
ntscut(t) |l a data de __ __ _ __ _ __ _ __ , titular(t) pe(la) postul (catedr a
de |la (unitatea/unittSile de “nveStmont)___

, localitatea ,
judeSul (sectorwul)__ ________ -mi __apropba®t tognsterul / pretransferul prin
"ncep®©nd cu 1 septembrie 2015 pe(la) un post (o catedrt) publicat (t)

MenSi onez wurmbtoarel e:
I. Am domiciliul in localita t e a

, Str. nr )
bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate seria ___nr.
eliberat de
COD NUMERIC PERSONAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
II. Sunt absolvent (t) al (a) (Uni v-3, aAtade@iotéiegi ulmstitktcul uid,e Ima P .
ped.)
Facultatea _ _ _ _ _ _ _ _ , cu d ufrtart ta
frecve n St ; "nviSEmoOnt la distanSt), promoSia __ _ _ _ _ __ , ni vel ulll desstudiidi i |
universitare de l'icenSt, universitare de lungt duratt) __ _ _nul_de_stat __ _
(l'icenSt)/ absolvire ___ cu specializarea principalt______
secundart
W, P ,
Dupt absmovitvdbrmre@nt'ul ui universitar de |l ungt duratt/ ciclului I'l de studi
- Facultatea _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ o __________ , cu durratt a
frecvenSt; 4 n vdh Sttt na@nStk ) | promoSia _ _ _ _ __ _ __ _ __ , cu medi a I a ex ame |
specializarea
P ,
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P__ .
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P__ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P_ .
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare
P ,
- Curswui de perfecSionare postuniversitare cu durata de __ _ _ _ semestre
P ,
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare
P__ .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postuni
P ,
- Dupt absolvirea ciclul ui I de studii universitare de | icenSt am absc
n domeniul (*)
P )
Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media, ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media, ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC i1 anul , In specialitatea
; GRADUL DIDACTIC | dBi nut pe bazt de examene, ur ma
specializarea
P_ .
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
P_ .
IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul kcolar 2012/2013__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _________
Ki “n anul kcolar 2013/20214_ _ _ _ _ _ e
P ,

NOT'la:) Pentru absol vewmiSi delputoanoEiiiei 2 0ddi mul an de activitate se [
2014-2015.
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2013 ki debutansSii “n mul! dwocd d/E@EE a0 &
cal i ficativul par &018/ din anul «kcolar 2014
c) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedrt, ‘"npeerrirovadhbt umiti mdob
care cadruéd deéesihtrtatea ki act i vi
d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trece medit@dapunctaj ul ui c
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V.1.1n perioada 01.09.2012731. 08. 2014 (*), am desdfiwdudraadte urembidd arte a
la nivérl_ kcol,ii__ , judeSufPuR_ (mu,ni ci pi ul iR BuicweleknaSional ¥ ni
P . .
(*) Pentru “nviSttori/institutori dm@nt wmivi Sk im@at useppumaréprbfasbi
desftkuratt pe parcursul a 2 ani kKcol ari din ultimii 5 ani kKcol ari “n
Cn mod excep®ional, “n situadia “~n rciamar / mrvdfOts ormriiii /gersttri t utrov i O r
cel mult 5 ani “n “nveidOtmOnt au “ntrerupt activitatea il,a catpumrdt @dzte
metodict oi otiinQiurisull desfelowmuatt 2p@anpamwmecol ari din ultimii 5 ani oc

NOT}: a) Pentru absolvenSii promoSiei 2014 «ki debutansSiiki
anul kco20r 2014

Kt T in@d

b)Pentruabsol venSii promoSiei 2013 ki debutanSii "~n al doil eatamdide aaatli

2013-2014.

c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct supl aménkawo,/ acaddraelkcaei dSdadai

integrasi proveni $i din "nvit St montul special, faSt de punctajul acord

d) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedritjtahepemévadact /| ki mkl (

ani kcolari '~ n carcdexfatdw wrl atdi datcitvict a&tie a .

V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, “ n col ecti ve de el aborare @vizhndor ¢

calitatea activittSii speatesi fi ce domeni ul ui "nviSEtmoOnt

1 Elaborareadepr ogr ameaprobare de Ministerul EducaSiei NaSional e; .,

1 Elaborareademanual e apao/baartee de Ministerul EducaSiei NaSional e; .

1  Elaborarea de monografiil | u c k ¢t r ieinggisfratedSBN; P ,

1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,

1 Elaborareadearticol e ki st udi jp udbel iscpactcei a/n tdaitfeer i te reviste de specialitate |
P,

1 Elaborareadec t r Si "n domeni ul edyppcuabSiiocrnaat/e /c ud el SSBoNe,c icau/ irteafteer ent «kti i nSifi
P ,

1 Elaborareademi j /| cace deomalvagatmoOnde Ministerul EducaS$Siei NaSional e;

V3. ActivittSi desftkurate ~ncaarddanatper oo aWhed iogt ereu |r eE du oret\BET ePhae,Ban§a o n a

Mondi al £, Socrates, Leonardo da Vinci K.a.), altele dec®©t cePe puncta

V4. ActivittSi desfitkurate “n cadacaelitatwwr ogr amel or da formare contiauki

finalizate cu Certificat de competenSt profesionalt sau adevPrinsSt ec

V5.Act i destEkurate prin GCasa CadpwluiprbBigdaamel or deMifmiranaeareulc obdu maudi,ei

instituSii abilitate (clinls,t iltrusttuilt uRinablate®adtnii BB@incitanissalend&istioi (la data depunerii dosarului

la inspectoratul «kxkcolar) cu adeverinSt/certificat/dipl omt.
P .

VI. La01.09.2014amavut: _ aniintregi, vec hi me ef edt(tivitc l/uasicvatperi oada rezervirii ca
P .

TOTAL PUNCTAJ®): P :

VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

Rt spunedx adcet i t atea datelor “nscrise “n prezenta cerere Ki decham ct
l uat cunoktinSt de punctajul acordat ki nu am obiecS$Sii
Data Semnttvura__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ________

(MWSepuncteazt nivelul studiilor;

() Documente cu confirmarea scrist a directorului unittSii de ~nviSkEm

(® Documente cu confétromuleai scecolsar adé nspeci al itate

( Pentru cadrele didactice detakatoenpl mrtelazitmidie dadit r@niunkd¢alt @mi deplu mw

detakat sau de cttre unitatea de " nviEStmOnt | a care cadrul didactic e

ANEXEZ CN URMITOAREA ORDINE (' n dosar):

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe post u | didactic de |l a unitatea de “"nviSEtmOnt |
conducerea unittSii de “"nveiStmOnt | a care funcSionez ca titular(t)/ de
2. Copie a actul ui de identitate (B.1l./C.I1.) din care st rezulte domi
3.AdeverinSa eliberatt de unitatea | a care sunt titul ar di n sfer/pretransfes £ r
(structura pe ore Ki discipline a catedrei, nivel ul de " nviStmOnt , re
4. Copii de pe actele de stud i i (inclusiv foaia matricolt) autentificate de conducere
5. Copii, autentificate de conducerea unittktSii de “~nvidSgmOhme diadxatriec
actele doveditoare privind schimbarea numelui.

6 . Apreciereal/aprecierile sintetickt a conducerii/cond@e¢egridleoermakanii tf Si
rezulte calificativul acordatd e consi | i ul de administraSie pentru anul «kcolar 2012/ 201
pentru anul-2&r®| @dacidlelste cazul ).

6 . Fikal/fikele de evaluare a actibjtppdeSmenadfdieralk, knsodiSiéice dacwm
7. Copie de pe programele kKcolare el aborate ki apr ob adole publicate pdecungentélee ma
princaressau omol ogat materialele didactice, copitealeaademaren&epartfcerpt
de reformt ki/sau de formare, autentificate de conducerea unittSii de
8. Copie de pe carnetul de munct ki /rudu pocopird uf igleemier a b r esp uenvzitdteonagte
conducerea unittSii de “"nvtitStmOnt | a care funcSionez ca titular(t)/de
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9. AdeverinSa eliberatt de unitatea de " nviStmOnttéaveahieméanksi oaeed

10. Acordul /acordurile pentru pretransfer al consiliultuill@ononart ki iflumrc
titular (k).

11. Documente justificative privind indeplinirea criteriilor specifice, dact este cazul .

12. Documente “n veder eumandapel i cbrii criteriilor social

13. Pentru cadrele didactice titulare din alte judeSeBueaedeertinffa ebT
estetitular, di n care st rezulte ct cererea de pretransfer a solicitantului °

14. Pentru cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate:
-adeverinSt eliberatt de unitatea d dhmbL&ame@ntelaseafapfuhc8boha:

restrangere de activitate, data la care s-au di scut at “n consiliul profesoral restroOngel
transferat pentru restrangere de activitate;

- adeverinSa el i beratt de inspectoratul kcolar al judeSul ui/ munieiptul
postul / catedra ocup a@lé pste restringerande ctivitate odr eererea2de ttabsfer pentru restran gere de activitate in

alt judeS a solicitantul ui a fost luatt “"n evidenSt, pentru cadr el
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Cerere de transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer consi mSi t ntre unittSi de “~nvi

Nr. / 2015
Unitatea de " nviStmont _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectoruvuly) __ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ o _______
Se certifickt exactitatea datelor I nspector kKcolar management ul
DIRECTOR,
L.S. Prof . ( Numel e «ki prenumele) __ _
(Numel e ki prenumel e)
Domnul e I nspectalpr kcolar Gene
Subsemnatul (a) (inclwusiv iniSiala tattlwui) _____ _ ___ _ _________. a_ _ _ _
de  _ _ _ _ _ _ _______ i90 , titular (t) pe(l a) postul (catedra)
e de |l a (unitateal/unitbtSile de " nvtiSt
, localitatea
e , -miu dea pndabste(gs e c t
pentru restrangere de activitate/pretransferul consi mS$Sit " ntre unitikSi de " nviStmoOnt, "nted®©h}
publicat(t) vacant (t), avOned201ne Vviead eurnei tcakt e’an (amult LtiSddlegr dZ201ISmviE St mOn
numtr de_ _ ore pe stpttmOnt “n “ncadrare.
MenSionez urmkttoarel e:
I. Am domiciliulinlocal i tatea _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo ________________
, Str. nr. ,
bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate seria ___nr.
eliberat de
coonumerceersonat | | | | 1 1 11 11111 ]
. Sunt absolvent (t) al (a) (Uni v-3, aAtade@iocdiegi ulmstitkcul uvide Ima .
ped.)

Facultatea ,
cu durata stwudiilor de __ _ _ _ _ ani (curs zi; seral ; f r ecv_en, Sivelurstudiilors t ;
(medi i, postliceal e, universitare de scurtt dur at t, ciclul |
durattv) _ _ _ _ _ _ cu me d specializaeea e X
principalt
secundar bt _ e

) P ,
Dupt absolvirea " nviSEmOntul ui universitar de lungt duratt/ciclului |
- Facultatea _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ o ______________ , cu durratt a
frecvenSt; "nviSEtmOnt I a di stanSt) , promoSia ___ _ _ _ _ _ _ _ __ , cu me d
specializarea
P .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P_ .,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P__ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P__ .
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare
P ,
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de _ __ semestre
P ,
- Studii postuniversitare de specializare, academice postun ver si t are cu durata mai mict de 3 semestr e
P_ .
- Studii aprofundate de specialiendietacburcuwurdunrdat pemdiecBiohade Pose¢e mas
P )
- Dupt absolvirea ciclului |l de studii universitare de |icenSt am absc
in domeniul
P .
Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media, ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media, ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC Iin anul , In specialitatea
_____________________________________ ; GRADUL DI DACTI C | obSinut
specializarea
P )

CATEGORIA (pentru antrenori) n specializarea
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IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul «kcolar 2012/2013__ __ _ _ _ _ _ _ ___ ________._
K i “n anul kcolar 2013/2014 P o
NOTla) Pentru absolvenSii promoSiei 2014 ki debutanSii “anpkt i mob0dn 2e
b) Pentru absolvenSii proalmodorfie&0dn dé adebuwvansdi e sae [au 'n 20608 &é
cal i ficativul par &018/ din anul «kcolar 2014

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedrctal i fncménivedda peintirmi lu
care cadruéd deésiacriurcaxiactivitatea.

d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trece meadit@dapunctaj ul ui c

V.1.1n perioada 01.09.20127 31. 08. 2014 (*), am Gesfiwhudmate urembiddartea
la nivdml_ «kcol,ii____ , judeSufPuRr_ (municipiul Uil BuicweleknaSional 1% ni
P , .
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “nviStEtmOnt ul primachpmkof gl
desftkuratt pe parcursul a 2 anaSkcolaraldgerebhtcmdrubuandi daocktaci " n
Cn mod excep@ional, “n situadBia “n care “nvitdOttori i/ i nrsuadvechimeodei i
cel mult 5 ani “n “nvidOtmOnt au éatnersptpaatevieateaal pecpaedutsol a
metodict oi otiindifict desftrouratt pe parcursul a cel mult 2 ani oco
NOT/I: a) Pentru absolvenSi'in poproimouSi ean 2del 4a otii vdietbautteansSa ii a “~n cons

anul kco208r 2014

b) Pentru absol/lvenSii promoSiei 2013 ki debutanSii “n alti dobi Ela crkacnallida
2013-2014.

c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct supli mentar, cgduptdoc!/ dsacui
integraSi proveni Si din “nvitStmeontulVisgpeci al, faSt de punctajul acord
d) Cn cazul “ntreruperii activittSii [a catedrt, “n adoiecrti okaid ak tuil it Sniflic
ani kcolari " n cardcdesfatdwwrl atdi &atcitvict atie a.

V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, " n col ective de el aborare a unor &

calitatea activitbtSii sgpeatwi fice domeniului “~nviSEmOnt
i Elaborareadepr ogr ameaprcobatre de Mi nNasStieornwall eEducaSi ei
1 Elaborareademanual e awpawl/baartee de Mini sterul EducaSiei NaSional e; ,
1  Elaborarea de monografiil | u c k £ r ieinggistratedSBN; P ,_ _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
1 Elaborareadear t i col e ki stpdbfii datepen/diferntee reviste de specialitate |
P .
1 Elaborareadec £Si "n domeni ul educapfhbodorahtre da 458N, akciutacéderent «ktiinSifi
P .
1 Elaborareademi/ j /| cace deomalvagatmoOnde Ministerul EducaS$Siei NaSionBl e,
V3. ActivittSi desfitkurate ~ ncaarddanatper oge aWed iogt ereu |r el dou oret\ET ePhareNBaiga o n a
Mondi alt, Socrates, Leonardo datkarierionci k. a.), altele dec©tPcele punc
V4. Act i vittSi desftkurate “'n cadaaelitatwr ogr amel or da formare contiaut
finalizate cu Certificat de competenS$St profesionalt sau adevPrinSt ec
V5. Act i dk s £ BaprrCasa Compului Didactic ~ n cadr ul programel or deMifroiraaereulc obd u maidi, e i
instituSii abilitate (Il nstitutul Hinabzatele dtimii 5§cincitani salend&isticifladath depuheniisldsartluu t u |
la inspectoratul «kxcolar) cu adeverinSt/certificat/diplomt.
P ,
VI. La 01.09.2014 am avut: aniintregi, vec hi me ef ect(/iviécl/uas icvatpeedrritoada rezervirii ca
P .
TOTAL PUNCTAJ™): P :
VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) ) d) e) f)
Rtspund de exactitatea datel or “~ nscra sceonsnecpirneieelnet a~ nc ecraezruel «kuin odre cdl
l uat cunoktinSt de punctajul acordat Ki nu am obiecSii
Data Semnttura__ _ _ _ _ __ _ __________
() Se puncteazt nivel ul studiilor;
(® Documente cu confirlmar eanistcrSiisit de dinrvecSttor@nt ;
(® Documente cu confirmarea scrist a inspectorul ui Kcolar de specialf
( Pentru cadrele didactice detakate “~n ultimii doi ani are cadrdl didadtic estp u n c
detakat sau de cttre unitatea de “"nviStmOnt | a care cadrul di dactic e
NOTIl. Punctajul se completeazt de cttre unit/adetaanta® vmevi $Hm@nikil & vear
comisia de mobilitate a per sonal ul ui didactic constituitt | a nivelul I nsprecobaat
punctajul se completeazt de cttre wunitatea de " nviStmoOwt SkanCoar é acaed

didactic este titular.
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ANEXEZ CN URMITOAREA ORDINE (' n dosar):

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe uploasrt(utl) ,d iaduatcetni
conducereauni t£tSii de “nviStmOnt | a care funcS$Sionez ca titular(t)/detakat (
2. Copie a actul ui de identitate (B.1./C.I1.) din care st rezulte domi
3. AdeverinSa eliberatt de unitatea | a care sunteit idteullaar cdairne cnatr et rsa
(structura pe ore kKi discipline a catedrei, nivelul de “nviSEmOnt, re
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matri ceztat) tavwtaerfti)f ide
5. Copii, autentificate de conducerea unitbtSii de ~ nvid@t ng@matd el ad i cdaarce i
actele doveditoare privind schimbarea numelui.
6. Aprecierea/aprecierile sintet i ct a conducerii/conducerilor unittSii/unittSilor de |
rezulte calificativul acordat de consiliul de administragialkpfeitt atui awm
pentru anul2&r®»| @daci0ledste cazul ).
6. Fikal/fikele de evaluare a activitbktSii met odi ce ki juskficatvie.n Si fi ce | a n
7. Copie de pe progremebabprebatarecepab88rhéeéemanual el or kcol ar e, ghidur
princaressau omol ogat materialele didactice, copii ale adever i n8relprogramaoer t i
de reformt ki/sau de formare, autentificate de conducerea unittSii de
8. Copie de pe carnetul de munct «Ki/sau copia filei Cc o roa s p uanwztket motair fe
conducerea unittSii de “"nvtitStmGnt | a care funcSionez ca titular(t)/de
9. AdeverinSa eliberatt de unitatea de " nviStmOnt | a careafaedcbBionez
10. Acordul/acordur i | e pentru pretransfer al consiliului/consiliilor d e ezeca mi n
titular (k).
11. Documente justificative privind “ndeplinirea criteriilor specific
12. Documenteinvedereaa p | i cktr i i cumanitagcer i i | or soci al
13. Pentru cadrele didactice titulare din alte judeSeBueaedeertinffa ebTF
este titular, din care str raezsulltiecictkta ncteurleurie @ nd ea lptr egturdaenSs fae f ost |l uatt
14. Pentru cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate:
-adeverinSt eliberatt de unitatea de “nviStmOnt | a carae rfeusnpceSc toinvet:
restrangere de activitate, data la care s-au di scut at “n consiliul profesoral restr©nge.l
transferat pentru restrangere de activitate;
-adeverinSa eliberatt deSulnwip/emumircitpiilulkuciol Bauc varlekjtiudepe teritoriu
postul / catedra ocup a2l pste restridngarende activitate odr @ererea2d@ ttabsfer pentru restrangere de activitate in
alt judeSulauisod ifcadgtanltuatt “"n evidenSt, pentru cadrele didactice t
**) Subsemnatul(a) , legitimat cu (B.I./C.1.) seria nr. ,
eliberat de Poli Sia ______________ OPTEZ, in _etapa_de transferare pentru_ restrangere de _ _ ,
activitat e/ pretransfer consimSit “ntre unittétSile de "~ nviSEmOnt ,) pe@)posiuc/e p ©n
catedra:
Unitatea de " nviStmOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea
Data Semnttura__ _ _ _ _ _ __ ______
**) NOTI: Se completeazt “n comisie.
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Nr. / 2015

Unitateade “~nvtitS$Stm©nt _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ______ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectoruvul ) _______ ____ ____________
Se certifickt exactitatea datelor I nspector «kc ol alresarselormaanea g e me n
DIRECTOR,
Prof. (Numel e «i prenumele) _ _ _ _ _ __
( Numel e «xi prenumel e)

DOMNULE | NSPECTOR kCOLAR GENERAL,
(cerere de pretransfer prin schimb de posturiprin consi mSt mOnt scri s)

Subsemnatul (a) (inclusiv inigSiala tattlvuvi)__________ . ___.

ntscut(t) Ila data de _ __ 19 , titular(t) pe(la) post
de la (unitatea

de "nvtStmnty) _ e
______ , judeSul __________ _ _ _ _-mi _ aprmdiran§arul prin_schimb &etposturdo grin s t

consi mSt mOeut domsiu/doanma titular (t) pe(

(catedra) de

de la (unitatea

de "nviStmont)  _ _
|l ocalitatea (sectorwul) _________________ incepénd cu _ _ _
data de .

MenSionez urmktoarel e:
. Am domiciliul n_ _
strada nr. , bloc , ap. , TELEFON: ;
conform actului de identitate seria nr.
eliberat de ;
COD NUMERIC PERSONAL
I 1. Sunt adi(® @Whiw, Acade(iei) Institutului, ILP. -3 ani , Colegiului, kc. de mai kKt ri Kk C

, Facultatea

nivelul studi i | or ( medi i, postliceal e, uni versitare de scurtt duversiatelde ci
masterat, univerS|tare de lungt dvratdt)____ | ilorde
______ ani (cu zZi; seral ; fert frecvenSt; frecvenSt redusdestat” nv
(l'icenSt), de absolvire _______________________________ cu
secundar v _ _

Dupt absomlviiSrteare©nt ul ui superior de lungt duratt am absol vit:

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre €)

- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre ()

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre (%)

- Masterat n sistem postuniversitar

-Cursurii d e e postunivezsgtageiclodurata de semestre (%)

-Studii postuniversitare de specializare, academice postuniver

- Stwudii aprofundate de specialitate, cursuri de perfec$ion
Dupt absolvirea ciclului | de studii universitare?) de licenSt

Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu
media ; GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIGnIanul , In
specialitatea ;GRADUL DI DACTI C | obSinut pe bazt de e
specializarea
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul kcolar 20212/20213__ _
Ki "~ n anul kcolar 2013/2014

NOTla;) Pentru absolvenSii promoSiei 2014 ki debaabhnbicafhnvplimals
2014-2015.

b) Pentru absolvenSii promoSiei 2013 ki debutanSii “n almhuboiklicod
20132014 «i calificativul-208%ar Si al din anul «kcolar 2014

c) Cn cazul ntreruperii activittSii | a catedrt, " n peneurultioiiaddi ani u | t

kcolari "n cara dedfbukudadaaticvkiatea.
d) Cn cererea fi euwftar uir ecaed rme dd iad painica agar!/ vi cel or dout calificati
V. La 01.09.2014 am avut aniintregi, vec hi me ef ect(iivrecl/uas icvatpeedrritoada rezervirii
VI. Criteriile social-umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

Data Semnttur a
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ANEXEZ CN URMI T OmBSa):. ORDI NE

1. Copie de pe actul de numire / transfer apeepbist iut atdi da e
uni ttSii de " nviSEmOnt .
2. Copia xerox a actul ui de identitate (B.1/C.1) din care ¢
3. AdeverinSa eliberatt de unitatea | a care sunt titul ar (
pretransfer (structura pe ore Ki di scipline a catedrei, ni
4. Copii |l egalizate de pe actele de studii (inclusiv foaia
4 . Copii, autentificate de conducer eat winarn (L) /i d etea K antv(LES)L, mCxc
grade didactice ki de pe actele doveditoare privind schi mbz:
5. Aprecierea conducerii uni t £Sii de " nviStEmoOnt Il a care f
acordatedeConsi | i ul de AdministraSie pentru anii Kcolari 2012/ 21
6 . Copie de pe carnetul de munct «Kki/sau copia filei cor e
autentificatt de conwvdpdenO©md Ui tctaPiei fdemc Si onez ca titul ar(
7. AdeverinSa eliberatt de unitatea de “"nviSEmOnt | a care
catedrt.
8. Documentele care st at-ansahitare; eventual , criteriile social
9. CandidaSii din alte judeSe vor anexa, ' n mod obl i getvt or |
din care st rezulte ct cererea de pretransfer prin sem$inb
(*) Subsemnatul (a) ______ _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo , |
eliberat de Poli Sia__OPTEZ ca_"ncep®nd _cu _data ______ ___ ___
prin schimb de posturi prin consi mStmoGnt pe(l a) postul |
Unitatea de ~ nvi St mOn tPost/catedra Localitatea

(Nr. ore)
Data Semnttvura__ _ _ _ _
(*) NOTI: Se completeazt dupt repartizare.
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Cerere de “nscriere |l a concursul diadd otniad €/j wateeSceraen! alre dewlpar et e Wacs
preuniversitar, sesiunea 2015
Nr. / 2015

Luat “"n evidenS$a | .S.J

Se certifickt exactitatea datelor
Prekedintele comisiei de organizare kKi desfbtkurare a concursul ui

(pentru cadrele didactice titulare participante la concurs

(Numele ki prenumel e) provenitedinaltej ude Se)
Viza Consilierului Juridic Avi zul pentru detakare |
Director,
Director,
Director,
(pentru cadrele didactice titulare participante la concurs)
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul(@)( cu i ni Siala tattlui) _ __ _ _ _ _ _ o _____
____________________________________________________ nasc
| /19
COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aureat:
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3ani, Col egi ul , kc. postlicealt, kc. de maiktri, Lic. Ped

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurtt duratt, ciclul | de studii uni veerssittaaree daee
durattv) __ _ _ _ _ ____
, cu durata studiilor
de _ _ ani (zi sau i .f. , seral, f.f., f.r1., i.d.) . promoSi a L
- Jcu media la examenul de s
,media de departajare ;
b) Univ., Institutul, Academia, | .P. 3 ani, Colegiul, kc. postlicealt
Facultatea
nivelul studiilor (medii, po stliceale,
uni versitare de scurtt duratt, ciclul | de studidi uni veerssittaaree dae
duratt) _ _ _ _ _ ___ ___ o _____________ o
, Ccu durata stuitibr
de _ _ _ _ _ ani (zi sau i.f. , seral, f.f., f.r., i.d.). promoSi a o
__________________________________________ cu media la examenul de s
,media de departajare ;
c) Univ., Institutul, Academia, | .P. 3 ani, Colegiul, kc. postlicealt
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitaraecurdaet £tscucritctl ul | de studii universitare de |licenSt, cicl
duratt) _ _ _ _ _ __
, cu durata studiilor
de ani (zisauif.,seral , f.f ., f.r., i.d.). promoSia _ _ _ _ _ _ cu specializare
- T 77 cd media la examenul de s
,media de departajare ;
2) Dupt absolvirea cu diplomk de IlicenSt a studiilor uni ver sret(studie de
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, un alt masterat in cadrul
ciclului I'l de studii universitare), dupkt cum urmeazt:
a) InstituSia ( Uni v. , I nstitutul, Academia) __

cu specializarea

91



cu durata studiilor de ani, promoSi a , media de absolvire , medi a

b) InstituSia ( Uni v. , Ilnstitutul, Academi a)

cu specializarea

, media de absolvir

cu durata studiilor de ani, promoSi a
c) InstituSia ( Uni v. , Ilnstitutul, Academi a)

cu specializarea

cu durata studiilor de __ _ _ _ ani , p r o moa$ié departajare medi a de absolvir
3) Dupt absolvirea cu diplomk de |licenSt a ciclului | de psetcuidailii zuarriey, e ri
ur meazt:

a) InstituSia ( Uni v. , I nstitutul Academi a)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani , pr omaa$lée departajare media de absol vir
b) Il nstituSia ( Uni v. , Ilnstitutul, Academi a)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promoSi a
c) InstituSia ( Uni v. , Institutul, Academi a)

cu specializarea

cu durata studiilor de ___ _ _ ani, promoSia _______ , media de absolvir
4) Lalseptembrie20l4am avut o vechime efectivt “n “nviStmant de _ _ __ _ ani “ntor
5) La data depunerii dosarul ui am definitivatul “n " nvi St mOn tdactcdl cume d i
media  _ __ _ , o b Si w didacti¢ In(docoraudchivalat cu_gradul didactic, ) cg meaid ,
obSinut “n anul ____ ______ .

6) Legitimat (L) cu B.l ./ carte de identitate seri a o nr. __ _
PoliSia_____________¢%« domiciliul Tn localitatea , _Cu_strada ,nr. , bl. ,
ap. _ _ _ _ ___ , judeSul (sectorul ) ____ _ _ __ _ __ ________ , telefon _____

7) Cn anul kcolar 2014/2015 am urmttorul statut “n “nviSEtmoOnt :
a)Ti tul ar (postul/ patedrd_a

"nviSEtmOnt _ _ _

localitatea

b)Angaj at pe pe perioadt determinatt pe/la postul/catedra

"nviSEmOnt

|l ocalitatea )

c)Sal ari at (nitajJea__| a

, localitatea

care am contract de munct pe duratt nedeterminatt/ determinatt
de

Vit roemwmi satproba$Si ns csrtiaerree a nl av ecdoenrceuar so/ctuep £ r i i unui post/ catedrt de_

nedeterminatt/ determinatt rgi npulbildtcat po wvtacrainlter/ recetreadatel, o care mi s e
concurs, urmOnd a susSine urmttoarele probe practice/orale/interviu:
proba practict 1

proba practict 2

proba practict 3

proba oralt I a Iimba de predare 1
2 3
inspecSia specialt |l a clast | a disciplina
interviu la disciplina

lucrarea s cplina s £ | a di sci
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pentru proba scrist “n /i mba_____
MenSiolheam “ntrerupt aectBimOatebsau "n alt domeniu de activitate) pen
, prin Decizia nr. ,
conform art. ,dnLegea nr. 53/2003, Codul munci i, republicatt cu modifickri
Prezintavi zul / adeverinSa medicaédéetmmty3 (by.de____________201_ _ __ prin care
"nviSEmOnt cdafaidmnartl)2din Legea educaSiei naSionale nr. 1/2011 ¢
rtspundere c¢ct nu desftkor activittb$Si incompatibile cu de mandiegtualore ak if ua
conduitt moralt conformbk deontol ogiei profesional e, ct nu idrro fhoosth r ©r

judecttoreasct definitivt aaterziodreptd deradiincadrgpiatna | ftu id §im@t meLtsprin®re jude
definitivt de condamnare penal t.

8) Inperioada 01.09.20057 31 . 08. 2015 am fost detakat (L) astfel (*):

-An Kc -20200605detakat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a postu
de de la .

-An Kkc-20200/06det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "~ nviSEmOntul ui Il a postu
de de la .

-An «kc 2020080 7d e tl eak ate(rte)r e/ " n i nteresul "nviESEmOntul ui |l a postul/catedr
de dela .

-An Kc-2020908letakat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviSEmOntul ui l a postu
de deh .

-An Kc -2020009det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a postu
de de la .

-An «kc 2021011 0det akat (t) | a cer drlepgostuicatednat er esul “~nviESEmOntu

de dela .

-An kc 2021021 1det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviStmOntul ui la postu
de de la .

-An kc-20210312det akat (t) Il a cerere/ " n interesul “nviSEtmOntul ui l a postu
de dela .

-An Kkc-20210413detakat (t) |l a cerere/ " n imderesul "~ nveiStmOntul ui Il a postu
de dela .

-An kc-20210514det akat () |l a cerere/ " n interesul “nviSEtmOntul ui l a postu
de de la .

(*) Se comphieteéazeadmuenl e di dactice titulare “n “nviStmOnt, participante | a concu

Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere Ki

ANEXEZ CN URMI TOAREA ORDI NE, dacthe roaVediot @aariall d aalti.zatre 1 or i 1
unitatea de “nviStmOnt | a c a?20&5(dcelamn.3,i3,5e62z7,8:n anul kKcolar 2014

1) Copii |l egalizate de pe actepeofilessbnondli (ufoamal mpentcol abgbdl ger
1') AbsolvenSii promoSiei 2015 vor prezenta copia | egallmezdaitut dai na dc
rezulte c¢ct au susSinut reex/abmeecnaullaude at j cene$ti/aabdseol absol vire a fac
specializarea dob®©nditt, media anil or de-astfudeicivekit afta ptiulp rcobmopveatp ¢
2) Copii de pe certificateled e ob Sinere a gradel or didactice;

3) Copili de pe certificatele de naaksclembatnumele))ctsttorie (pentru solic
4) Copie de pe actul de titularizare “n “"nviSEtmOntul preuniversite
5) Decizia inapesharatiuhtrepcohderii de “ntrerupere a activittSii
6) Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu domiciliul;

7) AdeverinSa din care st rezulte vechimea efectivkt "n " nviStmOnt
8)Copiedepe carnetul de munct kKi/sau copia filei corespunzttoare din

9) Avizul/ adeverinSa medical () din care st rezulte ca sunt apt(t)
10) DecpearparSaperi e rtspundetéevcttBu dpebmpati bile cu demnitatea f ul
"nviESEmMOnNt pentru mot i-ov eh odtitsrc@rpe ijnuad eec tstaour eparsicntt rd e f i n iatnierzit.dregte dec o n d

afiincadratintr-o f wenadSidact-o chotphkri@ne judecttoreasct definitivkt de condamn
11) Numai pentru titulari: adeverinSt eliberatt de uni toatteaxideai s
catedrei, viabilitatea postului/ catedrei, nivelul de inv £ St m©n t K i regi mul de medi u), avi zul per

"nviESEmMOnt |l a care cadrowli idiadac tdiecc iezsitid otri tduel adie3tlakkdaBr. € 0dli5n (pdearcito aeds
SECOMPLEEAZ | DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a)

obS$Sin©nd media ____ _ _ _ _ la concurs, accept transfebpk/ hamposealbdetakad
Unitatea de “~nviStmoOnt Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data Semnttura__ _ _ _ _ _ __ __ __
VERIFICAT,
Preoedintele comisiei de organizare
ol desaf tourare a concursul ui
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Acord pentru detakare “n inter e20L6l "nNnvieESEMONntul ui

Nr. / 2015
Verificat exactitatea datelor
Director,
luat “n evidenSa |
(pentru cadrele didactice titulare solicitate pentru
detakare “n interesul “nv
Avi zul pentru détnak&rtan©nr uil utier

Director,

Director,

Director,

Domnule Director,

Subsemnatul (a) (ini Siala tattl ui)

COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

cu domiciliul Tn localitatea

, strada
_____________________________________________________ , nr _
,TELEFON , posesor al B.l. / carte de identitate seria ,
nr. __ , eliberat(t) de PoliSia ________ __ _____________
vt comunic acordul meu privindi dactaiddc adettawkait stratiunt eree scualdr’u
2014-2015, pel/la postul/catedra de
, localitatea

1. Sunt titular(tedrpee/dea postwull/cat__ __ _ _ . _____
"nviESEmMOnt)

localitatea, ,
judeSul (sect.) _____ _ ___ __ ____ , din anul _
2.Sunt absolvent (t) al (a) (Uni v., Institutul ui, Academi ei
etc.)
Facultatea nivelul
studiilor (medii, postliceal e, uni versitare de scur tuhiveditare det t ,
masterat, uni versitare de lungt duratt) _
_ , cu durata studiilor de ani (zi sau i.f. , seral, f.r., f.f.,
i.d.), promoSia __ _ _____ , cu specializarea principalt_______
secundart cu media de
absolvire a studiilor ;absol ventysurjor ppdtufiversitare
, CU
durata stwudiilor de _ ani , specialitatea____ __ __ .
cu media de absolvire .
3.Am obSinut definitivatul " n_, gradwl Il Tn anul Lcumadia medi a _
gradul | n anul , cu media , doctoratul in anul , In specialitatea
4.La 1 septembrie 2014 am avut ___ _ _ _ _ ___ ani "ntregi vechi
5Sunt/ nu sunt cksttorit(Lk); soSul (soSia) estel/lnu este “n
de Ia
, localitatea
judeSul (sect.) ______
____________ copii “n “ntreSinere.
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6.1n perioada 01.09.20051 31 . 08. 2015 am fost detakat (L) astfel

-An Kc 2020060 5detakat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviSEmOntulou

de de la .

-An Kc 20070 6det akat () | a cerere/ " n interesul "nviESEmMONntul u

de de la .

-An Kc 202008 7det akat (L) slud canvéeSeé/mOmtiuntuer el a postul/ catedra

de de la .

-An Kc2020008detakat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEmMOntul ou

de de la .

-An Kc -2020009detakat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul u

de de la .

-An Kc 2021011 0det akat () | a cer erlapostul/catedia er e s u | "nviESEmMOntul ou

de de la .

-An Kkc 2021021 1det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul u

de de la .

-An Kc 2021031 2detakat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEmMOntul ou

de de la .

-An Kc-20210413detakat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul u

de de la .

-An Kc 2021051 4det akat () | a cererel/ " n interesul "nviESEmMOntul ou

de de la

7. Anexez solicitareauni t £ Si i de “nviESEmOnt primitoare

8. Am Jluat cunoktinSt ct nu mi se vor pl Lt drepturile de |
modi fickrile «Ki complettktrile wulterioare, coroboriait.e cw mpocivfe
complettrile ulterioare.

9.PerformanSel e profesionale sunt prezentate “n curriculum

ANEXEZ, CN URMI TOAREA ORDI NE, actele CERTIFICATE pentru ¢
"nNnviESEMOnUNtuNtdiet ul ar (&) :

1) curriculum vitae n care prezint performanSel e profesiona
2) copii |l egalizate de pe actele de studii ki foia matricolt
3y acte doveditoare “n situaSia schimbtrii numelui (dact est
4) copiidepecert i ficatele de obSinere a gradelor didactice;

55 recomandarea consiliului/consiliilor de administraSie al

2014-2 015, din care st rezulte calificantvul aaobrdabpl de 26mh8i

(conform fi«kei de evaluare) Ki c 2015;f i cati vul par Si al pentr
6) copii ale deciziilor de die3tla k0a8r.e2 0dli5n (pdearcito aedsat e0 1c.a0z%u.12)0;0 5
7)) adeverinSt de vechime "n “"nviSEtmoOnt ;

8) copiede pe bul etinul/carteal/adeverinSa de identitate,;

99 adeverinSa de salariat a soSului/soSiei (cu specificarea
10)copia certificatelor de naktere ale copiilor (dact este c

1)avi zul pentru ded/axmirtet Qliel d ad eu f'iutnatiSPLaitunz daa car e

Rtspund de exactitatea datel or nscrise “n prezenta cerere
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Cerere de detakare | a cerere prin concurs speci

Nr. / 2015
Se certifickt exactitatea datelor
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
Luat “"n evidenSa |I.
(pentrucadrel e didactice titul ar
Viza Oficiului Juridic care solicitt detacxkare
Avi zul pentru detakare “n inte
Director,
Director,
Director,
Domnul e I nspector kcolar General,

(catedra) de

de la (unitatea de

"nviSEmOnt)

, localitatea
____________________ , ju
-mi a p rdoebt aakia rveta floag egsebrnedr ecu 1 septembrie 2015

publicat(t) vacant (t).
MenSionez urmkttoarele:

I. Am domiciliul n localitatea_  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o ___________ , judeSul (
nr. , bloc , ap. , TELEFON: , conform actului de
identitate seria nr. eliberat de ;
COD NUMERIC PERSONAL
II. Sunt a b s o lalfa)e n(Wniv.t ) Academiei., Institutului, I.P. -3 ani, Colegiului, kc. de mai
ped.)
Facultatea
nivelul
studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtt univarsitazetde masteratc | u |
universitare de lungt duratt) _ _ __ _ _ _ __ _ _ __ _ _ o __ o ____________
, cu durata studillor de
______ ani (curs zi; seral; fert frecvenSt; frecvenSt redust;de Statvi SH
(licenBk)tebso_ _ , cu specializarea principaltt_________
_______________________________________________________ ( 1)_._____________
P_ .
Dupt absolvirea " nviSEmOntul ui universitar de lungt duratt/ ciclului |
- Facultatea _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ , cu durata studi
frecvenSt; "nviSEtmOnt I a di stanSt) , promoSia ___ _ _ __ _ __ __ , cu me d
specializaea
P )
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P_ .
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P,
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare
P ,
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de _ __ _ _ semestre
P,
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postuni
P .
- Dupt absolvirea ciclului I de studidi uni versitare de | icenSt am absc
n domeniul (%)
P
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Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media, ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media, ;
DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC ih anul , In specialitatea

GRADUL | cu media
_____________________________________ ; GRADUL DI DACTI C | obSinut
specializarea

P_ .
CATEGORIA (pentru antrenori) n specializarea

P ,

IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul kcolar 2012/2013_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _________._
Ki “n anul «xcolar 2013/20214__ oo P, o
NOT/la) Pentru absolvenSii promoSiei 2014 ki debutanSii “anpkt i moblodbn 2e
b) Pentru absolvendebulpamioiSi en &018oikliea an de activitate se-204ad kn
cal i ficativul par &018/ din anul «kcolar 2014

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii |a cavneiddérare @alribiadat iudalieni g
care cadrud deésiActruraxiacti vitatea.

d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trece medit@dapunctaj ul ui c

V.1.1n perioada 01.09.20127 31. 08 . 2014 (*), am Gesgfiwhudmate urembiddartea
la nivédrl_ kcol,ii__ , judeSufPuR_ (mu,nicipiul iR Buicwelekna3ional 1% ni
P , .
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “"nviStmoGntul pri machkpmkof g a
desftkuratt pe parcursul a 2 anaSkcolaraldgerebhtcmdrubuandi dacktaci " n
Cn mod excep@ional, “n situadia “n care “nvidOttori i/ i nrcuovechimedei i
cel mult 5 ani “n “"nvidOLmOnt au éatnersetpaatéevieateaal pecpaedutsol ea
metodict oi otiindifickt desfrtouratt pe parcursul a cel mult 2 ani oco
NOTI: a) Pentru absol venSi’in poproimousSi ean 2del 4a otii vdietbautteansSa ii a “~n cons

anul Kkco0Bbr 2014
b) Pentru absol/lvenSii promoSiei 2013 ki debutanSii “n &l i dobl Ela crkacnaloa
2013-2014.

c) La nivelul «colii se acordt 1 punct supli mentar, cgduptodorc/ d6acului
integra$Si proveni §i din “nvtStmeOntulVispeci al, faSt de punctajul acord
d) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedrt, “n doiecrti okaid ak tuil it Sniflic

a n{ kcol ari ' n cardexfatdw wrl a td i datcit vict &tie a .
V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, " n col ecti ve de el aborare a unor e

calitatea activitbtSii speatwi fice domeniului “nviSEmOnt
1 Elaborareadepr ogr ameaprcobare de Mi nNasStieornuall eEducaSi ei
1 Elaborareademanual e apamo/baartee de Ministerul EducaSiei NaSional e; .
1  Elaborarea de monografiil | u c k £ r _ieinggistratedSBN; P, _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P .
1 Elaborareadear t i col e ki st pdblii daetsespen/difentere reviste dainegseateicalBINGt at e |
P -
1 Elaborareadec £t r Si “n domeni ul edyupcuabSiiocriaat/e /c ud el SSBoNe,c icau/ irteafteer ent kKtiinSifi
P ! R
1 Elaborareademi j | cace deomalvagatmOnde Ministerul EducaSiei NaSional e;
V3. ActivittSi desftkurate ~ncaarddwnatper oger aWed iogt ereu |r eE du oret\BET ePhareNBaiga o n a
Mondi al £, Socrates, Leonardo da Vinci K.a.), altele dec©t cePe puncta
V4. Act i vittSi desftkurate “'n cadaaelitatwr ogr amel or da formare conti aut
finalizate cu CertificastaudadeompetneGiSte cphri ovfad indrkg! ¢ P .
V5. ActidesfEkurate prin (Giaecadrul gragrapelo/ru /id eD/ifdoarcndairce ¢ o nMiinniustt,e raup r oEbdautcea Sd ee i
instituSii abilitate (Institutul Hinalizate e Wtimii SR ainciytani salend&istiai (lacdatd depumeni dosarutuiu t u |
lainspectoratulk c ol ar) cu adeverinSt/certificat/ diplomt. P .
VI. La 01.09.2014 am avut: aniintregi, vec hi me ef ect(indudi v/ gpecdtoeadirat rezerviriPi__catedr
TOTAL PUNCTAJ™: P ,
VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
VIII. Tn pericada 01.09.20087 31 . 08. 2015 am fost detakat (L) astfel:
- An Kkc -20200605d et akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui I a
de de la .
- An Kc -2020006det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “"nvitSEtmOntul ui I a
de de la .
- An R007-2008 detakat(t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui I a
de dela .
- An Kc -2020008detakat (t) |l a cerere/ " n interesul " nviSEtmOntul ui I a
de de la .
- An Kkc -20210009det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui I a
de de la .
- An Kc -20210110d e tl ek ecte(rte)r e/ " n i nteresul " nviSEmOntul ui la postul /¢
de de la .
- An Kkc 2021021 1det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui | a
de de la .
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- An Kkc-20210312detakat(t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui | a

de dela .
- An Kc -20210413det akat (t) | a cer arlagoStulcatediat er esul “~nviSEtmOnt ul
de de la .
- An Kkc-20210514det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui I a
de de la .
IX. Am |l uat cunoktinSt ct nu mi se vor pl&tti drepturile de deriakaomplpete
ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/ 2dltéridare. Codul Munci i, re
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere ki decl
Data Semnttvura__ __
() Se puncteazt nivel ul studiilor;
() Documente cu confirmarea scrist a directorului unittSii de “~nviSkEm
(® Documente cu confirmarea scrist a inspectorului kcolar de specialif
( Pentru cadrele didactice detafatesencwlmpil mitieaddi danicttcel amiitapem
detakat sau de cttre unitatea de “"nviStmOnt | a care cadrul didactic e
NOTIl. Punctajul se completeazt de cttre uvunitataeaa/det arnt Stme@nveltafcat

comi sia de mobilitate a personal ului didactic constituitt a nivelul

ANEXEZ CN URM! TOARGWAos@RD/ NE

1. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul di dacti c de | a unitatea de “nviStmOnt Il a ¢
conducerea unittSii de “"nviStmOnt .

2. Copia actului de identitate (B.1/C.1) din care st rezulte domic
3. Copii legalizate de pe actele de studii (inclusivfoaiamat r i col £) .

4 . Copi i autentificate de conducerea unitbtSii de v £ Qe gredendidactica c a
Ki de pe actele doveditoare privind schimbarea numelu

5. Aprecierea conduamemiti lwnictarSei i f udnec Siownteg ca titular(t)/ detakat
Consiliul de AdministraSie pentru anii Kcol ar i 2012/ 200b8ruwi aBQl 3k
2014-2 015 ( dexcaztl). e

6. Fikal/fikele de evaluare a activitbtSii metodice «ijuskfitcatvenSi fi ce |
7. Copii ale programelor «kcolare el aborate ki iapgpholgat @er, ala¢d ecopa
publicate, documentele princaressau o mol ogat materialele didactice, autentificate o
ca titular(t).

8. Copi i ale adeverinSel orc/ipiaplecamel e rsafcdtiki vriad &8eSe " neicasie upaptriogr amel
Ministerul EducaSpeit iNaiSp aormead el &«i dstaiuvi t £t Si desf L kur at autentfitatecda d r u
conducerea unittSainedfeunayikdhen®Ondtca ltai tcul ar (L) / detakat (t).

9. Copie de pe carnetul de munct «ki/sau copia filei c or efsipcuantztt t
conducerea unittSii de “"nviStEtmOnt | a care funcSionez ca titular (k)
10. Copii ale deciziilor dei3det@&.aZ2®l14di(d pelr i oatdea @dz W0I9). ;2008

11. AdeverinSa, eliberatt de unitatea de " nviStmOnt | a lca rcea tfeudrctsS.i
12. Docume nt edtegunctaul aeordatteveattal pentru criteriile social -umanitare.

13.Avi zul pentru detakare de | a unfidumd Qiatitvlenzd tda&Si l e de " nviESEmOnt | a
14. Candi daSi i din alte judeSe vor anexa.ectrmnrmod!| ollciogatr oril u,j uadaed&y
rezulte ct cererea de detakare |l a cerere a solicitantului “n alt |

**) Subsemnatul (a)

nr. _ _ _ ___________ , eliberat de Poli Sia___________ 5,__3_L__f_|_u__(ie_ta|OePtT(EtZ)
postul / catedra:
Unitatea de “~nviStmOnt Post/catedra (Nr.ore) Localitatea
Data Semnttvura__ _ _ _ _ _ _ _ _ _____
* k) NOTF: Se completeazt dupt repartizare.
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1.

ANEXA NR. 15
la Metodologie

I. Calculul mediei de departajare

Medi a de departajare este media aritmetica,
studi i S i a medi ei examenul ui gteudiiiclemrf as spanti/ @adrse
durata/ciclul ui | de studidi superioare de |l icent a
postliceale/scolilor de maistr.i

Media de departajare Studii finalizat

Maw ¥ More ¥ Mo ¥ Mors ¥ Mo Moy | Apsol venti ai studiil

M gep = 6 5 durata de 6 ani
ma”lera”ZHn?’”ﬁ+m*"”4+ma“5+micenta Absol vent i ai studi i
M gep = > 5 durata de 5 ani
Myg ¥ My ¥ My + My Absol vent. ai studi i
_ 4 Micenta dur at a shaa ai 4tudidon universitare o
M yop = . o
P 2 |l icenta cu durata de
+ +
Mo T Moo T Mgy Absolventi ai studiil
M gep = 3 5 durata de 3 ani
My * Myp * My Absol vent. ai studi i
M. = 3 Mhosolire durata de 3 awmeinstutod sag
dep ™ 2 ai scolilor de maistr
wﬂmabsolvire Absol venti ai scol il
Mgep = 5 durata de 2 ani

2. Media de departajare estee d i a

ar i t mernitrenéhiereca patruczecimaléaanediei anilor de

[

ar
i

studii si a mediei examenului de bacal aureat, pen
Media de departajare Studii finalizat
manl+man2+mar8+man4+mar‘5+m'°‘”‘"+moac Absolventi ai Iliceelo
M oo = 6 ani
dep
2
marflera”‘zer"’“‘?’era““+ma”5+mm Absolventi ai Iliceelo
M ep = > ani
dep
2
+ + +
Mhn ™ Moo * Mg man4+mDac Absolventi ai I|iceelo
Mo, = 4 ani
2
3. Media ar i prmaundhierec,u @altcwl ztex i mal e, a medi ei
dedizet at i e, pentru absolventi.i ciclul ui Il de studi
Media de departajare Studii finalizate
) ) ))ey ) ) ), F)ery Absolventi ai studiilo

mar‘ll+man2+n]ar8+man4+Manl+M

an2
+ mdizertatie

durata de 4 ani, urmate de studii universitare de

M gep = 6 masterat cu durata de 2 ani
€ 2
* ciglu * ciglu . . PR
ma)-)i-)l’na)-l-)n)'l;+|\/|)+?\/|, Absol venti ai studiilo
i = ; AL 2% 4 My eratie durata de 3 ani, urmate de studii universitare de
M gep = 5 masterat cu durata de 2 ani
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4 . Medi a ar i tpmne trunchidrecu pataul zecimale, tadmedie c el or 3 semes

examenul ui de absolvire, pentru absolventii studiil
rnsem+rns§n2+rnsen3 +rnabs
M =
dep 2
5. Medi a ar i prmeaundhierec,u @altcwl Zztex i mal e, a mexameaului ar
de absol vire, pentru absolventii studiilor postuni:
”‘am;”‘anz+n]abs
Mde:
P 2
I'1. Calcul ul medi ei de departajare T n cazul medi i l
obtceuoutificat pentru echivalarea studiilor elilt
1 In conformitate cu O. M. Ed. C. nr . 4454 din 4

dup é. f -MGERIMGA* 10: Nyax - Unde:

MGE reprezinta media generala de absolvire ec
MGA reprezinta media gen eaufihadizatdtadilgb sol vire di
Nnexf €prezinta nota maxima din sistemul de not a
2.1n cazul Tn care absolventi.i Tnscrisi l a conct
conversia acestora se realizeaza astfel
-Calificativulnota,5-peoratrte thamiel’e T n car e s ete da pisdtemol de a
notare M.E.N.;
-Calificat+m@al-pentbiung@arile in care se aplica alte
M.E.N.;

-Calificativunotag3-pant sd acatiok & 1T n c artae difesite demibtéemulade a
notare M.E.N.;

Pentru obtinerea mediei generale de absolvire ec
aplica formula de la pct.1.

3. Media de departajare se va gceanlecruallada cdae naebdsioal
Roménia si media obtinuta | a examenul de |l icental/di

4 . Media obtinuta | a examenul de Il icenta/dipl omae
formulda (eventpat.cbnger2ie) de | a

In consecinta, pentru absolventi:i care au final
obtinut di pl ome echival ate de catre Ministerul Edi

calificativelesint echi val ate dupa cum ur meaza:
Cal i ficat i vwurotal0infsistemultde notare M.E.N.
Calificati vuhotag8 in sistenmubdé notare M.E.N.
Cali ficati v uhotap inssiatémuldé raoe M.E.N. r ”
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Anexanr. 16
la Metodologie

| nspectorat ul Scol ar al Judetul uvi __
Lista candidatilor repartizat:.
Nota
obt i
Rezultatul la Tipul de
Numel ¢ obtin inspg Nota repartizare:
Nr prenumele proba/| spec] obt i | Medade Unitatea de Post/ Cod
) . . oral &l a cli . s = . o Localitatea - transfer/ Obser
crt. | candidatului la proba | repartizare | T nv at 3 cat e post .
. limba de proba 3 angajare pe
repartizat scri .
predarea | pr ac { perioad
postului or al nedeter
profilul
postului
Presedintele comisiei judetene/ municipiului Bu
( Numel e si prenumel e)
L.S.

a postu

Concurs
de ocupare

didactice

rilor
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Anexa nr. 17
la Metodologie

Specializari care confera dreptul de a ocupa postu
un stagiu atestat de pregatire teoredfiaraa spr e@g atcit

1.Absol ventii cu dlplomé ai Tnvatamantul ui super
specializarile: psihopedagogie speciala, psihopeda:
psihosociologie, filosofid st or i e (absol ven-1994ai, parbosnool tvieinltoiri 1cOu7
pedagogice cu specializarile educator de psi hopeda
cu di pl oma aialgecoda'\ﬂe)rprpe;@iﬁc&tenspcenﬁmuvafaltv(arglamant S
pedagogi ce, precum si absolventii ciclul ui 1 de s
educatiei, Tn concordanttaa mant Cermptercd lail z ag omtr ub ¢ PpEa t
i nvat amant ul @eptralrzatoaulwfacanfscarrmai fie necesar un st
practica Tn educatie speciala efectuat separat, 1n

2. Absoventii Tnvatamantul ui superior care au parcu
sau 1Tn domeni ul educati ei speciale de cel putin 5
specializarea 1 mneataat opra/recduurcsatiorar eor mar ea i nitial a
domeni ul educatiei speciale de cel putin 36 o-rire,
concor dCemrglizatorglu f ara sa mai &itesmatcedar puegdtiage ut e
speciala efectuat separat, T n afara pregatiri:.i i ni f
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Anexanr. 18
la Metodologie

1. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituiteé lavr e | u | uni t i
|l a cadrele didactice care au solicitat tra fer
invatamant pe un post didactic/cated

n ax

d e
u l

5

RAPORT
Subsemnatul ,profesot i tul ar |la catedra de _
personal ul ui didactic din ___ """ , I
_____ / _ _ _ _ __, 1T mpreuna cu _____ _fasiurat_ 1n_ perimeoal
activitati
T am preluat solicitarile (si documentel e anexat ¢
care au solicitat transferul pentr e mnesttradgngadaree
un post didactic/catedra vacant(a) pe un post di
T am verificat dosarele cadrelor di dactice si an
conform critemetbdol pgeeazlheoddi nea descrescato
Au depus solicitari wun numar de _ _ cadre didacti
1. Doamna/domnul cadru didactic titular pel/la postul didactic/catedra de de la
|l ocalitatea o crudet ulpecializarile
postul/posturile/catedra/catedrele ;
ettt e e e —eeeeeeteeeeeehteeeeeaeteeeeeeateteeeaa——eeeeaateeeeaateeeeeaatteeeeaateeee e mmmm——nnanetreeees
In baza documentelor anexate solicitarilor, am c¢
9 Propunem acordarea transferului pentru restrangere de activitate/pretransferului/acordului de principiu pe
pretransfer pe postul didactic/catedra de n_uditate pentru doamna/domnul cadru didactic
titul ar pe/l a post ul didactic/catedr a de o
specializarile_____ """ , d
-indeplineste eacrdiatriei loe ugpad@rgtiugioistmul ui di dact.i
-are avizel e si atestatele necesare ocupari. p o ¢
-indeplineste conditiile prevazute | a criteriul
locul

1 Propunemeacordarea transferului pentru restrangere de activitate/pretransferului pe postul didactic/cate
de din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedr
de | a ,_ |l ocalciut astpeeac i _al i _z,arjiudeet ul

ur matoarele motive:

PRESEDI NTE MEMBRI
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2. Mo d el de acord/ acord de principiu emis de direc

activitate/ pretransferul consimtit Tntr
(Ant et ul uni tatii)
Nr. /
Catre
Domnul/doamna
— (adresade domiciliu, conform documentelor anexate indasar)

Ur mar e a solveoeagtarai ndumnea / referitoar
activitate/ pretransferul consimtit Tntre unitatile
de T nvatamant ;

In baza adresei nr . ., anexata sol|udnCiiadedr
de Tnvatamant in car e cadr ul dl%dctlcexegtr | matulﬁrc):or dUI pent ru

activitate/pretrangfrul/acordul de principiu pentru pretransfer;

Avénd in vedere <ca, din analiza documentel or an
S i va Tincadrati Tn criteriil e deisdigtdt(e)cfind e
a) pe locul ;

|l egal e
clasat(

va informam ca, Tn sedinta Consiliului de admini

validata propunerea comisiei dae cnoonbsiilmttaaméaen t

rar ea pentru restrangere de activitatelpre
(

C/ cate dJsc@lna p&t@l/&te@rencgnfc(rma:e)nrallzagr)@l — f o-u ma i ﬁ m_éj [i’rm(d_eore
si __ ore optionale) publicat(a) de wunitate:

- o

va informam ca, T n sedinta Consiliului de admini

a fost validata propupercomaastomustei ldenmebl ult uni
consimtamantul ui privind pretransferarea dumn
postului/catedrei, conform Centralizatordui__, Care se poatevan t a i n et apa de -p n e huaa
ore TC+CDL si __ ore optional e), Tn si uat i a
an

unitatea noastra de
2015.

invat améant oalgiaeca'red

fi
pe
Vi

Prezenta comunicare va
Bucuresti de mobilitate a
pentru restrangere de ct

ui red cecbrdor deitransfat i

a solicitaridi p
I
etransfer T n se:

t
0]
t

SR Vp T )

r
i t

DIRECTOR
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3. Mo d el de adresa de iTnstiintare a inspectoratul u

de activitat / pretransfer prin consimtamant 1T ntr e
(Ant et ul uni tatii)
Nr. /
Catre
Il nspectoratul Scolar Judetean/ al Muni c
Tn atentia presedintel ui Co mi slineviatdaemammotbui Il iptraetuen iav
nivelul inspectoratului scol ar
Prin prezenta va facem cunoscut ca, Tn sedinta
. al au fost analizata(egdompstoiptumietreal ar ¢
ifnvatamant, de acordare a consimtaméantul ui privind
Tntre wunitatile de T1Tnvatamant, Tncepand c ute (Qéntrd 9.
urmatoarele cadre didactice, titulare T n Tnvataman:
1. Domnul/doamna cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de de la
judetul / sector _ _, | ocalitateal/,Bugeamtersa i po<tuuls peicd
. __ formataudantrde __ ore (__ ore TC+CDL si L
regi mul de mediu__ , cu predar e dodul I i
_____ : Tn urma verificari:i documentel or atasate
indeplineste conditiile |l egal e pentru a fi tran:
di dactic/catedrma mentsieonatcadartagra T n criteriile de
2 e et —eeeeeieeeeeeiteeeeeeaeeeeeeeateeeeeaanteeeeeiatteeeeaateeeeeaateeeeeaateee e mmmm———————— e anteeeeaanrreees
in conformitde cu prevederile Metodologieiadr u pri vind mobilitatea per
preuniversitar -2i0nl 6anunle sacsoulmaarm 2i0nlt5r eaga responsabi
demersuril or ef ectduweatCeo nssii |a uslolduet iaedimiwa lsitdaatte e al
Anexam, in copie, certificata "conform cu origin
- decizia de constituire a comisiei de mobilitate
- procesulverbal incheiatinurmaactvi t ati |l or desf asurate de comi si
unitatea de T nvatamant ;
- propunerea comisiei de mobilitate a personalului didactic privind validarea cadrelor didactice selectate
consiliul de adminmadntratie al wunitatii de Tnvat a
- procesuv er b al al sedintei Consiliului de admini st
comi siei de mobilitate a personal ul ui didactic ¢
- acordurile/acordurile de principiu emise cadreloradddt i ce pri vind pretransf
unitatile de Tnvataméant .
DIRECTOR
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ANEXA NR. 19
la Metodologie

CALENDARUL
mobilitt™ i personalului didactic din-2016vLEt™HL m©n

|l . Ordinea desf btHurbtridi etapgdehor nmétHE MOn L fiklhtru gnpl e o
Hcol a2 026 18ste urmktoar ea:

)T ntocmirea | istelor cuprinzand ©per sonapensionardiada c
septembrie 2015 de catre unitatile de Tnvatamant si

a) pentru |Iimita de varsta,;

b) |l a cerere, pentru pensionare anticipata sau pe

Termen: 26 ianuarie 2015

2) Constitur ea posturilor di dacticel/catedrelor, Tncadr
intregire/completare a normei didactice de pretlarev eetvaarleuar e | a ni vel ul unitatil
titul ar asicesrodruitlicornaceaedr el or di da€8) cpenitul-20¥6el pseo

a) depunerea cererilor de catre cadrele didacti ce
unitatilor de T nvatamant ;

Termen: 26 ianuarie 2015
b) comuni car ea, |l a inspectoratele scol are, a acor
art. 48 alin. (2) din Metodologie;
Termen: 28 ianuarie 2015

c) stabilirea de icatal icospéectti ot atdel admsonolsar at a
48 alin. (2) din Metodol ogie pentru care se acorda t
Termen: 30 ianuarie 2015
d) constituirea posturilor diddatoince/rdgatiddrrelsarol la
Perioada: 26 ianuarifebruarie 2015
e) anali za, corectarea si avizarea proiectul ui d e
catre inspectoratul scol ar.

Perioada: 6.3 februarie 2015

3) Stabilireaper sonal ul ui didactic care Tndeplineste conif
mentine Tn activitat2ed 1bg tiint dluanrctiim an wWlacgdd aclagr p2ahlt
la data de 1 ggembrie 2015:

ajdepunerea si TiTnregistrarea cererilor |l a secretar
Termen: 26 ianuarie 2015
b)ydi scutarea si analizarea de catre consiliile pr
datelec omuni cate de inspectoratele scolare, de evoluti e
resursel or umane, de politicialdeudaepémyanalmant ge
consililordead mi ni stratie ale unitatilor de Tnvatamant ;
Termen: 27 ianuarie 2015
ccomunicar ea, de catre consiliile de administrat
di dactice, a acordul ui/refutzwllari, paiweée msio meelndli wnier ciac
| egal e de pensionare, 1Tn functia didactica péana iha
anul scal6ar 2015
Termen: 28 ianuarie 2015
daprobareansdgiel ic@alt réeecadministratie al i nspector a
care T ndeplinesc conditiile | egale de pensi onaa&nra slia
anipestevarstadeen onar e, raportata | a data20t6e 1 septembrie
Termen: 30 ianuarie 2015
e)ldepunerea si Tinregistrarea contestatiilor | a sed

Perioada: B februarie 2015
fl solutionarea cont es taadtmiinli®ert rdag i eatarl e i aempxicltioulatd
Termen: 5 februarie 2015
gemiterea si comunicarea deciziilor.
Perioada: 4.3 februarie 2015

106



4) Completarea normei didactice de predane v 2evaklareea personalului didactic titular la nivelul inspectoratului
scolar:

ajafi sarea | a inspectoratele scolare a |istei tutu
Termen: 17 februarie 2015
b)T nregi strarea cererilor pentru completarea nor me

Perioada: 129 februarie 208
coorgani zarea probelor practice orale pentru compl
Termen: 20 februarie 2015

dsedinta publica organizata de comisia de mobil i
constitui teactloar antiwlediuls dolsagpr , pentru compl etarea nor
Termen: 23 februarie 2015

elemi terea si comunicarea deciziilor de completare

Perioada: 227 februarie 2015

5) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prie st r anger e de acti vitat
scolare ori prin desfiintarea unor wunitati de Tnvat a
ajafi sarea | a inspectoratul scolar a |listei cupr.i
incomplete;
Termen: 3 februarie 2015
byafi sar ea, l a inspectoratele scolare, a | istei c
septembrie 2015;

Termen: 25 februarie 2015

c)afi sarea la sediile uni tatil or edpentrul atupdda aposiurlar
didactice/ catedrel or vacante prin transfer consimtit

Termen: 25 februarie 2015

dinregistrarea <cererilor, T nsot i tidacticd aflatedio esiréingeretde |
activitate, |l a inspectoratele scol are; verificarea
didactic din Tnvataméant ul preuni ver s iidgubjaridiccabimsgettaratuluii t
scol ar ;
Perioada: 26 februar@ martie 2015
elafi sarea | a inspectoratul scol ar si pe pagina w
care solicita solutionarea restréangerii de activitat
Termen: 5 martie 2015
finregistrarea contestatiilor |l a punctajele acord
Perioada: % martie 2015
g) organizarea probelor practice/orale de profil;
Termen: 6 martie 2015
hysol uti onarea contestatiilor 1Tn conaifliiswalrede padrc
inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratu
Termen: 9 martie 2015
) depunerea cererilor, Tnsotite de documentele pr
activitate, pentruo bt i nerea acorduril or in vederea solutional
CMBRAE/CJRAE;

Perioada: 6.0 martie 2015
) analiza Tn consiliile de administratie al ervinlait :
acordarea/neacordarea acordurilor pentru transfer;
Termen: 11 martie 2015
nerea Si inregistrarea contestatiilor pri vi
titular careisatikcetdetranvdfé@mdoconsi mtit 1

Perioada: 1112 martie 2015

) solutionarea contestatiilor privind acordurile p
Termen: 13 martie 2015

n

minregistrarea acordurilor cadrelor didactice ti!
mobilitate a personalului didactic din Tnvatamantul
Perioada: 1116 matie 2015

nsolutionarea cererilor de restrangere de activit

Termen: 17 martie 2015
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ojinregistrarea contestatiilor | a inspectoratul sc
Perioada: 118 martie 2015

p)sol ut i oensatraetai icloonrt i n consiliul de administratie
Termen: 19 martie 2015
ggemiterea si comunicarea deciziilor de repartizar

Perioada: 2@7 martie 2015

6) Pretransferul consimtit Tntre pewsonalduddactetide T nvat
ajafi sarea |l a inspectoratul scolar a I|istei cupr.i
incomplete;

Termen: 20 martie 2015
b)afi sar ea | a sediil e uni tati | ocesara pentri pcuparead poaturilor
didactice/ catedrel or vacante prin pretransfer consin
Termen: 20 martie 2015

cdepunerea cererilor, Tnsotiter dalee dibicdlanetnit ®d ec acrea

schimb de posturi/catedre T prétrancfoarsi mpamamt ut uil r

i nspectoratele scol ar e; ver i fi car e abiltgte a parsonalulai didaatic dino s
fnvatamantul preuniversitar constituita |l a nivelul i
Perioada: 226 martie 2015

dafisarea | a inspectoratul scollar il ipet e@lagri nau w

inscrise |l a etapa de pretransfer consimtit 1 nt titelareu ni

cadre didactice care au depus cereri de pretransfer;
Termen: 30martie 2015

e)inregi strarea contestatiilor | a punctajele acord
Perioada: 31 martie 2015
) solutionarea contestatiilor Tn consiliul de admi

i nspectoratului ascakpecsorpéeupagi saowaeb;
Termen: 2 aprilie 2015
ggdesf asurarea probelor practice/orale de profil,
inspectoratului scol ar;
Termen: 31 martie 2015

hydepunerea cer eumelnotre| e ncseortuittee Tdne adcoecst e a, de cat

schimb de posturi/catedre T n baza consimtamantul rei
vacante pentru obutii ndeer epar ianccoirpdiud ug € mtcrour durlet ransf er ,

titulare cadre didactice care au depus cereri de pre
Perioada: & aprilie 2015

i) analiza, in consililel e admi ni stratie al unitatilor de T1Tnvat

comunicarea hotararii cu privire |l a acordareal/neacor
Termen: 8 aprilie 2015

) depuner eidi Icoornt psitaitnd acordurile/facordurile de

personal ul didactic titular care solicita pr etsonauusf e

didactic dimniwvedtsdamamt clonptétuita | a nivelul 1inspec
Perioada: @ aprilie 2015

kKksolutionarea contestatiilor privind acorduril e/ a
Perioada: 146 aprilie 2015

) sol uti onarperae tcrearnesrfielrorcodnesi mtit T ntre unitatile
Termen: 17 aprilie 2015

minregistrarea contestatiilor |l a inspectoratul S

consimtit Tntre unitatile de Tnvatamant,;

Peioada: 1720 aprilie 2015

nsolutionarea contestatiilor Tn consiliul de admi

Termen: 21 aprilie 2015
0) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 22 aprilie 2015
ppemi t er ea sdecizitoodsepatizara.r e a
Perioada: 230 aprilie 2015
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7Y Rei ncad
Tfnvatamantu
scol a20162015
a) depunerea si 1T nregistrarea cererilor |l a secret
Perioada: 224 aprilie 2015

rarea 1Tn functia de personal didactic a
I preuni versitar si rcaaproer trau aa | cae pdaastiat dceu

b) afisarea | awuraiviei ensepectsor amael 8fttlksocrol dee i avadt
di dactice/catedrel or |l a care sunt Tncadrat.i suplei ni
Tnvatamant si a posturilor didacttiec enfecsaotleudri eolnaart el;a ¢

Termen: 22 aprilie 2015

c) discutarea si analizarea de catre consiliile |
datele comunicate de inspectoratel earswcrillag ede dec ®lval
resurselor umane, de politiciadeuddepénsanhamasgi gi
consiliilor de administratie ale unitatilor de Tnvat

Termen: 27 aprilie 2015

d) comunicarea de catre consiliile de administratie al e
didactice, a acordului/refuzului privind reflncaakhvar e
calitateadetitulag i care nu a depasit cu 3 ani Vvarsta de pensi
2016;

Termen 28aprilie 2015

e) validarea de catre consiliul d e a d mipersosalul didattic e
titular pensionat care a avut <calitatea de tit whaer
raportata | a data de 1 septembrie 2015 si care a sol

Termen 29aprilie 2015
f) depunerea si Tnregistrarea contestatiilor | a s
Perioada: 2380 aprilie 2015
g) solutionarea contestatiilor de catre consiliul
Termen: 4 mai 2015
hyemteea si comunicarea deciziilor.
Perioada: 8 mai 2015

8 Repartizarea, 1Tn sedinta publica organizata de
calificate angajate cu contract i n duit. 253 dlin helgea drel/20hl cuc
modi ficarile si completarile ulterioare:

ajdepunerea si Tinregistrarea cererilor | a inspecto

Perioada: 2229 aprilie 2015

byverificarea dosarelor de catre comtsula pree umroibv @ ri

l a nivel ul i m@ispceocnsoirlaiteurlwli jswroildirc al i nspectoratul u
Perioada: 30 aprilid mai 2015

corepartizarea cadrelor didactice conform pr etvaerdiel
ulterioare, Tn sedinta publica organizata de inspect
Termen: 5 mai 2015
dddepunerea si iTnregistrarea contestatiilor |l a sed
Perioada: % mai 2015
e)solutionarea contestatie laolr idnes pceacttroer actounlsuiil isuclold
Termen: 7 mai 2015
fl emiterea si comunicarea deciziilor de repartizar
Perioada: &5 mai 2015
99Stabilirea prelungiridi dur at ei Cc 0-2016r perdrd cadrete rdidactioed |
angajatece ontract individual de munca pe perioada deterr
care vor dobandi definitivarea Tn Tnvatamant péana |
(sapte) odur swrtiel d adecomcupare a posturilor didacti c
sesiunile 2014, 2013 si/sau 2012:
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ajdepunerea si Tnregistrarea | a secretariateleu urn
contract individual de munca pe perioada deter mi rmat ¢
repartizare minimum 7 (sapte) obtinute Il a concursu
T n vmarttudpreuniversitar, sesiunile Z202013s i / s 2 conf@n®ptevederilor art. 60 din Metodologie;

Perioada: 229 aprilie 2015

b)comuni car ea, de catre consiliile de administrat

didactice a acordul ui/acordului de principiu/refuzului p
determi nat a %2016, aonforh prevederilorart. 60 20 Mekbdologie;

Termen: 30 aprilie 2015

coreactuali zarea dosarelor personal e, l a inspect ol
principiu privind prelungirea duratei contr act-a006G) i
conformpreveddrior art. 60 din Metodol ogie; verificarea dosz:
comi sia de mobilitate a personalului didactic din Tn:

Perioada: 30 ajie-5 mai 2015
demiterea si comunicarea deciziilor de repartizar
Perioada: 4.1 mai 2015

10)Ocuparea prin concurs national a posturilor di
preuniversitar:
aafisarea | isteatposeluoi |l ocupadactacey mare a solu
cererilor de pretransfer consimtit 1T ntre 20164 p&rsonaulai d
didactic pensionat care a avuticadl at ea de ti tul ar si care nu a depasit
2015, a cererilor cadrelor didactice netitulare care au solicitat repartizarea in baza art. 253 din Legea nr. 1/20il1cca maodi
si complet@grecemuktienai careyrilor de prelungire a dur.
2016, pentru personalul didactic angajat cu contract
din Metodologie;
Termen: @Gmai 2015
b)i nregi strarea, analizarea $Si solutionarea cerer:i
fnvatamant si transmiterea situatiei |l a inspectorate
Pana | a 6
ccafisarea |listeilierdadbuocaicrdcratedrpoboet vaicante/r ez
si |l a inspectoratele scol ar e;
Termen: 7 mai 2015
dverificarea si publicarea |istei finale reactual
Temen: 8 mai 2015
e)T nregistrarea <cererilor de T nscriere a candi da
vacante/rezervate, inclusiv pentru absolventii promo
Perioada: 1119 mai 2015
f veri f iavairzeaar eai dosarel or candidatilor de catre
desfasurare a concursului si consilierul juridic al
Perioadal9-21 mai 2015
ggvalidarea Tnscrierii, prin semnatura, de catre
conform graficului stabilitde o mi si a de organi zare si desfasurare a ¢
pr oimolte anterioare, atrage dupa sine anularea TiTnscri
Perioadele:225mai2015;91 3 i ul i e 2015 pentru
Nott. Cn mod excepSional, absolvenSii promofSiwka
"nscriere “n data de 15 iulie 2015. AbsolvengSii pro
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor aecl
h) Afi sarea 1istei candidatilor Tnscrisi si a graaf i
cl as a;
Termen:  mai 2015
) organi zarea si desfasurarea probelor practicel/or
Perioada27 mai26 iunie 2015
) desfasurarea probei scrise;

Termen: 15 iulie 2015
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kkafi sarea rezultatelor;
Termen: 20 iulie 2015
) inregistrarea contestatiilor |l a inspectoratele s
Perioada: 2@1iulie 2015
m)rezoh ar ea contestatiilor;
Perioada: 223 iulie 2015
nafi sarea rezultatelor finale.
Termen: 24 iulie 2015
o) repartizareg andi dat i |l or cu medi a ldancurselpliagediunea 20t6aformartnél mu
alin. (8) din Metodologie, pe postwii dacti ce/ catedre vacante publicate p
perioada nedeterminata, la nivel ul judetul ui Tnilucar
postul ui, cat tse jpudoebtae sicrhr icsaar eorau Tsnusatli nut proba pr
in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizar e;
Perioada: 228 iulie 2015
sturilor didadeteemctatedr elamaspege
cante pentru angajare pe pentuo a
determinat a;

ppt ransformarea po
didactice/catedre va
angaj are pe perioada

Termen: 29 iulie 2015
gemiterea sdecciozmuinliocrardeea reparti zare pe post/ cate

Perioada: 30 iuli28 august 2015

11) Det asarea T n interesul Tnvatamantul ui
ajinregistrarea acordurilor |l a umadradlidre diedaicnvia
restrangerede activist nu a fost solutionata prin transfer sau d
Perioadele: 3@1 iulie 2015; 1718 august 2015

b)organi zarea si desfasurarea probelor practice/or
Termen: 20 august 2015

C) numr e a, prin detasare 1Tn interesul Tnvatamantul u

concurs;

Perioada: 119 august 2015

ddi scutarea si solutionarea propuneril omadméenisur

unitatilor de T nvatamant si transmiterea | istelare;cadr
Termen: 20 august 2015

e) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urengrg @ b ar i i det as

ifnvatamantul ui ;
Termen: 21 august 2015
f) emiterea si comunicarea deciziilor de detasare
Perioada: 228 august 2015

12) Det asarea | a cerere:
ajdepunerea si 1Tnregidteramed aceédonri Ider ;i nlvataendmet
solicita continuitate pen20i6y detasare | a cerere 1Tn a
Perioada: 229 aprilie 2015
b)comuni car ea, de catre consiliil éndpeaatdom ati slt wiat
di dacti ce, a acordul ui/ acordul ui de principiu/ £2#6;uz u
Termen: 30 aprilie 2015
cginregistrarea, |l a i nspectiorsaotteiltee sdceo | daorceu mean t ced re
cadrele didactice care solicita completarea nor mei
nesolutionata, continuitate pe ngrimconcuisesduaoscars specificar c er e a
avizarea dosarelor de catre comisia de mobil it adical a
i nspectoratului scol ar;
Perioadele: 331 iulie 2015; 1718 august 2015
ajafi sarea punctajelor | a inspectoratele scol are;
Termen: 19 august 2015
b)depunerea contestatiilor | a punctaje | a inspecto

Perioada: 120 august 2015
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ccorgani zarea si desfasurarea probelor practicel/or
Termen: 2Gugust 2015

dsolutionarea contestatiilor, afisarea |istel er f
Perioada: 221 august 2015

e)solutionarea Tn sedinta publica, tasaereiiinl omtaede ¢
pentru restrangere nesolutionat a;

ff solutionarea, in sedinta publica, a cererilor de

ggrepartizarea, in sedinta publica, a bctaidiruetl ocreldifpx
(cinci), in ordinea descrescatoare a mediilor obtin
vacante Tn unitatile de Tnvatamant preuniversitar, S

h)repartizarea, Tnelserdi dit d a ptuibd é c&ii t wal acraed prin de
punctajelor;

) reactualizarea |listei posturilor didactice/cated

urmare a acordaeliar ppelpuenrgiiocada cdoentterancitnat a pentru a
Termen: 24 august 2015

13) Reparti zar ea posturilor didactice/catedrelor r
candidatil or cu media de r e pdimrdesiuzea 25, comfonm artuéh alib. (9) dini
Met odol ogi e, a cadrelor didactice angajate cu contr .
dur at ei contractelor individual e2d® 0mbnc Pprree ume 5ii 0 &
solicita angajarenpleapari e aldtncaricae titularadetsésionilet2@14X218:

ajdepunerea si Tnregistrarea cerercialtor, claareéer at
contract individual de munca pe perioada determinat
perioada deter mi-B046 & T n anul scolar 2015

Perioada: 229 aprilie 2015
b)comuni carea,codsi kiatl e de administratie ale uni:t

didactice, a acordului/acordul ui de principiu/refuz
perioada deter m5ROdet a i n anul scolar 201
Termen: 30 aprilie 2015
cginregistrarea, la inspectoratele scolare, a cet
candidatil or care beneficiaza de prelungireaulcostnp
20152 01 6, conform art. 85 din Metodol ogie si a cel or
repartizare/ notelor obtinute PROME3 202n2011,r2810 sau RO®8; rdief i tciatr
avizarea dosarelor de catre comisia de mobil it adical a
i nspectoratul ui scol ar ;

Perioadele30-31 iulie 2015; 1719 august 2015
dorgani zar ea si raceca/daik profilalpostalui;pr obel or p
Termen: 20 august 2015

e)validarea si revalidarea fiselor de Tnscriere;
Perioada: 224 august 2015
) reparti zarea candidatil or cu media de repartizar
alin. (9) din Metodologie, iTn vederea T ncheieriiluiundt
in care au sustinut atéat proba practica sau i jusdpgcet |
care au sustinut proba practica sau inspectia speci
repartizare
Termen: 25 august 2015
ggsolutionarea cererilor de prelungamwel as cklbapdantald O :
personalul didactic angajat cu contract individudnl ¢

Metodologie;
hYyrepartizarea candipgatpémniroadad ed e idak de mpattizate darcipeujsth a 2

din sesiunseeas i2uOnleda s2i0/1s3a,u T n ordinea descrescatoare a
Termen: 26 august 2015

i) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 27 august 2015
) emierea si comunicarea deciziilor de repartizare
Perioada: 228 august 2015
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14) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ra

ajdepunerea dosarelor pentru Tncadrare Tn regim de
Perioada: 226 august 2015

b) atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic titular la nialtl iudit o r

invatamant, prin decizie a directorilor wunitatiloar

personal ului didactic titular din alte uni tpansionatde 1 n
Termen: 28 august 2015

c) transmiterea, |l a inspectoratele scolare, a |is

ramase neocupat e, a i stei posturilor di distec posturiler/ c
di dactice/catedrel or vacante/rezervate complete si
repartizati 1T n etapele anterioare; reactualizarea |
Termen:28 august 2015

d) repartizarea candidatilor conform art. 94 alin
Termen: 31 august 2015

e) emiterea si comunicarea deciziilor de repartiz

Termen: 1 septembrie 2015
f) atribuirea orelor vacante/rezervate in regieplata cu ora personalului didactic angajat cu contract individual de
munca pe perioada determinata | a nivel ul uni tatil or
transmiterea situatieirka Ihspectposatelfel ecotadactt e
Termen: 1 septembrie 2015

15) Or gani zarea | a nivelul judetului/ municipiului B
ramase vacante/rezervat e:
ajdepunerea siariedroagi svtarlardeaa ecaossi revalidarea fi s
Perioada: 2 septembrie 2015
b)organi zarea si desfasurarea probelor practice/or

Termen: 3 septembrie 2015
ccdesf asurarea probei scrise;

Termen: 4 septembrie 2015
d af i geauitatelar;

Termen: 7 septembrie 2015
efdepunerea contestatiilor, analizarea si rezolvar

Perioada: B septembrie 2015

flafi sarea rezultatelor finale.

Termen: 9 septembrie 2015

16) Or gani zarea | a nivel ul j u dpentrwdcuparea postarilorcdidgrticaichtedielor
ramase vacante/rezervate:
ajdepunerea si TiTnregistrarea dosarelor de Tnscrier
Perioada: 2 septembrie 2015
bydesf asurarea probei scrise iTn cadrul testarii;

Termen: 3 septembrie 2015
cdesf asurareadirut et eist Auwii i % n
Perioada: 3! septembrie 2015
dafisarea rezultatelor;
Termen: 7 septembrie 2015
efdepunerea contestatiilor, analizarea si rezol var
Perioada: B septembrie 2015
flafi sarea rezultatelor finale.

Termen: 9 septembrie 2015

17) Reparti zarea posturilor didactice/catedrelor ra
publ i ca:

ajdepunerea si Tinregistrarea dosarelor candidatil c

punctgului;

Perioada: B septembrie 2015
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b)afi sarea punctajelor |l a inspectoratele scol are;
Termen: 4 septembrie 2015

codepunerea contestatiilor | a punctaje |l a inspecto
Perioada: 4 septembrie 2015
dsolutionarea contestatiilor, afisarea punctajelo
Termen: 8 septembrie 2015
e)repartizarea candidatilor ;conform art. 94 alin.
flreparti zarea candidatilor ;conform art. 96 alin.
Termen 9 septembrie 2015

g) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 10 septembrie 2015
h)repartizarea candidatil or conform art. 102 alin.
) ocuparea postur i |l o rvacanhte/dezewatepnfoen/art. 208 aird (1)elih Meatodologiema s e

Termen: 10 septembrie 2015
e) emiterea si comunicarea deciziilor de repartiz

Perioada: 1114 septembrie 2015

No ti@perioada 31 august 1 septembrie 2015 &s8teonéswlfecn:
pentru cadrele titulare anterior concursul ui
di dactice/catedrelor vacante/rezervate “'n ~nvt
cadrele didactice debutamtrepartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajar
nedeterminatt, "ncep©nd cu 1 septembrie 2012,
Met odol ogi e, care au promovat e X ame nnuvlt Wranm®ind n «
2015, conform prevederilor art. 82 alin. (0)4) di n Metodol ogie. Aceste
Cal endarul ui K i nu se analizeazt “n cadrul co
jarpentruacet det adtri nu este necesar avizul Minist

I 1. Transmiterea | a Ministerul Educa'™™ ei Na™i onal

pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate.
Termen: 25 septembi2015
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